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Sveriges Forenade HBTQ-studenter

SFQ dr riksforbundet f6r normkritik och HBTQ-perspektiv i hogskolan.
Forbundet arbetar for att stirka utbildningskvalitet 1 hogre utbildning
och driver hogskolepolitik genom HBTQ-relaterade fragor, normkritik
och intersektionella perspektiv pa normer och diskriminering. Genom
projektet _Awslgia  heteronormen! belyses hur normativa perspektiv i
utbildningsinnehdll och utbildningsmiljo paverkar personen och

utbildningen.

SFQ ser hur majoritetssamhillets exkluderande normsystem aterfinns i
hégskolors och universitets verksamheter. Denna bokrapport dr en
sammanstillning av projektet Avsljja heteronormen! dir normer 1 hoégre
utbildning problematiseras, genom att uppmirksamma vad normer gor
och hur brist pa normkritik leder till diskriminering och krinkande
behandling. Rapporten innehaller analyser av nagra utvalda lirositens
likabehandlingsplaner samt personliga berittelser som projektet fatt
tillhanda fran personer som studerar vid olika lirositen runt om i landet.

ZNISFQ

sveriges férenade HBTQ-stud



Forord

Det var tidig sommar 2014 nir arbetet verkligen satte igang. Innan hade
projektet handlat om administration och férberedelser men nu skulle vi
ta oss ut pa turné. Vi skulle bes6ka minniskor och platser for att samla in
berittelser och samtal som har gjort Awsljja heteronormen!’s huvudsakliga
grundmaterial, som har utgjort dess andetag och puls. Turnén tog
avstamp pa Gotland under Almedalsveckan och det blev med en ging
tydligt att intresset f6r SFQ:s projekt var storre dn vad vi hade anat eller
vagat hoppas pa.

Den ursprungliga listan pa pridefestivaler, universitet och hégskolor som
vi skulle besoka under sommaren och hosten blev bara lingre och lingre,
och fram mot september stod det klart att de hundra exemplar av boken
som vi hade kalkylerat f6r i bérjan, beh6évde fyrdubblas!

Avslgja heteronormen! riktar sig specifikt till den akademiska virlden. Den
levererar biade ris och ros till den akademiska institutionen, till de
mojligheter och till det ansvar som akademin axlar. Den talar direkt till
Sveriges beslutstagare gillande akademin, och var forhoppning ar att
boken ska verka utbildande, fortbildande, motiverande och inspirerande
for att hitta vigar for normkritiskt arbete vid de olika lirositena. Boken
idmnar besvara fragor samt att vicka nya. Den ska vara din kunniga vin
och navigator, en dialog att forhalla sig till ndr du gar till handling.

Och slutligen, till studenter och aspirerande studenter, vill vi siga att det
hir dndd frimst dr var bok. Awsljja heteronormen! ir inte bara en
upprepning av sadant som manga av oss redan vet och upplevt, utan
ocksa ett resultat av vad manga av vara aktivistiska rorelser linge har
vetat. For oss, och f6r manga av de anstillda och de beslutstagare som
arbetar med dessa fragor, dr boken ocksa som ett facit som gar att ta pa



och peka pa om det skulle beh6vas. Det hir édr vart bidrag till en battre
hégskolal

Stockholm i februari 2015

Catalina Fuentes Araya

Sveriges Forenade HBTQ-studenters ordférande
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Avsloja heteronormen!

Stina Lundin (red.)

Inledning

Problembild och behov

SFQ ser att det finns ett behov av att belysa hur normkritik och 6kad
kunskap om HBTQ-relaterade frigor har relevans for universitets och
hégskolors  utbildningsverksamhet. SFQ erfar att madnga HBTQ-
studenter upplever sig marginaliserade och diskriminerade av
utbildningsinnehall, urval av kurslitteratur samt i det sociala livet saval i-

som utanfor- kurssalarna.

SFQ:s erfarenheter och tidigare undersékningar visar att det dr motiverat
att problematisera situationen. Aven andra har uppmirksammat imnet.
Enligt Sveriges Férenade Studentkarers (SFS) rapport ”Klara dig sjilv”’,
funderar homo- och bisexuella studenter oftare dn heterosexuella pa att
hoppa av sin utbildning i fértid. Manga kinner att det dr svart att passa in
och att de blir negativt sirbehandlade.” Till problembilden hér dven att

HBTQ-personer oftare dn andra drabbas av vald, hot och annan

! Sveriges Forenade Studentkarer (SES), Klara dig sjily: en rapport om studenters mijlighet att
Sullfolja studierna, 2008.

2 Hibeteku, Sveriges Férenade HBTQ-studenter (SFQ), Avslija heteronormen!, Goteborg
2013, s. 8.
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krinkande behandling.’ Detta skapar en oro, och i MUCF:s rapport
”Hon, hen, han” bekriftas att HBT-personer i hogre grad in
heterosexuella  lider av  psykisk och fysisk ohilsa.'  Statens
Folkhalsoinstituts rapport “Hilsa pa lika villkor” visar att 50% av unga
transpersoner (16-29 4r) lider av nedsatt psykiskt vilbefinnande.” SFQ
ser ett maste att forbattra studiemiljo och bemétande inom utbildningen
for att lirositena ska fungera som inkluderande samhallsinstitutioner.

Avsloja-projekten

Under 2014 har SFQ drivit projektet _Awsljja heteronormen! med
projektstdd fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
(MUCF). Projektet verkar for att belysa hur hetero- och cisnormer
paverkar utbildningsinnehall och utbildningskvalitet vid svenska
hoégskolors och universitets verksamheter.

Genom besok till olika universitet och hogskolor, pridefestivaler och
politikerveckan 1 Almedalen har SFQ samlat in kunskaper och
erfarenheter till projektet. Amnet for projektet har haft betydelse i SFQ:s
verksamhet sedan tidigare. Under 2011 arbetade SFQ:s lokalavdelning
vid Goteborgs universitet fram dess moderprojekt. Lokalavdelningen
”SFQ Goteborg” (fd. ”Hébeteku”) startade da en kampanj som syftade
till att samla in berittelser om studenters upplevelser av hetero- och
cisnormativitet 1 utbildningsinnehdll och studie-/atbetsmiljé  vid
Goteborgs universitet (GU) och Chalmers Tekniska Hogskola (CTH).
Undersckningen genomfoérdes under perioden 2011-2013 och rapporten
bestir av berittelser fran studenter som aterger hur de upplever dessa

3 Habeteku, Avslgja heteronormenl, s. 7.

4 Ungdomsstyrelsen, (MUCF), Hon, hen, han, Stockholm 2010, s. 38.

5 Statens Folkhilsoinstitut, Roth, Niklas, Bostrém, Gunnel & Nykvist Karin, Halsa pd
lika villkor?: halsa och livsvillkor bland HBT-personer, Stockholm 2000, s. 27-28.
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normer i sin utbildning.® Projektet kom att synliggéra hur personer som
bryter mot normer om kon, sexualitet och relationer fatt uppleva
krinkningar, trakasserier, diskriminering och ifragasittanden. Det
framkom bland annat brister pa normkritiskt urval av kurslitteratur samt
brister i bemé6tandet av icke-hetero-/icke-cisnormativa studenter. Detta
skedde exempelvis genom att foreldsare felkonat individer och anvint fel
pronomen. Det framkom ocksa att foreldsare genom ordval ofta antar
studenters sexualitet och/eller konsidentitet.”

Normgivande ideal om den sociala och kulturella méinniskan och hens
identitet aterfinns och reproduceras i savil majoritetssamhillet som vid
universitet och hégskolor. Denna rapport kommer, likt sin féregangare
fran undersokningen 1 G6teborg, belysa problematiken kring hetero- och
cisnormer i utbildningsinnehall och utbildningsmilj6. Denna ging
behandlar projektet en storre geografisk bredd, samt betonar
intersektionella perspektiv pa diskriminering och

diskrimineringsgrunderna.

Likabehandlingsplaner

Universitet och hogskolor ir enligt lag skyldiga att arligen uppritta en
dokumenterad plan med Gversikt 6ver de atgirder som behovs for att
frimja lika rittigheter och mojligheter f6r studenter som deltar i- eller
soker sig till- verksamheten, samt redogéra for hur trakasserier ska
forebyggas och férhindras.”

¢ Hébeteku, Avsigja heteronorment, s. 8.

71bid., s. 26-27.

8 Sveriges Foérenade HBTQ-studenter (SFQ), Granskning av likabebandlingsplaner, 2010, s.
5.
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Ar 2010 granskade SFQ likabehandlingsplaner frin 21 av Sveriges storsta
universitet och hdgskolor (baserat pa lirositenas mingd helars-
studenter).” 1 granskningen framkom bland annat kunskapsbrister om
normer och diskrimineringsgrunder som berér HBTQ-personer. Det
syntes bland annat brister i kunskaper om hur intersektionella perspektiv
verkar, och hur en kan se intersektionellt pa diskrimineringsgrunder och
hur dessa samverkar. I rapporten illustreras bland annat diskriminerings-
grunden £dz genom att den inte kan forstas utan ett synliggérande av hur
andra maktordningar, exempelvis sexwalitet och etnicitet, samverkar med
den."

Nir den statliga myndigheten Diskrimineringsombudsmannen (DO)
granskade landets universitets och hogskolors likabehandlingsplaner
under 2013 och 2014, visade det sig att endast 19 av totalt 48 lirositen
lever upp till DO:s, tillika lagens, krav."" Av de 21 likabehandlingsplaner
som SFQ granskade 2010 uppfyllde en (1) de lagstadgade kraven.

Mot denna bakgrund behandlar dven Awvsigja heteronormen! innehall ur
hogskolors och universitets likabehandlingsdokument. Olika lirositen
kallar dessa vid olika namn. I denna rapport dr de samlande
rubriceringarna for dessa “likabehandlingsplaner” eller ”likabehandlings-
dokument”.

De likabehandlingsplaner som granskats dr de som fanns tillgangliga hos
lirositena i juni 2014 nir projektet drogs igang. Det finns dock tva
undantag. Ersta Skondal Hogskolas dokument publicerades 2014-07-01
och fran Hoégskolan Dalarna har tva dokument inhdmtats. Dels den dldre

9 Sveriges Forenade HBTQ-studenter, Granskning av likabebandlingsplaner, s. 4.

10Tbid., s. 12.

1 Diskrmineringsombudsmannen, www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-
aktuellt/2014/Hogskolot-bristet-i-uppfoljning-av-likabehandlingsatbete, 2015-01-13.


http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-aktuellt/2014/Hogskolor-brister-i-uppfoljning-av-likabehandlingsarbete
http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-aktuellt/2014/Hogskolor-brister-i-uppfoljning-av-likabehandlingsarbete
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(odaterade) versionen som fanns tillganglig i juni 2014, dels en nyare
version hamtad 2015.

Till projektet har 24 likabehandlingsplaner granskats i sin helhet. Ibland
malas en allmidn analytisk bild av dessa upp i rapporten, men oftast
hinvisas det till direkta citeringar. Urvalen har gjorts for att exemplifiera
och fortydliga den problematik som projektet speglar. Att ett lirosite
inte citeras innebidr sdledes inte att det uppfyller normkritiska kriterier
mer dn nagot annat. Nir ett lirosite citeras innebir det heller inte att
hela dess likabehandlingsplan foljer samma standard.

Syfte
Avsljja  heteronormen! syftar till att belysa hur hetero- och cisnormer
paverkar utbildning, studie- och arbetsmiljo vid svenska hégskolor och

universitet.

Projektmal och férankring

Den hir boken ir en projektrapport dir undersékande analyser av
likabehandlingsplaner méter berittelser ur verkligheten. I rapporten
illustreras forekomst av intolerans gentemot icke-heteronormativitet och
icke-cisnormativitet vid universitets och hdgskolors verksamheter.
Projektmilet dr att, genom normkritisk analys och synligegbrande av
diskriminerande strukturer i utbildningar, paverka universitet och
hogskolor i Sverige att motarbeta den homo- och transfobi som
intoleransen vittnar om.

Projektrapporten ska fungera som fortbildningsmaterial internt och
externt 1 SFQ:s verksamhet som hégskolepolitisk aktor, savil nationellt
som lokalt. I stravan mot att forankra projektresultaten externt,
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publicerar SFQ dven en handlingsplan som, tillsammans med denna bok,
tillhandages aktuella instanser och personer inom hogskole- och
universitetssektorn under varterminen 2015. Handlingsplanen dr en
produkt av projektets resultatet och fungerar kunskapsgivande om hur
normkrittk och HBTQ-perspektiv kan anvindas i arbetet med
likabehandling och antidiskriminering.

SFQ satter sitt hopp till att samtliga universitet och hogskolor tar till sig
den kunskap som Awsljja heteronormen! £6r med sig, sa att personer som
faller utanfoér normerna ska bli inkluderade i sin utbildningsverksamhet
och kinna sig trygga 1 dess milj6. Malet dr ocksa att individer som ar
berérda av intolerans och diskriminering, genom bokrapporten ska fa
verktyg for att mota verkligheten och stilla krav pa lika behandling vid
sitt larosite.

Pa lokala plan ska rapporten férankras hos SFQ:s lokalavdelningar som
for nirvarande finns vid Umea universitet, Uppsala universitet,
Stockholms universitet, S6dertérns hogskola, Kungliga Tekniska Hog-
skolan, Karolinska Institutet, Orebro universitet, Goteborgs universitet
och Chalmers Tekniska Hogskola.

Material och metod

Den undersékning som genomforts utgar fran olika typer av material.
Det ena materialet bestar av ndgra hogskolors och universitets egna
likabehandlingsplaner. Hir har likabehandlingsplaner granskats fran olika
hogskolor och universitet med syftet att fa en bild av hur
likabehandlings-/jamstalldhetsrdd och dylikt framhiver lirositenas
arbete mot diskriminering och trakasserier. Analyser av likabehandlings-

planer sker i urval anpassat till relevans 1 dmnet, samt utifran
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intersektionella perspektiv pa diskrimineringsgrunderna. Intersektionell
analysmetod dr aterkommande i rapporten.

Det andra materialet dr 33 berittelser fran personer som studerar eller
arbetar vid universitet och hégskolor i Sverige. Berittelserna handlar om
upplevelser av normer, sa som hetero-, cis-, eller andra intersektionellt
motande  normer som  fungerar som  diskrimineringsfaktorer.
Berittelserna dr fritt forfattade och handlar antingen om nagot
krinkande eller diskriminerande en sjilv upplevt, eller nigot normativt
som en reagerat pa under sina studier. Berittelserna dr antingen atergivna
1 sin helhet eller i nerkortad version. Samtliga berittelser dr behandlade
med anonymitet, dirfor dterges oftast enbart lirositets namn och/eller
utbildningsinriktning.
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Begreppslista

Hir nedan finns en lista med begrepp som ramar in projektets dmne. Det
ar lasaren till fordel att ta del av denna innan ldsningen av rapportboken
fortsattet.

Normer ir ett begrepp som ramar in nagot som antas vara gott
beteende, ett allmant sitt, nagot féredomligt, osv. Normer innehaller och
uppritthaller idealbilder och/eller stereotypiseringar. Olika normer set
olika ut och dr dels en spegling av sin samtid, men ocksa férinderliga
genom sina historiska innebérder och sina - under utveckling - framtida

betydelser.

Normers struktur liknar varandra genom att de socialt och interaktivt
savil skapas, férhandlas som omskapas. En norm kan upplevas genom
medvetenhet, men ofta upplevs den omedvetet dia dess allminna
betydelse passerar obemirkt forbi for de som bar normen, sk. normbdrare.

Normkritik ir en benimning fér hur normer kan bemétas genom att
synligegbra dess struktur och reproduktionsutrymme med ett kritiskt
forhallningssitt. Detta innebdr att fokus inte riktas pa de som fortrycks
av normen eller de som fortrycker, utan vilka ideal normen innehaller

och uppratthaller.

Intersektionalitet ir ett teoretiskt och metodologiskt verktyg for att
undersoka och belysa olika maktordningar, se hur dessa hinger samman
och vad som sker nir de interagerar med varandra. Maktordningar
hinger samman med hur identiteter skapas, siavil 1 grupp som
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individuellt. Exempel pa dessa dr kon, konsidentitet, sexuell liggning,
etnicitet, funktionsvariation, religion osv.

Cisnormativitet ir ett begrepp for samhillets normer om kon och
identitetsskapande som bygger pia en modell av tva fasta och statiska
konskategotiet, &vinna/man. Cisnormativitetens grundligeande antagande
ar att alla méinniskor identifierar och uttrycker sig enligt det biologiska
koén som tillskrevs dem vid fédseln. Cisnormers strivan efter tva bindra
kon ligger grunden for det heteronormativa samhallet.

Heteronormativitet ir ett begrepp som ramar in samhillsnormer som
uppritthaller idén om tva binira konskategorier och att en kvinna lever
med en man, och vice versa. Heteronormativiteten bar saledes pa
samhillets sexualnorm, heferosexualiteten. Den fOrutsitter ocksa att

minniskan dr monogam. Heteronormativa personer bar dven cisnormer.

Diskriminering denna beskrivning 4r himtad ur diskrimineringslagen.

Diskriminering ir ett begrepp for sirbehandling av individer eller grupper
vilka avviker fran principen att lika fall ska behandlas lika.
Diskrimineringsgrunderna dr koén, koénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och ilder."”

121 kap. 1§ diskrimineringslagen (2008:567).
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Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas
simre 4n nagon annan i en jimforbar situation som har med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna att gora.

Indirekt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som kan komma att missgynna personer genom nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna, savida bestimmelserna, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar
limpliga eller nédvindiga for att uppna syftet."*

Trakasserier innebir ett upptridande som krinker nagons virdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller

alder.”

Sexcuella trakasserier innebir ett upptridande av sexuell natur som kranker
nagons Véirdighet.16

Fortydligande:
SFQ ersitter begrepp fran diskrimineringslagen enligt nedan:

e Begreppen kdnsoverskridande identitet och uttryck ersitts i den hir
rapporten av begreppen kdnsidentitet och konsuttryck da det att
”overskrida” implicit innebir att det finns en grins att ta sig 6ver.

131 kap. 4§ forsta punkten diskrimineringslagen.
141 kap. 4§ andra punkten diskrimineringslagen.
151 kap. 4§ fjirde punkten diskrimineringslagen.
161 kap. 4§ femte punkten diskrimineringslagen.
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D3 alla manniskor har en konsidentitet och ett eller flera
konsuttryck blir detta 6verflodigt.

o Begreppet etnisk tillbirighet ersitts av efnicitet da det dr ett bredare
begrepp for att uttrycka mainniskans individuella identitets-
skapande utan att tillskriva personen en identitet dit den av andra

forvintas inga.

e Begreppet funktionsnedsittning ersitts av funktionsvariation da
funktion ar nagot som alla manniskor besitter, aven om den kan
se olika ut. Uttrycket ”nedsittning” reproducerar samhillsideal
om att det existerar en normalfunktion. Normer som uppratt-
hiller idén om denna funktion kallas fo6r funktionsnormer eller
friskhetsnormer.

Makistruktur handlar om att minniskors méjligheter, forutsittningar
och resurser inte beror pa slump eller personlig talang, utan féljer vissa
ménster vid jimforelse av stora grupper av minniskor.'” Maktordningar
och de maktstrukturer som foljer uttrycks bland annat genom normer
och skapande av det icke-normativa.

Representation ir att begrunda vem som kan representera ett
perspektiv, exempelvis ett fortryck. God representation dr att placera och

7 Interfem, Rekrytera ritt! For en rekrytering fri fran diskriminering i ideella organisationer, 2013,
s. 83.
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utvirdera sig sjalv 1 ett ssmmanhang till andra som utsitts for det aktuella
fortrycket/dmnet, istillet for att representera nigot dir insikt eller
personlig erfarenhet saknas. Representativitet utgar fran att tolkaren
granskar sig sjilv och sin position i relation till andra berorda.

God representation dr ocksa att ta hinsyn till att olika minniskor med
olika representationer tillsammans kan bredda. Exempelvis att ta hinsyn
till ndr studentrad eller liknande tillsitts vid universitet och hogskolor
med bland annat arbete for att frimja likabehandling.

Pronomen speglar en persons sjilvidentifikation och ska respekteras.
Ett pronomen i svenska spraket brukar vara den, hon, hen eller han.

HBTQ ir ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner
samt andra personer med queera uttryck och identiteter.

Fortydligande:

e Da HBTQ-personer lika lite som heteronormativa personer ir en
homogen grupp, kommer den hir rapporten att berora
identiteter och diskriminering ur intersektionella perspektiv.

Queer ir ett begrepp som har flera betydelser men i grunden ir ett
ifrdgasittande av heteronormer. Manga ser sin konsidentitet och/eller sin

18 RFSL, www.tfsl.se/?p=410, 2014-12-06.


http://www.rfsl.se/?p=410
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sexualitet som gueer. Queer kan innebdra en 6nskan att inkludera alla kén
och sexualiteter, eller att inte beh6va identifiera/definiera sig."”

19 RFSL, www.tfsl.se/?p=410, 2014-12-06.


http://www.rfsl.se/?p=410
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Disposition

Bokens undersokningsdel dr en antologi och de tre kapitlen ar skrivna av
respektive forfattare. Det fOrsta presenterar intersektionalitet som
teoretisk analysmetod, samt exemplifierar hur intersektionalitet anvinds i
likabehandlingsplaner. 1 kapitlet problematiseras intersektionella
perspektiv som bland annat berdr sexualitet, relationer och rasifiering,
vilket har bidrar till att synliggéra diskriminering och marginalisering som
sker 1 en utbildningsmilj6. Genom intersektionell analysmetod
kontextualiseras ocksd berittelser som inkommit till projektet. Kapitlet
Intersektionalitet ir forfattat av Catalina Fuentes Araya och ligger, utover
egen problematisering av diskriminering, teoretisk och metodologisk
grund till de tva efterféljande kapitlen om cis- respektive
heteronormativitet.

Det andra kapitlet behandlar cisnormer och dess sndvhet infor
minniskans identitetsskapande och uttryck. Hir problematiseras idéer
om koén och normativt grundade mojligheter fér konstruktioner av
minniskans identitet. Kapitlet Cisnormativitet dr torfattat av Elise Linnea
Stromberg och sitter stralkastarljus pa hur cisnormer fungerar, existerar
och aterskapas i majoritetssambhillet tillika utbildningsvisendet. Genom
analys av diskrimineringslagen, likabehandlingsplaner samt inkomna
berittelser  fran  studenter/doktorander, avhandlar  forfattaren
cisnormativitetens varande och paverkan pa utbildning.

Det sista undersokande kapitlet handlar om heteronormer. Som en
fundamental uppfattning om minniskans omgivning behandlas
heteronormen genomgiende i bokens alla delar, men 1 kapitlet
Heteronormativitet ramas dessa sirskilt in. Genom normkritisk och
intersektionell analysmetod behandlas heteronormer fran  lika-
behandlingsplaner, samt inkomna berittelser. Kapitlet dr forfattat av
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Stina Lundin och utgér en problematisering av heteronormers forekomst
och betydelse 1 utbildning och for personer i utbildningsmiljon.

I bokens sista del fors en sammanfattande diskussion om de tre kapitlen.
Direfter finns den handlingsplan som projektrapporten utmynnat i.
Handlingsplanen dr frimst riktad till Sveriges hégskolor och universitet
men kan ocksa anvindas som bildningsmaterial i andra sammanhang.

Sist men inte minst finns ytterligare nio berittelser som inkommit till
projektet.
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Llustration: Catalina Fuentes Araya & Anton Frobling
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Intersektionalitet

Catalina Fuentes Araya

Vad dr intersektionalitete

For att undersoka diskriminering och dess praktiker, finns ett analytiskt
och teoretiskt verktyg som anvinds inom sambhillsvetenskapliga
forskningsfilt for att studera, belysa och analysera maktordningar,
maktstrukturer och normer, namligen znfersektionalitet. Intersektionella
perspektiv synliggor hur maktordningar hinger samman och vad som
sker ndr de interagerar med varandra. Hir stills frigor om hur makt och
ojamlikhet genomsyrar uppfattningen om kategorier som exempelvis
kon, sexualitet, alder, klass, funktionsvariation, etnicitet med mera.’ En
person kan bira pa en norm, vara en sa kallad normnbdrare, men bryta mot
en annan norm. Det innebdr att en person bade kan bira en norm, och
samtidigt delvis bryta mot densamma, genom att bira normen pa ett sitt
som ter sig annorlunda 4n som andra i sammanhanget kanske férvantar

sig.

Foljande berittelse illustrerar hur maktordningar om etnicitet, rasifiering
och heteronormer kolliderar och skapar en intersektion. Berittelsen

20 Interfem, Rekrytera ritt! For en rekrytering fri fran diskriminering i ideella organisationer, 2013,
s. 82.
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kommer fran personen "M”, varen 2014 da hon studerade vid Uppsala

universitet:

Sitter vid ett bord med néagra vinner och dter lunch
och det droppar in andra som jag inte kdnner, typ folk
frin mina vinners kurser. Vi smapratar fOrst lite, men
sen fortsitter jag prata med mina vinner om att jag har
forlovat mig med min pojkvin. Jag visar bilder pa
honom till en bekant som inte triffat honom férut.
Frin ingenstans (utan att den ens var med i samtalet),
sd var det en tjej som ocksé ville kolla pa bilderna och
sa: ”Ah vad sét han el Men vad siger dina forildrar
om att han dr svensk, dr det okej fér dom?”
AHHHHHHHHHH...... jag otkar inte ens! - "M”

Det som sker hir dr att "M rasifieras. Att rasifiera en person ar att
tillskriva den negativa egenskaper baserat pa hudfirg, religion och/eller
etnicitet.”’ Det 4r alltsi ndgot en person blir, inte dr. Rasifiering 4r ett sitt
att diskriminera, och berittelsen ar problematisk pa flera sitt. Bland
annat visar personen som stiller fragan till ”M” upp rasistiska
forestillningar genom rasifieringen av "M”, nir den forvintar sig en
negativ reaktion fran “M:s” forildrar gillande férlovningen med en
”svensk” man. Att pa detta vis gora “svenskhet” synonymt med vithet
och vice versa, synlige6r att det dven finns normer angiende vithet i
samverkan med svenskhet, vilket dr en av flera aspekter i vithetsnormer.
I berittelsen ser vi hur heteronormer gar hand i hand med just
vithetsnormer. Vi ser ocksa forestillningar om vem eller vilka som bar
dem. ”M” bidr pa heteronormen i avseendet att vara en kvinna som ér
tillsammans med en man. Men eftersom hon 1 berittelsen samtidigt

2! Interfem, Rekrytera ritt!, s. 83.



28

rasifieras bryter hon pa samma gang mot normer om Axr hon férvintas
bira heteronormer/vara normbirare. Da personerna i berittelsen visar
torvaning 6ver "M:s” och hennes pojkvins forlovning, visar det pa idéer
om vithet kopplat till heteronormer, si som i detta fall. Det visar pa
uppfattningar om Aur vita personer i somliga sammanhang férvintas
interagera med vissa minniskor pa givna sitt, men inte pa samma sitt
med vissa andra. Berittelsen visar hur minniskor i allmanhet forvintas
interagera med varandra beroende pa vilka de ar, vilka normer de bir pa,
och 1 vilka konstellationer de befinner sig i. Det gar dven att se pa detta
fall som en kollision av normer, en kollision som skapas i intersektion
dir de mots, och som paverkar samtliga dessa normer och
maktordningar.

I boken ”Framtidens feminismer: intersektionella interventioner i den
feministiska debatten” skriver Lena Martinsson “[a]tt fokusera dessa
transformationer, hur kategorier av olika slag konstrueras i och genom
varandra, ar att arbeta intersektionellt”.?2 Med detta menas att vi genom
att forsta teorin och anvindningen av intersektionalitet kan tillimpa den i
praktiken i arbete mot diskriminering, samt fOr att frimja normkritiska

forhallningssitt.

I detta bokens forsta undersékande kapitel kommer exempel som ber6r
intersektionalitet himtade ur likabehandlingsplaner att presenteras. Det
kommer att problematiseras hur brist pa intersektionella perspektiv pa
diskriminering sinker likabehandlingsarbetets kraft.

22 Martinsson, Lena, ”Utbrinda eldsjilar, om intersektionalitet och den (0)mdjliga
kritiken”, 1 Framtidens feminismer: intersektionella interventioner i den feministiska debatten,
Laskar, Pia, De Los Reyes, Paulina (red.) & Grondahl, Satu (red.), Higersten 2007, s.
68.
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I kapitlet behandlas ocksia fler berittelser. Dessa analyseras
intersektionellt, med rasifiering som en intersektionell variabler. Har
kommer det vidareutvecklas hur intersektionella perspektiv behévs for
att avsloja hur, och till vilken utstrickning, normer och diskriminering
kan verka och samverkar.
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Likabehandlingsplaner

Intersektionalitet som perspektiv i likabehandlingsplaner
Hir nedan foljer nigra exempel pa nir intersektionalitet berors i
likabehandlingsplaner.

Orebro universitet:

Jamstilldhet omfattas av jimlikhet, men genom att
stilla.  begreppen bredvid varandra podngteras
jimstilldhetsstravandena. (...) Orebros universitets
arbete med jimlikhet och jimstilldhet ska dock utga
fran ett perspektiv som riktar uppmarksamheten mot
hur olika sociala kategorier och maktordningar
samverkar och dr beroende av varandra (sk
intersektionalitet).

Hamtat ur: Handlingsplan for jamlikbet och jamstilldhet vid
Orebro Universitet 2013-2015, Orebro 2013, s.4-5.

Hir nimns intersektionalitet som begrepp i Orebro universitets
likabehandlingsplan. I samband med att begreppet beskrivs, ges det dven
en bild av vad det innebir 1 just den likabehandlingsplanen: Att stilla
jamlikhet och jamstilldhet i relation till varandra si “poidngteras
jimstilldhetsstraivandena”. Hir kunde det Onskas en vidare
problematisering av maktordningar for att visa pa intersektionella
perspektivs mojligheter f6r antidiskrimineringsarbete.
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Nasta citat ar frin Umed universitet:

Réidande maktstrukturer och dominerande normer har
historiska férklaringar. (...) Att dela in méinniskor i
grupper kan dven bidra till att uppritthalla normer om
det normala och det avvikande. Samtidigt synliggérs
ocksd normer genom att de belyses och genom att

normer ifrdgasitts.

Hamtat ur: Plan for lika villkor vid Umed universitet, Umea
2014, s. 3.

Utan att nimna intersektionalitet som begrepp lyckas Umea universitet
indd med att kontextualisera dess innebord. Citatet visar pa en
medvetenhet av komplexiteten och dualiteten som det kan innebira att
bedriva ett normkritiskt jamlikhetsarbete, bland annat nir det skrivs om
risker med att dela in minniskor i grupper, med motiveringen att det i sig
kan bidra till att uppritthalla normer om det normala och det avvikande.
Samtidigt synliggors normer och att de bor belysas och ifrdgasittas.
Detta visar prov pa intersektionella perspektiv pa fortryckande normer.
Vi ser ocksd att meningen ”[r]Jddande maktstrukturer och dominerande
normer har historiska forklaringar” vilket ger frigan en tyngd och
seriositet, samt ett stillningstagande infoér att dessa fragor ska ses som
kunskapsfragor snarare an asiktsfragor.

Brist pa intersektionalitet

Foljande exempel visar brister pa intersektionella perspektiv och utgar
fran diskrimineringsgrunden eznzcitet.
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Linkopings universitet:

Alla minniskor i Sverige har en eller flera etniska
tillhorigheter och kan didrmed bli utsatta fér etnisk
diskriminering. Det ér individen sjilv som definierar
sin eller sina etniska tillhérigheter. Diremot kan etnisk
diskriminering uppstd nir niagon tillskrivs en sirskild
kulturell och social samhorighet oavsett om den
drabbade identifierar sig med den.

Himtat ur: Strategi och bandlingsplan for lika villkor 2014,
Link6ping 2013, s. 21.

Link6pings universitets likabehandlingsplan utgér ett exempel pa det
som SFQ ser dr en generell kunskapsbrist om diskrimininering rérande
sa kallad etnicitet, rasifiering och rasism. Detta visar pa en brist pa
intersektionella perspektiv, vilket dterfinns i de flesta hdgskolors och
universitets likabehandlingsplaner.

Diskrimineringsgrunder grundar sig i olika maktordningar. Det som
sirskilt problematiseras hir handlar frimst om emiciter. Citatet ovan gor
ett intressant exempel eftersom det dels poingterar att alla minniskor
bir pa en eller flera etniciteter, dels fallerar det med att gora
distinktionerna som finns beroende pia vem som utsitts for
diskrimineringen. Med andra ord ger texten intryck av att alla utsitts for
diskriminering under samma premisser. Det stir att ”[a]lla manniskor i
Sverige har en eller flera etniska tillhorigheter och kan ddrmed bli utsatta
for etnisk diskriminering”. Sista meningen i stycket om etnisk
diskriminering avslutas med ’[d]dremot kan etnisk diskriminering uppsta
nir nagon tillskrivs en sdrskild kulturell och social samhérighet oavsett
om den drabbade identifierar sig med den.” Eftersom det inte sker
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nagon vidareutveckling av etnisk diskriminering i relation till rasism eller
rasifiering, blir resultatet att rasism och rasifiering osynligg6rs, och med
detta forsvinner ocksa forstaelse for de kroppar, de minniskor, som
utsitts fOr rasism och rasifiering. Detta limnar situationen helt 6ppen for
tolkningar om att etnisk diskriminering 4r lika med rasism. Detta som att
rasism drabbar alla pa samma premisser och att alla ddrfér ocksa kan
utsittas fOr rasism. Detta dr en grov missuppfattning. Rasism ar
strukturell. Det 4r ett maskineri som producerar och reproducerar
sociala och juridiska normer. Den dr ett system vars verkan gynnar vissa
minniskor samtidigt som den missgynnar andra. Rasism dr alltsa, i sin
kirna, ett system av (vit) 6verordnad. En Overordnad som endast kan
existera 1 en asymmetrisk maktrelation med, och pa bekostnad av, en
annan grupps underordning.

Med en applicering av USA:s konotation av begreppet “race”, pa svenska
begreppet ’ras”, gar det dven att forsta detta genom foljande citat himtat
frin en nordamerikansk film: "racism describes a system of disadvantage
based on race.”” Rasism innebir siledes att det i praktiken, per
definition, inte finns en sa kallad “omvind rasism”. Bristen pd en
intersektionell foérstaelse ligger i att texten inte visar pa kunskap om
maktordningar, strukturer och rasism. Genom att utelimna rasism eller
hur rasifiering uppstir, osynligedrs maktordningar kring etnicitet. Risk
for feltolkningar 1 likabehandlingsarbetet goér att lirositena maste ta
krafttag och 6ka normkritisk kompetens om normer som uppritthaller

diskrimineringsgrunderna.

23 Dear white people, 2014, [Film], regissor: Justin Simien, USA: Code red.
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Tolkningsforetrade och diskriminering

SFQ har upptickt att likabehandlingsplaner ofta skapar situationer som
sitter ord 1 munnen pa de som kan forvintas utsittas for diskriminering,
krinkning eller trakasserier. Detta resulterar i att den utsatta personen
tvingas och/eller férvintas passa in sin upplevelse inom ramarna for vad
av lirositena atergivna exempel stakats ut.

Flera lirositen anvinder sig av Diskrimineringsombudsmannen (DO)
for att referera till diskrimineringsgrunderna och begreppsbeskrivningar,
bland annat av vad som ir diskriminering och trakasserier. Dock skapar
aven DO ramar for hur en person forvintas passa in sin upplevelse.
Nedan foljer ett sadant exempel, taget ur Chalmers Tekniska Hégskolas
likabehandlingsplan som direktciterar DO om vad som dr #rakasserier:

Om négon kallar dig f6r ”blatte”, ”fjolla”, “mongo”,
“hora” eller nagot annat nedsittande som har
samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan  trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

Killa: Diskrimineringsombudsmannen,
www.do.se/sv/Diskriminerar-du/utbildning/Vad-at-
trakasserier, 2015-02-27.

Vi tittar nirmare pa exemplet “blatte”. Hir skrivs ordet, tillsammans

med ”fjolla”, ”mongo” och “hora”, ut som ett skillsord, som om det

>
skulle vara statiskt 1 sin inneb6rd. Men faktum ar att sprik och ord ar i
stindig utveckling, att sprik ir dynamiskt. Aven med ett intersektionellt
perspektiv gar det att forsta att ett ord kan ha olika betydelser beroende

pa rummet det anvands 1.


http://www.do.se/sv/Diskriminerar-du/utbildning/Vad-ar-trakasserier
http://www.do.se/sv/Diskriminerar-du/utbildning/Vad-ar-trakasserier
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Det som menas ir, med exemplet ordet “blatte”, att det i praktiken
anvinds pa manga sitt; av och om manga olika personer, i manga syften
och mellan olika personer. Det kan anvindas som skillsord, i
sammanhang dir det 4r meningen att krinka niagon. Men det anvindas
ocksa 1 andra sammanhang dir det har en helt annan laddning, betydelse
och funktion. Ordet férekommer bland annat i politiska sammanhang,
da separatistiskt for personer som rasifieras, alltsi for personer som
ordet syftar pa. Det férekommer i sociala sammanhang mellan
exempelvis vinner eller om sig sjilv, sa som 1 ”berittelse I’ lingre fram i
kapitlet.

Genom att dra paralleller till andra ord, t.ex. ”bog” eller ”flata”, ord som
kommit att bli accepterade och flitigt anvinda i bade folkmun och inom
HBTQ-communities, skulle en kunna se pa ordet blatte” som ett
begrepp som befinner sig 1 en liknande process. En process dir
minniskor som ordet syftar pa atertar, (re)claimar, makten Over
begreppet. Eftersom ordet mainga gianger dven anvinds som nagot
positivt och identitetsskapande kan vi se att nar nagon annan (i detta fall
DO och Chalmers) dn den berérda personen sjilv tar tolkningsfoéretrade
1 situationen, blir situationen onyanserad. Bedomningen av situationen
utgdr pa si vis frin normer som den som hivdar tolkningsforetride
presenterar, istillet for att utga fran den berérda personens normer. Pa
detta sitt kan vi se pa citatet frain DO med kritiska 6gon. En diskussion
om detta kan bli ling, men poidngen i sammanhanget dr den har: det ér
inte orden i sig som nodvandigtvis dr skillsord, det dar bruket,
mottagandet och effekten av orden som skapar dess betydelse, i den
specifika kontexten. Det ska ocksa tydliggéras att oavsett hur en
personligen stiller sig i fraigan om specifika ord, sd dr det personen som
ordet syftar pa som i sammanhanget har tolkningsféretride till hur det
anvinds och vad det har for betydelse for just den personen. Dirfér kan
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ingen institution ta tolkningsforetride i fragan, dven om bade DO och
Chalmers (i likabehandlinsgplanen) dndd gor ansprik pa det.

Ett stindigt aterkommande tema i likabehandlingsplanerna ér bristen pa
forstaelse f6r maktordningar. Likabehandlingsplanerna speglar avsaknad
av forstielse om att detta paverkar anvindningen av ord beroende pa
vilka som anvinder det och hur. Det handlar alltsda om att det spelar roll
frin vem ord kommer frin, vem de riktas mot och vilka som anvinder
det. SFQ ser att lirositena maste utveckla kritiska férhallningssatt till
diskriminering och trakasserier som férekommer vid sina verksamheter.
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Berattelser

Vi har konstaterat hur normer goérs och férvintas goras olika beroende
pa vem eller vilka som gor den. Vi kan tala om heteronormen pa flera
satt. Den kan beskrivas som en norm med flera ansikten da den har flera
korsande underkategorier. Berittelserna nedan visar exempel pa hur
normer gar in 1 och interagerar med varandra, och just det hir kapitlet
har anvint berittelser som beror rasifiering som verktyg for att pavisa
detta. Berittelserna kommer darfor frimst att analyseras pa sadant sitt
som tydligast ringar in exempel pa intersektioner mellan heteronormer
och korsande normet.

Hir foljer tva inkomna berittelser som beror rasifiering och ringar in
intersektioner med heteronormer.

Berattelse I:

Det var ett tag sen jag pluggade och jag hade sett
vildigt mycket fram emot det. Under ett seminarium
som handlade om familjer hade liraren fragat oss vad
familj 4r for oss. Nar jag berittade vad familj dr for
mig si framgick det att jag lever polygamt (senatre
framgick det att min primira partner dr en man). Efter
seminariet, pa vig till tiget slinger en frin kursen ur
sig typ: ”Assa det dr sa himla intressant att plocka isir
begreppet familj och vad det dr och fér vem. Ungefir
vad sdger folk med annan bakgrund om att du ir

Oppen for alternativa familjekonstellationer?”

Fran: Anonym ciskvinna som rasifieras, studieinriktning

genusvetenskap.
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I den forsta berittelsen presenteras ett exempel pa hur heteronormer
forvintas goras olika beroende pa vem eller vilka som bir den och i
vilken konstellation de goérs. Under forsta rubriken i1 kapitlet, 1Vad dr
intersektionalitet?, atergavs en berittelse om hur vithetsnormer, rasifiering
och heteronormer kan kollidera 1 intersektioner. Denna berittelse
illustrerar ytterligare ett exempel dér intersektioner uppstar. Mer specifikt
ser vi hur heteronormer ofta gir hand i hand med normer om
monogami, alltsi om normer att relationer utgbrs av tva personer som
har en exklusiv relation med varandra. Heteronormer och normer om
just monogami ar titt sammanflitade, dd det ligger en inbaddad
forestillning om mannen och kvinnan som de enda koénen. Dessa
existerar i en polariserad relation till varandra dér de ir olika (och ses till
stor utstrackning vara varandras motsatser) och darfér kompletterar
varandra nir de kommer samman. Aven i denna berittelse krockar
normer, hir heteronormer och monogaminormer, med forestillningar
baserade pa rasifiering. Det ska tydliggoras att hur manniskor rasifieras
och kategoriseras, varierar beroende pi kontextbaserad maktordning,
med variabler som till exempel rum och social milj6. Till exempel kan en
person, nir den befinner sig i ett helt vitt rum rasifieras av personerna
som har rummet i ansprak, men nir samma person forflyttar sig, eller
om personerna som har rummet i ansprak har liknande kroppar som den
sjilv, kan relationen mellan personen i friga och rummet vara nagot helt
annat. Men 1 den hir berittelsen dras personen som rasifieras Gver
samma kam tillsammans med samtliga personer “med annan bakgrund”.
Hir gar det att anta att personen som frigar menar pd att de tva inte
delar samma bakgrund, att kategorin som den ena tycker sig representera
star for en bakgrund, och den andra for allt annat som avviker frin den
forsta, och dirfér benimns som “annan bakgrund”. Oavsett vad

personen i berittelsen menade med ’annan bakgrund”, sa satte den sin

b

egna bakgrund som norm genom att prata om den senare som en annarn,
som alternativet till sin egna.
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For att publicera berittelserna har det stimts av med den som skickade
in den, att den redigerats till att vara tillrickligt anonym for att inte raka
avsloja personens identitet. I samband med en sidan avstimning sa
personen som skrev den fOrsta berittelsen sa har:

Jag dr svensk och fédd hir i Sverige. Jag kan bara anta
att personen syftade pa att jag har ’annan bakgrund’
baserat pa min hudfirg. Jag fick kdnslan av att hen satt
en tydlig norm om att vita svenskar delar en och
samma gemensam ’bakgrund’ och alla andra
manniskor buntas ihop till att dela en och samma
annan bakgrund’. En bakgrund som avviker och ir
annotrlunda frin hens egna. Det ir ju helt absurt, it
bida hallen, sett ur alla méjliga vinklar. En slags hojd
pé ignorans dr det ocksal Vad menade hen ens med
”bakgrund”?! Det dr sa ihaligt att jag har svért att hitta

ord for att beskriva vad mer jag tinkte och kinde.

Intersektionen i den hir situationen gors alltsi av heteronormer,
monogaminormer och vithetsnormer i kollision med varandra och med

polygami, rasifiering och generalisering.

Berattelse 11:

For flera ar sen triffade jag kompis ”A”som var sugen
pa att plugga igen och skulle soka lite kurser. Han
rabblade upp ett par kurser och nir jag frigade honom
vilka universitet han sokte sa reagerade jag pa att det
var ett universitet som ligger nira dir han bodde som
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inte var med. Jag sa: ”X universitet har ju flera sina
liknande kurser, ska du inte s6ka dir ocksd, det ir ju
ritt nira dig?” Han skrattade och sa ungefir: ”Skojar
du? har du sett deras reklam i tunnelbanan och pi

hemsidan eller? Ser ju ut som om att jag skulle vara

1

den enda blatten!” Vi skamtade om det forst. Sen

pratade vi om det pa riktigt och han sa bland annat:
”Nd men allvarligt, ska ju inte soéka ndgra seriGsa
program och Y universitetet verkar grymt och det ir
inte sa langt bort alls. Och jag menar, oavsett X
universitetets intentioner si kdnner jag mig ju
ovilkommen, on6digt att séka dit nu nir jag dnda bara
soker strokurser just nu. Bilder siger mer dn tusen ord,

ar det inte sd man sidger?”

Fran: ”C”, 20 ir, jobbade for tillfallet.

I berittelse II kan vi se heteronormer ur dnnu en dimension.”C”
beskriver hur reklamen, alltsa bilder, gav signaler om exkludering. Exakt
vilka manniskor som fanns representerade pa bilderna gar bara att
spekulera 1, men berittelsen avslojar att det till synes endast var vita
personer. Detta betyder att, oavsett vilka personer som var med, eller
vilka konsidentiteter som eventuellt fanns gestaltade i bilderna, sa var
avsaknaden av representation som inkluderar personer som rasifieras
nagot som limnade det bestiende och huvudsakliga intrycket hos ”A”,
som 7’C” berattar om. ”A” skulle kunnat sagt nagot om hur han skulle
vara den enda mannen eller killen, om nu det hade varit det som i
huvudsak gjorde att han kinde sig ovilkommen. Alltsa, det ricker inte
att heteronormativt striva efter en bred representation av koén for att
verka inkluderande for alla, utan maste det ater igen konstateras hur det
spelar roll zilka inom en konskategori som representeras. Att
(mans)konskategorin, ensam, alltsa inte innefattar alla (mén). Som ”A”



4]

sjalv uttrycker det: ”Bilder siger mer 4n tusen ord, dr det inte si man
sager?”
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Diskussion

Vad likabehandlingsplanerna uppvisar om lirositenas faktiska och
konkreta insatser for antidiskrimineringsarbete, behéver diskutera genom
olika infallsvinklar. Det vi sett under Awsljja heteronormens! gang, vilket
redan pavisades 1 SFQ:s granskning av likabehandlingsplaner 2010 ir, att
da likabehandlingsplanerna ar formella dokument som ligger till grund
for vilken typ av arbete som universitetet eller hogskolan ska genomféra,
och vilka dtgirder som ska goOras, reflekterar dessa direkta val av
virdegrunder. Dokumenten verkar som en tydlig indikator pa
prioriteringsnivan av det normkritiska arbetet och antidiskriminerings-
arbetet. Vidare, och i relation till berittelser som inkommit till projektet,
ger likabehandlingsplanerna en inblick i vilken kunskapsniva och vilket
bemotande som en person kan férvinta sig om den vid nagot tillfille
skulle vilja, eller behdva, anmala ett diskrimineringsfall till skolan. Detta
giller dven den som skulle vilja delta i skolans paverkansarbete. SFQ:s
granskning av likabehandlingsplaner fran 2010 kan tyvirr citeras dven i
detta projekt, 5 dr senare: ”Blir inte ens ordval ritt dr det inte sarskilt
sannolikt att anta att det finns en vilgrundad analys och ett fullgott

. . 24
arbete inom omradet.”

Vidare avslojanden?

Projektet Avslgja heteronormen! har stillt fragan: hur paverkar hetero- och
cisnormer utbildningsinnehall, studie- och arbetsmiljé vid svenska
hogskolor och universitet? Detta kapitel ar ett av tre som soker svara pa
den frigan. Detta kapitel har besvarat en del av fragestillningen. Genom
att anvanda berittelser didr normer skapar intersektioner har kapitlet

24 Sveriges Forenade HBTQ-studenter (SFQ), Granskning av likabehandlingsplaner, 2010, s.
10.
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beskrivit hur normer verkar och samverkar i relation till och genom
varandra, forstatt ur intersektionella perspektiv. Det har redogjort a## och
hur normer 1 allmanhet interagerar med varandra, och hur dessa paverkar
utbildningsinnehall, studie- och arbetsmilj6 vid svenska hoégskolor och

universitet.

Eftersom intersektionella perspektiv ligger till grund for var rapport och
vara analyser, utgor detta kapitel frimst en referensram att férhélla sig till
genom bokens fortsatta gang.



44



45

I think the idea that one is abways and only the gender they were
assigned at birth — that idea needs to be challenge. So that we're
not stigmatizing, objectifying, sensationalizing, or criminalizing
transgender people, but celebrating them. And celebrating
everybody who has the aundacity to be themselves and to live
anthentically.

L averne Cox
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Cisnormativitet

Elise Linnea Stromberg

ldén om tva sndva kdn

I samhillet finns en idé om att alla minniskor identifierar sig och lever
enligt det kén som tilldelas dem vid fédseln, vilket betyder en av de tva 1
svensk lag erkinda konskategotierna; kvinna/man. Utover detta 6nskar
denna idé att alla méinniskor upptrider i enlighet med de normer som
idén anser ska definiera respektive konskategori. Denna idé utgar ifran ez
specifikt kriterium ndr den bestimmer vilket kén en person har;
genitalier. Det dr sidledes en persons genitalier allena som avgor vilket
kon denna tillh6r. Detta sker tidigt 1 en ménniskas liv, ndrmare bestimt
under hennes forsta skrikande andetag. I samma stund som en ménniska
fods bestimmer en barnmorska vilket kon denna har, och dirmed
forvintas identifiera, upptrida och ritta sig 1 enlighet med. Denna idé
utgér den tvakonsmodell som vart samhille dr uppbyggt kring. De
normer som uppritthaller modellen med tva sniva kon benidmns i detta
kapitel som cisnormer. En norm ir beroende av att det finns ménniskor
som identifierar sig och lever i enlighet med dessa normer, i detta fall
cispersoner.
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Cisnormativ konskonstruktion

Tvakonsmodellen forutsitter tva konstanta och statiska kénskategorier
bestiende av kwvinna/man. En man ir nigon som frin fédseln har en
penis, och en kvinna nigon som fods med en vagina. Tvakonsmodellen
och dess kriterium fér konkategorisering har en nist intill ontologisk
forklaringsmodell, dir kén endast utgors av genitalier och en linjart
efterfoljande konsidentitet, vilken delas av alla méinniskor, oberoende tid
och rum. Genom att konstant dtervinda till och endast erkdnna genitalier
som kriterium for kénsbestimmande, och samtidigt aktivt blunda for
andra faktorer, vinner cisnormativiteten legitimitet att uppratthalla
tvakonsmodellen i samhallet. Modellen 4r reduktionistisk i sin natur och
torenklar och reducerar nagot sa komplext som kon till att endast handla
om ett visst fysiskt attribut. Vad hiander om begreppet vidgas, och vilka
faktorer kan di riknas in niar kon definieras?

Nar genitalier varierar

Tvakonsmodellen stoter tydligt pa patrull ndr personer fods med
genitalier som inte gar att placera in de tvd facken; intersexuella personer.
Vad det normativa samhaillet gér da, ar att lata fordldrarna till barnet
bestimma vilket kén den ska ha, och i stort sett omgaiende sitts
hormonell och ibland dven kirurgisk behandling in, f6r att barnet tryggt
ska passa in i en av de tvda mallarna. Detta sker i ett mycket tidigt skede i
livet sa att barnet snabbt kan identifiera sig enligt cisnormativa
antaganden. Att barnet sjilv vill bilda sig en uppfattning om sin egen
kropp, utveckla och erfara en egen konsidentitet forfaller f6r den
normativa modellen otinkbart, da detta skulle sitta hela systemet ur
rubbning. Att personer f6ds med mer eller mindre atypisk utveckling av
koénsorgan, ses siledes som ett rent medicinskt tillstaind och forklaras
som avvikande gentemot “normalt” utvecklade kénsorgan. Pa detta sitt
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virjer sig tvakonsmodellen mot att ta upp frigan om att vidga begreppet
kon da det fortfarande dr genitalier som avgdr, och avvikande fall
atgirdas medicinskt. Det ska tydligt tilliggas att médnga intersexuella
personer ser sig ha ett medicinskt tillstind och vilkomnar behandling,
det dr inte huruvida intersexualism bor behandlas eller inte som ar
fragan, utan att belysa det indirekta tving som sker nir intersexuella
personer placeras in i kategorierna kvinna/man.

Uppratthallande av normen

Normer 4r beroende av att det finns minniskor som ar normativa och
fungerar som birare av normen. Detta for att stindigt bekrifta och
reproducera de idéer som normerna dar uppbyggda av. Birare av
cisnormen speglar sig mer eller mindre omedvetet med varandra och
siakerstaller att de dr pa ratt kol 1 forhallande till tvakonsmodellen, samt
att manniskor i deras omgivning dr pa ’ritt” sida.

Sambhillet ger instruktioner och sitter upp grinser for att underlitta for
normbirare, ett exempel pa detta dr konade rum. Cisnormen har gjort
det till allmin kidnnedom att, fOr att dga tilltride till en damtoalett, maste
du vara f6dd med en vagina, och om en person bryter mot detta blir den
foremal for repressalier. De negativa konsekvenser som féljer nir en
person bryter mot cisnormen, eller andra styrande normer, har en dubbel
funktion. Dels fungerar repressalierna som bestraffning och ett
tydliggbrande om att detta dr fel, och kanske dnnu viktigare, att den
sammanhillande funktionen som stirker den normativa massan,
ytterligare cementerar den tvakoénade modellens hegemoni. Men
faktumet dr att ménniskor bryter mot normen om de tva statiska och
fasta konskategorierna.
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En vidgad syn pd kon

Konets grinser dr langt mer vidstrickta 4n den som tvdkénsmodellen
tillhandahaller. Som tidigare nimnts f6ds personer med vad modellen ser
som atypiskt utvecklade genitalier, dvs som avviker frin en fullt
utvecklad vagina eller penis, men som dnda faller in under kategorin
genitalier. Detta stodjer att kategotierna &vinna/man ir otillrickliga och att
det behovs betydligt storre utrymme for att fanga in konets vida granser.

Kénets manga bestandsdelar

Utover tvikonsmodellens singuldra kriterium i form av genitalier, finns
en mangfald av faktorer som dr avgorande nir en person definierar sig
och sitt erfarna och upplevda kon. Detta kapitel dr avgrinsat till att
diskutera och problematisera konets olika bestindsdelar enligt féljande;
biologiskt kon, konsidentitet, konsuttryck och juridiskt kén. Detta med
anledning att det dr dessa delar som berdrs 1 landets universitet och
hégskolors likabehandlingsplaner.

Biologiskt kon

Biologiskt koén definieras utifran yttre och inre konsorgan, kons-
kromosomer och hormonnivéer.” Kénskromosomer ir den kromosom-
uppsittning som gor att vi f6ds med olika biologiska kén. Detta betyder
att en person med en kromosomuppsittning bestiende av XX ses som
kvinna, och siledes bor ha en wvagina och livmoder. Dennes
hormonnivaer domineras av Ostrogen och personen bor direfter
utveckla typiskt kvinnliga kroppsattribut. Om personen foéds med en

2 HBTQ-kojan, www.hbtqkojan.se/ordlista, 2015-02-01.
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kromosomuppsittning bestiende av XY ses den istillet som man. Denna
bor saledes ha penis, testiklar och hormonnivéer dir testosteron dr det
dominerande, och bor utveckla typiskt manliga kroppsattribut. Men, det
finns bade flickor och pojkar som féds med XXY som
konskromosomer, och ytterligare kombinationer av fler Y- och X-
kromosomer finns. Det dr dérav inte sant att XY alltid ar lika med man
och att XX alltid ir lika med &vinna.*

Utéver kromosomer dr hormoner en viktig faktor i hur en persons
biologiska kon definieras. Normativt sett hor testosteron samman med
konskategorin  man och Gstrogen med konskategorin kwinna. Dessa
hormoner signalerar till kroppen att bilda konstypiska fysiska attribut.
Vira kroppar styrs 1 stor utstrickning av vilka hormoner som tillverkas
och utsondras. Det cisnormativa antagandet om att endast genitalier
utgdér det biologiska konet ifragasitts ovan, och hir maste det
hormonella kénets betydelse lyftas fram.

Det ir till stor del hormoner som gor att vissa kroppar bildar
brostviavnad och andra kroppar bildar skdggvaxt. Det dr testosteron som
gOr att vissa personer utvecklar ett ligre réstlige och far ett utbuktande
strtuphuvud. Vilket hormon som en person har kan dven paverka sexuell
drift och mentalitet pa olika sitt, sa som humor i varierande grad. Mycket
av det som skiljer de tvd konskategorierna at dr just hormonella
skillnader, men 4nda 4r det endast genitalierna som dr avgorande. Hir
miste det argumenteras for att vidga synen pa biologiskt kon, fran att
endast omslutas av inre och ytter konsdelar, till att omfatta det
hormonella kénet och de fysiskt konstypiska attribut som foljer av
konshormoner. Lt oss ta ett exempel: en penisfédd person som far
behandling med 6&strogen, och dirav utvecklat brostvivnad, Okat

20 RESL, www.tfsl.se/?p=623, 2015-02-01.
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underhudsfett runt lar, rumpa, hofter, midja osv. Denna har dven gjort
en slipning av struphuvudet och genomgatt behandling for att ta bort har
1 ansiktet. Hormonellt 4r denna person bade utvindigt och invindigt
precis som en person som dr fodd med en vagina. Den enda skillnaden
ar just penis och testiklar hos den ena, och vagina och livmoder hos den
andra. Problematiken ligger i det absoluta antagandet hos
tvakonsmodellens cisnorm att det dr genitalierna som avgor vilken
kategori en person tillhér. Personen i exemplet dr betydligt mer
tillhérande kategorin kvinna in kategorin man, om vi endast utgar ifran
biologiskt kén som definition. Vi méaste komma bort fran férestallningar
som endast tittar pa vad som finns mellan benen och se i storre
perspektiv, som leder bort ifrin genitaliernas fingslande dominans.

Juridiskt kon

I Sverige finns det tva lagstadgade kon: kvinna och man. Nir en person
fods tilldelas denna ett kon och placeras in i en av de tva i lagligt erkdnda
konskategorierna kvinna/man. Det som sedan foljer dr att det kén som
tilldelats skrivs in 1 personens personnummer och pass samt registreras i
folkbokfoéringen. Detta dr det juridiska konet. Det juridiska konet skrivs
in i personnumret via den nast sista siffran. Konskategorin man marks ut
med ojimn siffra och kategorin kwinna med jaimn siffra. En persons
juridiska koén foljer med genom livet och finns registrerat och enkelt
tillgdngligt. Varje gang en person uppmanas att uppge sitt
personnummer framkommer dven dens juridiska kén. Det vill siga vid
likarbesok, apotek, utbildning och arbetsplats; flygresor och mangtaliga
fler samhillsfunktioner. Ciskonade och normativa personer upplever inte
detta som ett problem, utan snarare som en fOrutsittning for att
samhillet ska fungera. For cisnormens tvikonsmodell dr de tva juridiska

konskategorierna ett viktigt instrument da tvakénsmodellen cementeras 1
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lag. Genom att samhallet stindigt tvingar sina invanare att uppge det kon
som anges 1 personnumret, stills personer som inte identifierar sig enligt
den nist sista siffran utanfér, och blir foremil for konstanta
ifragasittanden och repressalier fran det cisnormativa sambhillets sida.

Att det biologiska konet wvarierar, frin kromosomuppsittningar,
hormonnivaer och utseende pa genitalier har beskrivits tidigare. Det
faktum att det finns intersexuella personer och personer som inte
identifierar sig enligt ndgon av de tvad fasta kategorierna, gor det tydligt
att vi behover vidga det juridiska konet. Det maste foras in fler kategorier
for att lagen ska spegla hur verkligheten ser ut. Det tyska exemplet att
infora en tredje konskategori endast for intersexuella personer har fatt
svenska medier att ta upp fragan de senaste iren.”” Men en sidan modell
underlittar inte for personer som inte identifierar sig utanfor cisnormen,
den tyska modellen erbjuder endast ytterligare ett sitt att bedéma
genitalier.

For att finga in verkligheten maste kategorierna for juridisk
konstillhorighet verkligen Oppnas upp for att innefatta alla vars
konstillhorighet inte omfattas av kategotin kvinna/man. Det miste dven
bli enklare att fa sin juridiska konstillhorighet dndrad, i dagslaget krivs
det 6ver tva ar av medicinsk utredning, detta dr dock endast méjligt for
personer som identifierar sig enligt en av de tva idag lagstadgade
konskategorierna. Men ska vi verkligen ha juridiska kén? Norge, som har
ett liknade system med personnummer som Sverige, inleder nu arbetet
med att under de nidrmaste iren inféra kénsneutrala personnummer™,

27 Aftonbladet, www.aftonbladet.se/nyheter/article17735433.ab, 2015-02-05; Politism,
www.politism.se/genusfolket/behover-vi-ett-tredje-kon, 2015-02-05.

28 Transforeningen FPES, www.fpes.se/2014/06/30/notge-infor-konsneutrala-
personnummer, 2015-02-05.
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nagot som skulle 16sa flera av ovannimnda problem fér manga
ménniskor 1 vart samhille.

Konsidentitet

Alla personer identifierar sig olika pa grund av olika faktorer. Det kan
réra sig om politisk tillhorighet, sexuell liggning, trosuppfattning,
socioekonomisk bakgrund, arbetssituation, om den ir en god eller ond
minniska med flera. Denna identifikation giller 1 hégsta grad dven det
kon en person identifierar sig med.

Det normativa antagandet som tvakonsmodellen erbjuder dr att det
biologiska konet (lds genitalier) avgor hur en person identifierar sig. Det
vill sdga att en person f6dd med en vagina per automatik ska identifiera
sig och upptrida i enlighet med de normer och beteendemdnster som
satts upp for konskategorin Awvinna, och vice versa for penistédda
personer och konskategorin man. Konsekvensen av detta blir att
biologiskt kén och konsidentitet smilts samman och ses som en
hopsvetsad enhet och det “normala”. Denna sammansvetsade enhet av
biologisk kon (genitalier) och konsidentitet utgér den cisnormativa
grunden for koénsdefinition, dir genitalier dr grunden for en persons
konstillhorighet och konsidentiteten nagot som linjart hinger samman
med det vid fédseln tilldelade konet. Att personer kan identifiera sig
bortom, mellan, bade och, eller utanfér de tva fasta kategorierna
kvinna/man, eller tilldelas den ena konskategorin vid foédseln, och
identifierar sig enligt den andra “motsatta” kategorin idr inget som
cisnormen ger utrymme for.

For att fa en bredare och mer verklighetsanpassad syn pa kon och dess
lingtgdende grinser, behéver konsidentitetens faktiska roll belysas nir
kon definieras. Alla minniskor har ett biologiskt kén och alla minniskor



54

har en konsidentitet som ir avgérande for hur de uppfattar sig och sitt
kon. Ett stort problem som utgérs av cisnormativiteten ar att
konsidentiteten inte ses som avgorande, eller innefatta en betydande roll
for hur en person ska identifiera sig, utan konsidentiteten ar understalld
genitalierna. Det som sker dr att cispersoner inte anses ha en
konsidentitet, att identiteten f6ljer med det biologiska kénet pa képet sa
att siga. Om vi for en stund godtar antagandet att cispersoner inte har en
konsidentitet, vilka har dd det? Rimligtvis alla vi som inte dr cispersoner,
dvs. transpersoner. Haller vi oss till det antagandet verkar det rimligt att
siga att genitalier allena dr avgorande for en persons kon, lika sa
underblaser vi antaganden om att endast icke-heterosexuella har en
sexuell liggning (se kapitlet om heteronormativitet), eller att endast
personer med funktionsvariation har en funktion. Forestillningen att
endast icke-normativa personer har en sexuell identitet, funktion,
hudfirg med mera cementerar, ytterligare normbrytaren som en
“avvikare” utan nagon likhet med normbararen.

Nu ir det sd att cispersoner har en konsidentitet, och att den identiteten
rakar sammanfalla med det juridiska och vid fédseln tilldelade konet,
men det betyder inte att detsamma galler for alla manniskor. Det ar
istallet langt ifran alla minniskor som har en konsidentitet som ar
overensstimmande med dennes vid f6dseln tilldelade och juridiska kon.

Konsidentiteten har saledes en avgorande roll f6r hur en person
uppfattar och identifierar sig och sitt kon. Det giller {61 cispersoner lika
vil som personer som identifierar sig bortom, mellan, bade och, eller
utanfér de tvd fasta kategorierna kwinna/man, eller tilldelas den ena
konskategorin vid fédseln men identifierar sig enligt den andra kategorin.
Det dr konsidentiteten som ar styrande 1 hur en persons konstillhérighet
definieras, oberoende biologi.
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Konsuttryck

Vira olika uttrycksitt siger mycket om vilka vi dr. Genom kladstil, frisyr,
vilket sprak vi talar och hur vi anvinder det med mera, berittar vi mycket
om socioekonomiska bakgrundsforhillanden, var religionstillhorighet,
musiksmak och vilken politisk kul6r vi réstar pa, om vi rostar. Likasa
uttrycker vi &dn. Konsuttrycket dr stark forknippat inte enbart med hur
en uppfattar och identifierar sig och sitt koén, det dr dven starkt
sammanfogat med normer kring sexualitet och hur kvinnor respektive
min ska se ut, upptrada och fora sig. Tvakonsmodellen forutsitter att en
persons konsuttryck ska vara 1 linje med det kén som tilldelades vid
tédseln och implicit spegla den cisnormativa kénsidentiteten.

I begreppet kdnsuttryck ligger inte endast hur vi signalerar kén genom
kldder eller kroppsrorelser i forhallande till konsidentiteten. Det cis- och
heteronormativa samhallet har tydligt spinda ramar f6r hur kvinnor och
min ska se ut, upptrida samt vilket och hur mycket utrymme respektive
konskategori tillats att ta. Detta dr grundat i en kénsmaktsordning dar
konskategorin kvinna ses som underordnad kategorin man, och ska vara
tystlaten och tillbakadragen. Kategorin »an ir det motsatta och férvintas
vara framatdrivande, offentlig och synlig. Till de vardera tva normativa
konskategorierna tillfaller vissa utseende- och beteendemonster, for att
enkelt kunna sirskilja kategorin kvinna fran kategorin man, och for att
bekrifta, reproducera och legitimera den hierarkiska koénsmakts-
ordningen.

For att tillhora kategorin kvinna bér en person utéver fysiskt konstypiska
attribut, dven kld sig 1 klider som anses spegla kategorin kwinna sia som;
klinning, kjol, tajta byxor som framhidver vissa specifika delar av
kroppen samt plagg pa O6verkroppen som tydligt framhiver det
konstypiska attributet brost. Till detta bor har avlagsnas pa kroppen,
sarskild vikt liggs vid att armhalor och ben ar harlosa. Vidare ar det
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stereotypt for kategorin kvinna att anvinda smink och Overlag ligga stor
tid och moda pa sitt utseende. De uttryck som normativt signalerar
kategorin man, dr férutom fysiskt kontypiska attribut som skiggvixt och
morkare rost, aven kopplat till klider, men betoningen pa klader ar
generellt sett mindre. Kategorin man bor klid sig 1 plagg som separerar
benen sa som byxor eller shorts, viktigt dr att de inte ar allt for atsittande,
det sistndmnda giller dven plagg for oOverkroppen. Det normativa
antagandet fOr kategorin man ir att denna inte bor ligga for stor vikt vid
sitt utseende, eller atminstone gora det diskret.

Cis- och heteronormativa antaganden styr hur de tva konskategorierna
ska verka, och féreskriver personers val och uttrycksitt nir det kommer
till yrke, kropps- och verbalt sprak, rorelsemonster, hur en uttrycker och
signalerar sexuell lust och agerande under sexuella aktiviteter med mera,
beroende pa i vilken kategori en person befinner sig.

Konsuttrycket handlar saledes inte endast om kon per se, utan dr starkt
sammankopplat med heteronormer och befistandet och legitimerandet
av konsmaktsordningen. En person vars konsuttryck bryter mot
normerna kring det kén som den tilldelades vid fodseln, ses ofta i det cis-
och heteronormativa samhillet som ett uttryck f6r dennes sexualitet, och
inte for dennes konsuppfattning och/eller identitet. Konsuttrycket, som
tvakonsmodellen vill framstilla det, 4ar endast till som en bekriftelse av
genitalier och den sammanflitade konsidentiteten. Uttryck som vill
signalera en icke-cisnormativ konsidentitet far svart att vinna gehér och
acceptans. Vanligtvis handlar det om att dessa konsuttryck kopplas
samman med en icke-heterosexuell liggning, och att personens
koénsuppfattning helt negligeras.

Genom koénsuttrycket signalerar vi hur vi uppfattar vart kén, och hur vi
vill bli uppfattade av andra. Hos den cisnormativa massan finns en val
fungerande metod for att forviagra personer som inte identifierar sig i
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enlighet med cisnormens kriterium, ratten till sitt kon. Detta sker genom
ett stindigt sékande efter tecken pia en persons genitalier, och
tankegangen gar ungefir som lyder: en person tilldelades ett kvinnligt
kon vid fédseln, och identifierar sig enligt den andra kategorin, #an, har
ett tydligt manligt konsuttryck och pronomenet Jan. Da han moter en
cisnormativ person, kommer den cisnormativa personen konstant att
soka efter tecken som kan tyda pa att personen i fraga foddes med
genitalier som Gverensstimmer med en vagina. Om den cisnormativa
personen nagonstans anar att det finns en liten mojlighet att han har eller
har haft en vagina, kommer den cisnormativa personen att felkona
genom att anvinda pronomenet sonz. Den normativa personen anser att
det dr dennes ritt att sjilv bestimma hans kon, utan nagon hinsyn till
hans manliga konsuttryck, konsidentitet eller pronomen. Av detta kan vi
dra  slutsatsen att konsuttrycket endast dr accepterat som
konsdefinierande faktor nir det giller ciskbnade personer.

Konsuttryck som gar stick 1 stiv med tvakonsmodellens villkor
understills ett rent hypotetiskt antagande om en persons genitalier.
Istillet for att vara en indikator pa en persons upplevda och erfarna
konstillhorighet tolkas det ofta som ett tecken pa en icke heterosexuell
liggning, och dirutav foljer krinkningar med homofoba fortecken. Detta
leder till att personer som inte identifierar sig enligt cisnormen ofta
felaktigt tillskrivs en sexuell liggning utifran deras konsuttryck som inte
ar 6verensstimmande med det de sjilva har. I och med konsuttrycket
blir samverkan mellan cisnormer och heteronormer tydlig. En tydlig
effekt av detta, som diskuteras lingre fram i kapitlet, dr svarigheten att
definiera krinkningar pa grund av konsuttryck, samt vilka som innefattas
av diskrimineringsgrunden “konsuttryck”, och under vilka férhallanden
denna gor sig gillande.
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Den cisnormativa utbildningen

Under projektets ging har det framkommit att det finns stora
kunskapsbrister bland landets universitet och hogskolor angiende
cisnormativitet. Det finns stora brister i arbetet med att sikerstilla en
tryge och inkluderande studie- och arbetsmilj6 fér personer som
identifierar sig utanfér det cisnormativa majoritetssamhallet. Detta visar
sig genom  att cisnormativa antagande genomsyrar — manga
likabehandlingsplaner, — kunskapsbrist —rérande  definitioner  samt
sirskiljande mellan diskriminering som rér kénsidentitet och kénsuttryck
och de 6vriga diskrimineringsgrunderna. Det visar sig tydligt att kunskap
inte finns om cisnormativiteten och de faktorer som legitimerar
krinkningar, osynliggérande och diskriminering av personer som inte far
del av cisnormativitens privilegier.

Under féljande rubriker tydliggdrs hur landets universitet och hégskolor
faller kort i arbetet med att motverka cisnormativa krankningar, genom
att problematisera diskrimineringslagen och kritisera det okritiska
torhallningssitt som likabehandlingsrad runt om 1 landet har i
forhallande till radande lagstiftning.

Diskrimineringslagen

Svensk lag forbjuder diskriminering utifrin ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller dlder. Dessa beskrivs och regleras i
diskrimineringslagen vars syfte dr att ”’[...]motverka diskriminering och
pa andra sdatt frimja lika rittigheter och mojligheter]...]”
diskrimineringslagen 1 kap. 1§. For att motverka diskriminering och
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uppfylla lagens dndamal 4r varje hogskola eller universitet skyldig enligt
diskrimineringslagen att uppritta en likabehandlingsplan.

En utbildningsanordnare [...] ska varje ir uppritta en
plan med en 6versikt 6ver de atgirder som behévs for
att dels frimja lika rittigheter och méjligheter fér de
[...] studenter som deltar i eller soker ll
verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller
sexuell ldggning, dels férebygga och forhindra
trakasserier [...]Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa dtgirder som utbildningsanordnaren
avser att pdborja eller genomféra under det

kommande aret.

Kalla: 3 kap. 16§ diskrimineringslagen.

Det finns en avgorande skillnad mellan 1 kap. 1§ och den ovan citerade
lagtexten nir det kommer till att ifragasitta cisnormativitet inom hogre
utbildning. Enligt lag dr det forbjudet att diskriminera en person pa
grund av dens kénsoverskridande identitet och uttryck (hir efter anvinds
begreppen konsidentitet” och “kénsuttryck”) men lirositena ar inte i
lag skyldiga att arbeta férebyggande 1 likabehandlingsplaner for att
motverka diskriminering som bygger pa cisnormativitet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) rekommenderar dock landets
hégskolor och universitet att inkludera koénsidentitet och konsuttryck
som grunder f6r diskriminering, men bristen pa kunskap lyser trots
rekommendationen stark. Lagen sdger dven att personer som avser att
andra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas av diskriminerings-
grunden koén. Med diskrimineringslagens tva grunder for diskriminering:
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kdnsidentitet och konsuttryck; och kdn, anses personer som identifierar
och/eller uttrycker sig utanfér tvakonsmodellens  cisnormativa
koénskonstruktion vara skyddade.

En okritisk symbios

Det finns tva stora problemomraden i1 svenska universitets och
hégskolors likabehandlingsarbete nir det kommer till att sikerstilla en
trygg studie- och arbetsmiljo for personer som inte identifierar sig som
cispersoner. Det forsta problemet dr ett ndrmast blint fortroende till
radande lagstiftningen och de definitioner som satts upp av DO, vilka
anvinds utan eftertanke eller kritiskt reflektion. Det andra stora
problemet, tillsammans med det oreflekterade féljandet av de nyss
nimnda definitionerna, dr den stora kunskapsbrist som rider kring
cisnormativiteten. Landets olika lirositen anviander sig av lagstiftning
och DO:s definitioner, ofta helt utan kunskap om de fortyckande
strukturer som lagen dr till f6r att skydda. Detta gor att de dokument
som dr till for att styra antidiskrimineringsarbetet i sjilva verket
reproducerar och befister de normer som ligger till grund for

diskrimineringen.

Diskriminering pd grund av kén
I diskrimineringslagen definieras diskrimineringsgrunden £z som:

2

att
nagon dr kvinna eller man, “med tilligget att” dven den som avser att
indra  eller har dndrat sin  konstillhOrighet  omfattas  av
diskrimineringsgrunden kén”.”” Vad denna lag siger i korta ordalag ir att
a) det finns endast tvd kon; kvinna och man, vilket dr en direkt
cementering av tvakonsmodellen och b) att trans- och intersexuella

2 1kap. 5§ forsta stycket p.1 och 5§ andra stycket diskrimineringslagen (2008:567).
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personer dven omfattas av denna lag sd linge de avser att eller har dndrat
sin juridiska konstillhérighet. Av de likabehandlingsplaner som granskats
under projektets gang visar inte en enda pa ett kritiskt férhallningssatt till
diskrimineringslagen, inte heller dterfinns nagot om cisnormativitet och
hur denna verkar. Under sidana omstindigheter blir den lag som utgor
ramarna fér hur likabehandlingsarbetet ska bedrivas ett reproducerande
verktyg for att ytterligare befista ridande normer, istillet for dess syfte,
att motverka cisnormens konsekvenser.

Vad dr det i lagen som reproducerar tvakonsmodellens idéer? Som ovan
nimnt erkidnner lagen endast tva kon, vilket implicit leder till att
likabehandlingsplaner riskerar att ga hand i hand med cisnormativiteten.
Att lagen 6ppnar upp for att dven omfatta personer som har eller avser
att dndra sin konstillhorighet utlimnar ett mycket viktigt fortydligande,
nimligen vad som avses med konstillhorighet. Som tidigare redogjort
finns det en rad olika faktorer som avgor en persons konstillhorighet.
Det troligaste alternativet dr att lagen syftar pa det juridiska konet, som
leder till att endast personer som identifierar sig enligt en av de tva
konskategotierna Avinna/man anses ha ett koén och en konstillhorighet.
Till det riknas, férutom cispersoner, 1) transsexuella/binira
transpersoner vilka identifierar sig enligt med den andra konskategorin
in den som tilldelades vid fodseln och, 2) intersexuella. Dessa tva
grupper har enligt lag moijlighet att fa sin juridiska konstillhérighet
indrad efter en lang period av medicinsk utredning. For att enligt lagen
inneha ett kon eller en konstillhérighet maste dessa personer avse att
indra eller har dndrat sin juridiska konstillhorighet. Icke-bindra
transpersoner som identifierar sig bortom, mellan, bade och, eller
utanfoér de tva fasta kategorierna kvinna/man ses foljaktligen inte inneha
en konstillhorighet av den enda anledningen att det saknas adekvata
konstillhorigheter 1 lagen. Dessa personer riknas da inte in under
diskrimineringsgrunden 4dn, utan ska falla in under diskriminerings-
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grunden konsidentitet och konsuttryck, som lirositena inte dr skyldiga
att arbeta forebyggande med for att motverka diskriminering.

Kon; inte sexuell Iaggning

Diskrimineringsgrunden £dz har potential att vara ett kraftfullt verktyg
for att motverka transfoba, transmisogyna och cissexistiska krikningar
och diskriminering, om kunskap om cisnormens verkan och effekt finns.
Som beskrivits 1 avsnittet om kénsuttryck dr det vanligt férekommande
att nir en person uttrycker en konstillhorighet som inte dr i enlighet med
den normativa ciskonade personen, antas detta felaktigt vara en signal
for att uttrycka sexuell liggning. Samma felaktiga uppfattning aterfinns i
likabehandlingsplaner. Istillet for att, som lagen menar, inkludera
transsexuella personer i diskrimineringsgrunden &dn, sorteras trans-
sexualism och transsexuella personer in under sexuel/ liggning.

Johannelunds Teologiska Hoégskola, (JTH), dr ett tydligt exempel pa
detta, eftersom dess likabehandlingsplan enligt cisnormativa fore-
stillningar anser att transidentiteter dr sammankopplat med sexuell
ligegning. JTH anvinder det felaktiga och icke existerande begreppet

transsexualitet.

Sexuell liggning Ritten till likabehandling galler
oavsett sexuell liggning. Denna ritt omfattar ocksa
transpersoner inklusive transsexualitet och
konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora

ett annat kon.
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Himtat ur: Likabebandlingspolicy Jobannelunds teologiska
hagskola (JTH) lisdret, 2013/ 2014, s. 4.

Aven Chalmers Tekniska Hogskola har uppfattningen att transsexuella

utgor en egen sexuell lagening.

Med sexuell liggning avses en persons homo-, bi-,
eller  heterosexualitet.  Lagen  omfattar  dven
transsexuella. Den sexuella liggningen definieras av
individen sjilv. Chalmers ska respektera individens

stillningstaganden.

Himtat ur: Handlingsplan mot diskriminering av studenter
vid Chalmers, Gteborg 2012, s.5.

De tva citaten ar tydliga exempel pa nir likabehandlingsplaner istéllet for
att motverka diskriminering, krinker och osynliggér transpersoner och
legitimerar cis- och heteronormativa idéer om kon och sexualitet.

Johannelunds Teologiska Hogskola har tydligt gjort klart att binira
transpersonet/ transsexuella inte omfattas av diskrimineringsgrunden £dz,
utan att det ar en sexwuell laggning, vilket framkommer klart och tydligt
genom anvindandet av  begreppet transsexualitet istillet for
transsexualism. Aven Chalmers redogér fér samma stindpunkt, med
skillnaden att Chalmers implicit antar det begrepp som JTH explicit
anvinder: transsexualitet. For att synliggora vad som sker i dessa tva citat
behéver vi nirma oss dem med normkritiska glas6gon, och utsitta dem
for en intersektionell analys. Vi kan vid en foérsta anblick se att det har

verkar tvd normativa krafter; cis- och heteronormer.
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Vi borjar med att dela upp analysen av citaten i tre delar: 1) vad skiljer
begreppen transsexualism och transsexualitet at? 2) vilka normer
samverkar och vilka konsekvenser far det for icke-normativa personer?
3) pa vilket sitt omojliggor detta ett framgangsrikt likabehandlingsarbete?

Transsexualism och inte franssexualitet

Transsexualism 4r ett begrepp som kan problematiseras betydligt mer dn
vad som ges utrymme f6r hir. Ordet bestar av tre huvuddelar: trans, sex
och ism. 7Trans” betyder att transcendera, att ga fran nagot till nagot
annat. ’Sex” dr direkt lanat frin engelska och har betydelsen kon.
Andelsen “ism” betyder att det ir ett tillstind. Ligger vi ihop dessa tre
far vi: kon som gar frin ett tillstand till ett annat. Den cis- och
heteronormativa forvringningen av ordet transsexualism till transsexualitet
innebir att hela inneborden 4dndras, frin att endast handla om kon till att
endast handla om sexuell liggning. JTH har inte tagit reda pa vilket
begrepp som ir det korrekta utan anvander sig av ett begrepp som inte
anvinds, vare sig av transsexuella personer eller inom vard och andra
samhillsinstanser. Det dr ett péhittat begrepp som inte har ndgon
forankring 1 verkligheten. Det dr krinkande och stigmatiserande mot

transsexuella personer.

Det som citaten ovan beskriver dr en sexualisering av transpersoner, dar
konsidentiteten reduceras till en sexuell liggning. For att forsta hur
normbirares privilegier gynnas av denna sexualisering maste sambandet
mellan cisnorm och heteronorm tydliggoras.
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Normers samverkan och konsekvenser

Som beskrivits tidigare 1 kapitlet genomsyras det samhille vi lever 1 av en
idé om tva fasta konskategorier och dess legitimerande och
uppritthallande konsnormer. Dessa normer ér avgérande for hur vart
samhille ser ut och dr uppbyggt. Den normativa modellen f6r sexuell
liggning har ett grundliggande och normerande krav: alla manniskor ska
attraheras av personer som befinner sig i den motsatta kénskategorin 1
torhallande till den kategori de sjilva befinner sig 1; heterosexualitet.
Denna 1 samhaillet grundliggande norm bygger pa att det endast finns tva
kategorier av kon. Heteronormativa beteendenormer har utsatta ramar
tor vad som férvintas av respektive koénskategori, for att hirigenom
tydligt kunna skilja bérare av heteronormen fran icke-bdrare. Det ir i
uttryck och uppfattning av konstillhorighet, konsidentifikation och
sexuell liggning som de tva grundliggande normerna som premierar cis-
identifierad kénsuppfattning och heterosexuell liggning méts. Sittet hur
dessa tva samverkar dr manga, men i denna analys ligger fokus pa
normernas gemensamma uppfattning om att det endast kan finnas tva
kon, vilken ligger bakom sexualiseringen av personer med transidentitet
och transerfarenhet.

Egentligen dr detta en enkel ekvation: den cisnormativa modellen med
tva fasta, statiska kon, och den heteronormativa modellen dir dessa tvi
kategorier ska attraheras av varandra, utgér fundamentet f6r samhillets
uppbyggnad och organisation. Att erkdnna att kon inte dr sd pass fast
och statiskt som tvikonsmodellen hivdar, fir hela det normativa
fundamentet att spricka i fogarna. D4 dven heteronormativitet utgar frin
tva fasta konskategorier, hanterar de tva normerna ifrigasittanden av-
och brytande mot- tvikbnsnormen, med att tillskriva det som en persons
sexuella preferenser. Detta gynnar normbirande personer och
uppritthillande institutioner genom att osynliggbra vad som faktiskt
hotar och bryter mot de normativa idéerna. Istillet forvandlas det till
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nagot som det inte dr. Detta utgor ett effektivt forsvar for radande
normer. Genom att avsiktligt negligera kén osynliggérs de fortryckande
strukturer som uppbirs av cisnormativitetens fOrsvarare, och det synliga
fortrycket legitimerar heteronormativitetens fulla arsenal, pa totalt
felaktiga grunder.

Omojliggorande av likabehandlingsarbete

Genom att behandla transidentitet som sexuell liggning, férutom att det
ar krinkande i sig, omintetgoérs mojligheten att se de normer som ger
privilegier till cisnormativitetens normbarare pa bekostnad av icke-barare
av normen. For att diskrimineringsgrunden kon, som den dr beskriven i
lag, ska wvara ett effektivt verktyg for att motverka cisnormativ
diskriminering, maste den anvindas pa ett korrekt sitt.
Likabehandlingsraden maste applicera grunderna som de beskrivs i lagen,
och inte som citaten ovan visar, genom okunskap och bristande
forstaelse reproducera och legitimera ytterligare krinkningar och
osynliggéranden.

Konsidentitet eller konsutiryck

Diskrimineringslagen anvinder begreppet kdnsiverskridande identitet eller
uttryck,” men detta ir starkt ifragasatt. Anvindandet av “6verskridande”
bidrar till synen att endast personer med en transidentitet har en
konsidentitet och ett konsuttryck, vilket avhandlats tidigare 1 kapitlet. En
annan problempunkt ir att begreppet cementerar férestillningen om att
det endast finns tva kon, och att de personer som omfattas av begreppet

301 kap. 1§ diskrimineringslagen.
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tillhor den ena eller den andra kategorin, och siledes avviker fran den
genom att ’6verskrida” grinsen for vad koén dr. Den omfattande kritik
som framfoérts mot anvindandet av “Gverskridande” har foéranlett
direktiv till en statlig offentlig utredning som bland annat ska utreda om
det bor tas bort fran begreppet.” Som tidigare klargjorts anvinds i denna
bok begreppen kénsidentitet eller kinsuttryck. Aven DO anvinder denna
benimning,.

Lagen beskriver diskrimineringsgrunden fér konsidentitet —eller
konsuttryck som att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. DO menar i linje med vad som framférts hir att:

[a]lla minniskor har konsidentitet och konsuttryck,
inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller
konsuttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en
persons identitet eller uttryck i form av klider,
kroppssprik, beteende eller annat liknande férhéllande

med avseende pd kon.

Killa: Diskrimineringsombudsmannen,

www.do.se/sv/Fakta/Diskrimineringsgrunderna.

Konsidentitet eller konsutiryck i likabehandlingsplaner
Diskrimineringsgrunden &dnusidentitet eller konsuttryck anvinds pa en rad
olika sitt i landets likabehandlingsplaner. Detta tyder pa oklarheter bade
om den tillimpas och om hur den ska tillimpas. Mycket av denna
oklarhet kan bero pa att DO anvinder andra begrepp dn lagtexten. Men

U Stirkt skydd for transpersoner och dversyn av vissa termer. Dir. 2014:115.


http://www.do.se/sv/Fakta/Diskrimineringsgrunderna
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aven det som tagits upp ovan, dvs. en okunskap om vad som orsakar
diskriminering, inverkar pa hur denna diskrimineringsgrund kommer till
uttryck i likabehandlingsplaner.

Nigot som tydligt klargors dr distinktionen mellan de personer som
omfattas av diskrimineringsgrunden £dz, och de som omfattas av
kinsidentitet eller konsuttryck. Ersta Skondal Hogskola (ESH) anvinder i sin
likabehandlingsplan begreppet konsidentitet eller kénsuttryck, men det
avser endast att omfatta icke-cisnormativa personer. Si hir beskriver
ESH diskrimineringsgrunden:

Omfattar de flesta transpersoner, exempelvis
transvestiter, intersexuella [...] eller inter- och
transgenderpersoner(definierar sig bortom kén eller
utanfor traditionella konsidentiteter). Transpersoner dr
ett begrepp som anvinds pd manniskor som pa olika
sitt bryter mot sambhillets normer kring konsidentitet
och uttryck- mot forestillningar om hur kvinnor och

min, pojkar och flickor férvintas vara och se ut.

Himtat ur: Likabehandlingsplan 2014-07-01- 2015-06-30.
Student. Exsta Skondal Hégskola, Stockholm, 2014. s.
5-6.

ESH har anvint sig av ett begrepp som innefattar att alla méinniskor har
en konsidentitet och ett kénsuttryck, men de har i sin beskrivning visat
att sa inte ar fallet. Citatet uttrycker explicit att endast vissa transpersoner
omfattas av det anvinda begreppet. Det ska papekas att det ar langt ifrin
alla intersexuella personer som vill rikna sig till det paraplybegrepp
transperson utgor.
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For att belysa cisnormativiteten i citatet ovan, fir vi borja med att
ifragasitta antagandet att endast vissa transpersoner anses ha en
konsidentitet och ett konsuttryck. ESH anser inte att binidra
transpersoner kan omfattas av begreppet, och dirmed diskrimineras
utifran deras konsidentitet, trots att dessa i hogsta grad utsitts f6r samma
krinkningar som icke-bindra transpersoner som citatet tar sikte pa. Pa
samma sitt som diskrimineringsgrunden koén exkluderar icke-bindra
transpersoner, exkluderar konsidentitet eller konsuttryck bindra
transpersonet/transsexuella som avser att dndra eller har dndrat sin
juridiska konstillhorighet.

Link6pings universitet anvinder bade begreppet konsidentitet; och
konséverskridande identitet eller uttryck. I diskrimineringsgrunden koén
riknas endast intersexuella personer in, och transsexuella/binira
transpersoner utesluts. Foljande citat visar hur Linkopings universitet
definierar &dn, kinsidentitet och kinsiverskridande identitet eller uttryck:

Kon [...] definieras som att nigon 4r man eller kvinna.
Den som i4r intersexuell kan tex. vara fodd med
atypiska kénsorgan.

Konsidentitet avser en persons sjilvupplevda
konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck Att
nagon har en konsidentitet eller kénsuttryck i from av
exempelvis klider, beteende, som hela tiden eller
periodvis skiljer sig fran kénsnormen.

Himtat ur: Strategi och bandlingsplan for lika villkor 2014,
Linképing 2013, s. 22-23.
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Vi behover problematisera citatet ovan utifran dess tre delar. Som redan
papekats skiljer sig £d7 1 citatet fran hur det beskrivs 1 lagtext och av DO.
Vad som férutom exkluderingen av transsexuella personer blir tydligt dr
hur icke-bindra transpersoner inte anses ha ett koén eller en
konstillhorighet. Kon definieras uteslutande genom att nagon ar kvinna
eller man, men det beskrivs inte vad som avgdr huruvida nagon tillhor

ett av de tvi konen.

Med konsidentitet menas att det dr en persons sjilvupplevda identitet
rérande sitt kon och sin kénsuppfattning som ar det avgorande. Vad
som framgar dr att alla anses ha en konsidentitet, cis- som icke-
cispersoner, men vissa personer anses ha en konsidentitet som ar
”6verskridande”. Detta insinuerar en hierarkisk ordning, dar
konsidentitet 1 citatet antar formen av cisidentitet dvs. den “ritta”,
medan konsoverskridande identitet tar formen som nagot avvikande frin
den cisidentifierade konsidentiteten. Vi kan saledes se att &dz ar lika med

cisnormativ konskonstruktion.

I manga likabehandlingsplaner finns det cisnormativa antaganden som
bade reproducerar och befister diskriminering; Link6pings universitets
ir ett exempel pa det. Men i1 deras likabehandlingsplan finner vi
emellertid dven slagkraftiga exempel pa hur ett lirosite aktivt kan
motverka cisnormativ  diskriminering. De har inskrivet 1 sin
likabehandlingsplan att alla manniskor sjilva avgor sin konsidentitet,
vilket innebidr ”’bl.a. ritten att valja tilltalsnamn och pronomen, vilket ska
respektems”.?’2 Att aktivt arbeta fOr att personer far namn och pronomen
respekterade dr vitalt fOr att motverka cisnormativitet, men for att detta

32 Strategi och handlingsplan for lika villkor 2014, LinkOpings universitet, Linkping 2013, s.
22-23.
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goda exempel ska fd barkraft kriavs att dven definitionerna i
likabehandlingsplanerna utsitts for normkritisk granskning.

Sdrskiljande mellan diskrimineringsgrunder

Det idr den eller de personer som blir utsatta for trakasserier eller
diskriminering som sjilva ska avgora vad som idr krinkande. Detta
uttrycks tydligt hos sivil DO” som i de likabehandlingsplaner som
projektet har granskat. Dock ar diskrimineringsgrunden kdnsidentitet eller
kinsuttryck  undantagen fran denna grundliggande utgangspunkt,
eftersom det stills ett krav for att en person ska kunna bli utsatt for
krinkning pa grund av sin konsidentitet och/eller kénsuttryck. Kravet dr
att personens konsidentitet och/eller uttryck maste kunna uppfattas av
den som stir f6r krinkningen. Det sker ddrigenom en distinktion mellan
en diskrimineringsgrund och Gvriga. Kravet for att en krankning ska vara
giltig finns utskrivet av DO och det exemplifieras och kan analyseras
genom Ersta Skondal Hogskola (ESH) likabehandlingsplan, dir kravet
och distinktionen ér tydlig:

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som krinker nigons
virdighet och som har koppling till nagon av de
skyddande diskrimineringsgrunderna.|...] Det dr den
som 4r utsatt som avgor vad som dr krinkande och

vad som gor att studiemiljon kdnns otrygg.

3Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se/sv/Diskriminerat-du/Utbildning/Vad-
ar-trakasserier/, 2015-02-25.

34 Diskrimineringsombudsmannen, Forebygga diskriminering — framja likabebandling,
Stockholm 2009,. s. 15.
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Konsidentitet eller uttryck

[...] For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste
personens konsidentitet eller konsuttryck uppfattas av

andra.

Himtat ur: Likabebandlingsplan 2014-07-01 — 2015-06-
30. Student. Ersta Skondal Hégskola, Stockholm, 2014,
s. 5-0.

Citatet ovan talar tydlig om vad som ir trakasserier och att det dr den
som blir utsatt som avgor vad som ér krinkande. Detta giller alltsd alla
krinkningar och trakasserier som har nagon koppling till
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara att en person vars
funktionsvariation inte dr i enlighet med friskhetsnormen sjilv avgér om
en kommentar ar krinkande. Detta giller savil synliga som osynliga
funktionsvariationer. Det kan vara att en foreldsare talar nedlitande om
personer med psykiska funktionsvariationer och dirigenom ovetande
krinker en student. Citatet om trakasserier siger att om studenten
uppfattar lararens uttalande som krinkande, sa har en krinkning skett.
Oavsett om forelisaren ir medveten om studentens funktonsvariation
eller inte.

Det som star under rubriken ’trakasserier” 1 citatet ska alltsd gilla f6r
samtliga diskrimineringsgrunder, och det samma giller f6r “sexuella
trakasserier” nir det kommer till vad och vem som avgér vad som ir
krinkande behandling. Kdusidentitet eller kinsuttryck idr diremot ett
undantag fran regeln om att det dr den krinkta som avgdr vad som ar

krankande.
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Distinktionen

Att personer som riskerar att utsittas for krinkningar, trakasserier och
diskriminering pa grund av sin koénsidentitet och/eller kénsuttryck miste
uppvisa det pa ett sadant satt att det uppfattas av deras omgivning. Detta
skapar en skillnad mot 6vriga skyddade diskrimineringsgrunder. Det ér
hir inte den enskilde sjidlv som avgér om en handling eller ett beteende
ar krinkande, utan det som avgor ar huruvida personen som star for
krinkningen har uppfattat personens identitet och/eller uttryck eller inte.

Vad som blir tydligt dr att det inte handlar om identiteten i sig, utan
endast om hur en person faktiskt uttrycker denna identitet. Hir kan en
jimforelse goras med krinkningar som faller inom diskriminerings-
grunden sexuell liggning. Person A har inte en heterosexuell liggning,
och riskerar att utsittas for heteronormativa och homofoba krinkningar,
trakasserier och diskriminering av person B. Da det inte foéreligger ett
krav pa att A:s sexuella liggning ska vara uppmirksammad av B, minskar
mojligheterna for B att legitimt trakassera person A pd grund av hens
sexuella liggning. Det dr alltsi person A som avgdr om person B:s
handlande 4r krinkande. Skulle diremot kravet som finns for
diskrimineringsgrunden konsidentitet eller konsuttryck dven gilla for
sexuell ligening, minskar person A:s skydd mot homofoba trakasserier,
krinkningar och diskriminering. Nu dr det emellertid inte sa att A explicit
maste uttrycka sin liggning, utan person A ir skyddad endast genom att
hen har en sexuell ligening. Foljaktligen dr det person A:s ritt att inneha
en sexuell liggning som skyddas, oavsett om denna &verhuvudtaget
uttrycks pa ett sitt sa att den blir synlig f6r omgivningen.

En person som riskerar diskriminering och trakasserier pa grund av sin
konsidentitet star darfor i viktiga avseenden utan skydd. En student som
har en transidentitet skyddas inte mot trakasserier, till skillnad frin
person A, om nagon uttalar sig krinkande, transfobiskt och sexistiskt, sa
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linge inte identiteten explicit synliggors genom konsuttrycket. Det sker
hir en distinktion mellan &dusidentitet eller konsuttryck och 6vriga grunder
tor diskriminering. Personer med en icke-cisnormativ identitet maste
aktivt visa upp sin, for det normativa samhillet “avvikande” identitet, for
att omfattas av ritten till lika behandling. Likabehandlingsplanen
behandlar alltsa personer pa olika villkor.

Omojliggjord likabehandling

Att villkora och dirigenom férsvaga skyddet mot diskriminering och
trakasserier i forhéallande till en diskrimineringsgrund i motsats till de
ovriga, skapar ett utgangslidge for likabehandlingsarbetet dir minniskor
kommer att behandlas olika. Som tidigare behandlats i boken 16per
personer som ska skyddas av diskrimineringsgrunden koénsidentitet eller
konsuttryck stor risk att utsdttas for diskriminering och trakasserier,
samtidigt som skyddet for dessa ér svagare dn f6r andra.

Indirekt diskriminering

Kravet att konsuttrycket och/eller identiteten maste uppfattas av andra
for att skyddet ska gilla forsvarar inte endast vid direkt diskriminering,
det tar dessutom bort mojligheterna att skyddas mot indirekt
diskriminering. Indirekt diskriminering innebdr att niagon missgynnas
genom att tillimpa en bestimmelse eller en praxis som framstir som
neutral, men kan komma att sirskilt missgynna personer med viss
diskrimineringsgrund. Exempel pa detta dr konade toaletter, vilka kan
uppfattas som neutrala men som i sjalva verket missgynnar personer som
inte identifierar sig enligt det bindra konssystemet. Ett annat exempel
inom hogre utbildning dr kénsuppdelad statistik i formulir.
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Konade rum diskriminerar indirekt

Indirekt diskriminering utgar fran ett antagande om att alla dr pa ett visst
satt vilket leder till att alla behandlas pa samma vis i forhallande till det
normativa utgangsliget. Binirt konsuppdelade toaletter mojliggor endast
tor personer som identifierar sig 1 enlighet med en av de tvd erkinda
konskategotierna gvinna/man att gi pa toaletten. Om ett lirosite endast
har toaletter for kategorierna kvinna/man utgir det frin antagandet att
alla studenter och all personal identifierar sig enligt dessa kategorier, och
tillimpar en praxis dir de behandlar alla inom larositets vaggar som lika.
Denna “likabehandling” diskriminerar bade indirekt och direkt genom
cisnormativa uppfattningar om koén. Enkelt uttryckt signalerar kénade
toaletter att personer med vaginor har tillging till damtoaletten, och
likasa har personer med penis tillgang till herrtoaletten. Kénade toaletter
reproducerar och legitimerar tvakénsmodellen och dess sniva syn pa
kon. Detta skapar en situation, framférallt f6r icke-binira transpersoner
dir deras konsuppfattning och/eller identitet osynliggérs. Men som
Ersta Skondal Hogskolas likabehandlingsplan dr exempel pa i citatet
ovan, ar de personer som riskerar att drabbas av denna indirekta
diskriminering inte skyddade, da detta kriver att de uttrycker sin
konsidentitet och/eller sitt konsuttryck. For att en person ska omfattas
av skyddet mot diskriminering maste den f6rst hora av sig till sitt larosite
och meddela att den inte identifierar sig enligt de tva skyltarna pa
toalettdorren. Om inte, stair den utan skydd mot diskriminering.
Konsekvensen blir en otrygg studiemilj6 dir enda sittet att fi sina
rittigheter tillgodosedda, dr att offentliggbra sin konsidentitet eller att
offentligt visa sitt konsuttryck.

Detta dr dven en friga om tillganglighet; hogskolorna och universiteten
ar skyldiga att skapa en milj6 som dr tillginglig for studenter och
personal. Bindrt kénsuppdelade toaletter skapar otrygga och otillgingliga
studie- och arbetsmiljoer. Arbetet med att motverka detta forsvaras av
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det krav pa offentlighet som foreligger betriffande personer som
omfattas av diskrimineringsgrunden konsidentitet och/eller konsuttryck.

Konsuppdelad statistik

Indirekt diskriminering aterfinns ofta 1 statistik, enkdter mm dar
studenter uppmanas uppge sitt kon. Denna statistik foljer samma
konsuppdelning som toalettindelningen, dvs. de alternativ som ges ar
kvinna/ man. Konsuppdelad statistik dr ett viktigt instrument for ett aktivt
jamstilldhetsarbete. Detta genom att belysa strukturella skillnader mellan
olika variationer i konsidentitet och uppfattning som bottnar i strukturer
som premierar vissa kon 6ver andra. Men den cisnormativa
konsuppdelningen exkluderar de personer som inte definierar sig i
enlighet med tvdkénsmodellens konssystem. Det jamstilldhetsarbete
som statistiken ligger grund for blir som en f6ljd av detta cisnormativ.
Konsuppdelad statistik som endast utgdr frin kategotierna kvinna/man
blir dirfér en form av indirekt diskriminering dir lirositet antar att alla
studenter och/eller personal ir cisidentifierade. I det antagandet ligger
som tidigare sagts att det dr genitalier allena som avgor vad en person har
for kon. Svarsalternativ bestdende av kvinna/man osynliggor personet
som inte identifierar sig i enlighet med de tva bindra konskategorierna
och underbliser cisnormativa strukturer bland landets universitet och
hogskolor.

Det finns goda exempel i likabehandlingsplanerna hos Stockholms
universitet (SU) och Hégskolan Dalarna (HD) som skriver att de ska
verka for infoérandet av fler dn tva svarsalternativ nir konsidentitet

efterfragas:
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Stockholms universitet:

Moijlighet till fler 4n tva svarsalternativ f6r kén bor
finnas i samtliga frigeformulir till studenterna. Ett
alternativ dr exempelvis att till frigan “Hur skulle du
beskriva din konsidentitet?” ger svarsalternativen
”Man”, ”Kvinna” och ”P4 annat sitt”.[...] Infér att
studenternas konsidentitet ska efterfrigas kan det vara
limpligt att analysera vad informationen ska anvindas
till, och om den dr ndédvindig. Ibland kan det
biologiska kénet vara en viktig indikator, men ibland
kan det istillet vara intressant med hur personerna

som till frigas faktiskt identifierar sig sjilva.

Hamtat ur: Plan for lika rittigheter och mijligheter 2014,
Stockholms universitet, Stockholm 2013, s. 16.

Hoégskolan Dalarna:

Om studenternas konsidentitet ska efterfragas kan det
vara limpligt att analysera vad informationen ska
anvindas till, och om den dr nédvindig. Ibland kan
det biologiska konet vara en viktig indikator, men
ibland kan det i stillet vara intressant hur personerna
som tillfrigas faktiskt identifierar sig sjilva. Om
konsidentitet efterfrigas bér mojlighet till fler dn tva

svarsalternativ finnas. ”Man”, ”Kvinna”, ” Annat”.

Himtat ur: Plan for likabebandling av studenter 2015,
Hogskolan Dalarna.
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Utvidgade svarsmoijligheterna bort fran det bindra konssystemet
efterfragas med ”Annat” som HD, eller P4 annat sitt” som SU
nir respondenter uppmanas att beskriva sin konsidentitet, ar
mycket positivt. Det 6ppnar upp for ett synliggérande och for
Okad kunskap om studiesituationen for personer med icke-binir
konsidentitet. Med det finns delar i dessa 6vergripande positiva
citat dar cisnormativa antaganden lyser igenom och maste
ifragasittas. Bade SU och HD menar att det biologiska kénet kan
vara en viktig indikator, men det kan ibland vara intressant att veta
vad personen faktiskt identifierar sig som. Biade SU och HD
erkinner och Oppnar upp for fler mojligheter 4n endast
kvinna/man, men sedan skriver de bada in moijligheten att kunna
efterfriga personens biologiska kon. Att skriva in det biologiska
konet som viktig indikator dr att adterigen cementera den
cisnormativa tvakonsmodellen 1 likabehandlingsplanerna. Hir
upprepas hur det biologiska konet i dess snava bemirkelse ar
styrande for hur personers kon ska definieras. Detta sitt att skriva
innebdr att de berérda lirositena i vissa fall erkdnner fler kon dn
den tvakonsmodellen, men att det ibland dr befogat att kriva
besked om personers biologiska kon. I vilka fall detta skulle vara
av storre vikt 4n det upplevda koén en person har framgiar inte. Vad
som dven framgar ar att det inte dr en persons juridiska kén som ar
viktigt. Detta dr direkt exkluderande for trans-och intersexuella
som har dndrat sin juridiska konstillhérighet. Om en person har
andrat denna erkdnns inte det, utan likabehandlingsplanen medger
att det stills krav pa att uppge det biologiska konet, trots att
personen hos lirositet ar registrerad 1 sitt juridiska kon. Icke-
bindra transpersoner fir ibland sin konstillhdrighet och identitet
erkind, men 1 vissa fall avkrivs de att uppe ett kén som inte ar
deras. Inflikningar som mojliggér att efterfraga det biologiska
konet dr en reproduktion och befistande av cisnormer dir endast
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personer som inte identifierar sig enligt cisnormen anses ha en
konsidentitet.

Ska citaten ovan ha verklig kraft att motverka diskriminering och
trakasserier, maste lirositena inse och ta till sig att det biologiska
konet inte dr avgorande, och att det 1 stillet 4r hur en person
identifierar och upplever sig och sitt kon som ar det reella konet.

Diskussion

Vad som framkommit 4r att det finns stora brister hos landets
universitet och hégskolor vad giller likabehandlingsarbetet. Detta
resulterar 1 ett misslyckande att sikerstilla en trygg och siker
studiemiljé for icke-cisnormativa personer. Landets olika lirositen
visar pd stor okunskap pa cisnormers verkan och samverkan med
andra normer si som heteronormer. Brister i normkritisk
granskning av sina egna likabehandlingsdokument har foranlett ett
okritiskt anvidndande av diskrimineringslagen med féljande
okunskap om hur radande lagstiftning ska tillimpas for att skydda
dem som den ska omfattas. Anmirkningsvart ar de stora
kunskapsluckor som finns nir det kommer till diskriminerings-
grunden konsidentitet eller konsuttryck. Okunskapen om
cisnormers verkan i sambhillet i stort, speglar sig vil i lirosdtenas
likabehandlingsplaner, dir lyser bristerna starkt igenom. Det finns
goda exempel dir forsok att stirka transpersoners skydd i hogre
utbildning finns inskrivna i likabehandlingsdokument, men dven i
de goda exemplen lyser det cisnormativa samhillets antaganden
om kén och kénskonstruktion igenom.
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Vad detta kapitel visat r att 6kad kunskap om cisnormers verkan,
och ett ifragasittande av tvakénsmodellen, maste till for att
garantera icke-cisidentifierade personer sin ritt till lika rittigheter
och likabehandling. Detta kan endast ske genom tillimpning av
normkritisk granskning i hela hgskolestrukturen.
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Berattelser

Hir nedan presenteras nagra berittelser om cisnormativitet 1 utbildning.
Den forsta berittelsen ar inskickat fran en student vid Musikhogskolan
vid Orebro universitet och ir ett tydligt exempel pi cisnormativ

koénsuppdelning.

Jag gir i en klass pa 10 personer och idag hade vi var
forsta kotlektion (sing) tillsammans. Vid ett tillfille
skulle vi std i ring och sjunga en kanon, dir vatje
person skulle sjunga varsin stimma. Vi rdkar vara fem
personer som kallar oss kvinnor och fem personer
som kallar sig min i klassen, men liraren visste bara
om vira namn och inte hur vi identifierade oss. Nar vi
stillde oss i ringen sa ldraren ”Still er varannan tjej och
varannan kille”. I efterhand insig jag att jag skulle ha
fragat varfor, eftersom det inte hade nidgon som helst
med uppgiften att goral Varfor skulle vi delas upp pa
det sdttet nir alla dndd skulle sjunga sjilva? Ville
liraren bara ha struktur eller ordning? Hela situationen
gjorde mig fysiskt dalig och gav mig huvudvirk. Usch

for irrelevant konande!

Berittelsen visar pa tva problempunkter. Den forsta dr att liraren utgar
frin tvikonsmodellens konskategorier kvinna/man. Det andra dr att
uppdelningen av klassen sker genom konsuppdelning och dirmed ett
direkt kénande av studenterna utan relevans foér sammanhanget eller
vetskap om studenternas konsidentitet och konsuppfattning. Detta
reproducerar cisnormativa antaganden och strukturer.
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Nista berittelse dr en kort beskrivning av en situation dar en lirare vid
Orebro universitet uttrycker stereotypa och cisnormativa antaganden om

konsuttryck.

Hade en ldrare under en kurs didr vi har mycket
praktiskt utomhus och behdver gummistévlar; ”Vad
har ni f6r gummistévlar? Det dr alltid tjejer som har

firgade och blommiga gummistévlar.”

Foljande berittelse ir frin en student vid Orebro universitet, inriktning

grundlararprogrammet.

Nir jag borjade en ny kurs efter jul hade vi studenter
sjdlva fatt vilja seminariegrupp utan att veta vilka
andra som valt just den gruppen. Da blev det si att de
flesta killar hamnade i en grupp och majoriteten av alla
tjejer i den andra. Var ldrare, som aldrig haft oss innan
och bara sett klasslistan, siger di: "Det blev vildigt
manga flickor i den ena gruppen och vildigt méinga
pojkar i den andra gruppen. Jag tycker vi borde gora
om grupperna”. Jag tycker att detta dr problematiskt
pd manga sitt. 1. Att liraren utgick ifrin allas
konstillhorighet utifran klasslistan. 2. Att prata med
studenter som dr myndiga som “pojkar och flickor”.
3. VAD GOR DET OM FORDELNINGEN AV
KON INTE AR JAMN? Jag tror inte seminarie-
grupperna blev simre 4n om vi hade varit 50/50 killar
och tjejer i grupperna.
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Likt den forsta berittelsen ser vi hur en larare konar studenter utifrin
vilket namn de har pa en klasslista, och att det dven sker en kons-
uppdelning som grundar sig i tva statiska kdnskategorier.

Nasta berittelse kommer fran en student vid Chalmers Tekniska
Hogskola:

I samband med det studentdrivha arrangemanget
World Values Day fick deltagare infér arrangemanget
fylla i ett formulir med uppgifter sisom namn,
matpreferenser etc. En av uppgifterna som fanns att
fylla i var kén dir endast alternativen “man” och
“kvinna” fanns representerade. Nir jag papekade och
frigade om detta fick jag foljande till svar: ”Tack for
din friga! Jag forstir att det skulle kunna vara
exkluderande f6r en individ som inte tror pa den
normativa kénsuppdelningen som sambhillet satt. Mig
veterligen dr det vildigt f4 som inte miter det idag,
och vi behéver den datan for att kunna sjilva se hur
vil vi lyckas med att locka en jamstilld grupp.”

Denna student gjorde det som redan skulle varit gjort, det vill sdga
papeka att formuldret dr exkluderande. Svaret bekriftar det som tidigare
tagits upp 1 kapitlet om en verklighetsanpassad kénsuppdelad statistik.
En friga som kan lyftas hir 4r om deltagarnas konsidentitet dr viktig
information att utkriva tillsammans med vilken mat de foredrar.

Berattelsen nedan kommer fran en student vid Lunds universitet och
speglar den cisnormativa synen pa kén som projektet just belyser.
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Jag liste en kurs om miljégifter och under en
foreldsning togs det upp hur hormonstérande dmnen
bland annat Okar frekvensen av intersexuella. Just det
att det féds fler barn som ir intersexuella utmaélades
som ett stort problem av fOreldsaren (som var en
inhyrd gistforeldsare). Det var inte sjukdomar pi
grund av hormonstérningar eller fertilitetsproblem
som var de primira problemen, det var tydligen att
minniskor i stérre utstrdckning inte passar in i ndgon
godtycklig,  bindir mall fér kénsuppdelning.
Intersexuella framstilldes mer som misstag, ndgot
onaturligt och det spiddde troligtvis pa de férdomar

om intersexuella som 4anda finns i allmanhet.

Vad berittelsen visar 4r den cisnormativa konskonstruktionen dar
intersexuella stdlls i relation till den ciskbnade och normala”
konsutvecklingen och blir dirfér ’avvikande”. Det blir tydligt att fokus
ligger pa att finna orsaker till intersexualism istillet for att erkdnna att alla
inte f6ds enligt tvakonsmodellens genitalier.

Nista berittelse dr himtad frin en genetikférelisning vid Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH) dir, dterigen, det medicinska behovet att
forklara istillet for att respektera personer tydligt lyser igenom.

Di vi gick igenom konsreglerande kromosomer sa
foreldsaren att personer fédda med XXY "often are
women, are tall and androgynous, that they look good
and many are models, so if you see a tall androgynous
good looking model, she's probably XXY". Sittet hen
sa det pa upplevde jag som vildigt objektifierande och
respektlost.
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Att objektifiera pa detta sitt 4r som studenten siager bade krinkande och
respektlost. Det visar dven pda det normativa samhillets behov att
kategorisera och typifiera dem som inte dr normativa.

Nista berittelse dr fran en foreldsning i fortplantningstoxikologi, dven
den vid KTH.

Foreldsaren giar igenom utvecklingen av externa
genitalier och nimner dé att en mutation som paverkar
testosteron och didrmed gor att barn som féds som
pojkar utvecklas som flickor dr relativt vanlig i
Dominikanska republiken, och att det ofta inte ses
som nagot problem dir. Foreldsaren beritta detta pa
ett respektfullt sitt, hen sa till exempel "do not
develop in the expected way" istillet for "normal way".
Klassen skrattade dock at att pojkar blir flickor.

Denna berittelse visar pa hur personer som inte féds enligt normativa
forvantningar, f6rl6jligas och skapar legitimitet at skratt och han.

En annan berittelse frain KTH exemplifierar hur brist pa normkritisk
kompetens i utbildningsverksamheten dven speglas i sociala samman-
hang f6r studenter.

Forestillningar om koén férekommer dven pa campus 1
ovrigt. Mitt konsuttryck dr ganska sd androgynt, vilket
ibland far omgivningen att reagera. Flera ganger har
jag till exempel fitt blickar pa mig, sett folk som
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dubbelkollat skyltar eller fatt ett par kommentarer som
"det hir dr tjejernas" nir jag varit inne pa koénade
toaletter. I mer studentikosa sammanhang mirks det
ocksa av. En ging pa en fest till exempel, nir jag
presenterade mig med mitt feminint kodade férnamn
infér en frimling vixlade hens blick frin mitt ansikte
till min 6verkropp flera ganger, sdg frigande ut och sa
"va?" ndgra ginger trots att jag upprepade namnet
tydligt. Jag har inget emot att olika minniskor
uppfattar och liser in olika kén nir de ser mig, men
nir det blir en grej av det och cisnormativiteten blir
pataglig slar det 6ver till obehag och viss ridsla. Infér
en annan fest, dir klidkoden innebar klinning for
fittfédda, fragade jag en av arrangbrerna om det var ok
om jag kom i byxor. Hen svarade d att jag saklart inte
skulle bli portad men att de helst sdg att klidkoden
foljdes, vilket ocksd hordes pa hur det sades. Jag gick
dit i byxor och det blev ingen grej kring det nir jag vil
var dir, men jag kinde mig dndd inte helt bekvim i
situationen trots att jag var klidd i klider som jag sjilv

annars ar bekvam i.

Denna berittelse visar hur androgyna, eller pa annat sitt icke-normativa
konsuttryck, blir foremal for stindiga ifragasittanden av cisnormens
birare. Genom att inte klart och tydligt vilkomna studenten, sitter
arrangOren upp hinder for att studenten ska kunna vara sig sjilv. Detta ar
ett mycket effektivt sitt att uppritthalla ett tvadelat konssystem.

Liksom berittelsen visar, speglas de normer som finns i likabehandlings-
planer, undervisning och kurslitteratur dven det sociala livet vid en
utbildningsverksamhet. Hir nedan foljer nagra berittelser som illustrerar

just sidana.
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Naista berattelse fran Lunds universitet beskriver hur tvikonsmodellen
och dess normer om tva kon samverkar med heteronormers antagande
om olikkonad attraktion:

P4 min hogskola har flera sektioner en tradition med
sd kallade "Herr och dam-sittningar”. Det varierar lite
hur de gir till frin sektion till sektion, men det vanliga
uppligget ir att herrar” sitter for sig och ”damer” f6r
sig. Serverar gor personer av si kallat “motsatt kén”
till vardera grupp. Ett vanligt underhéllningsinslag dr
striptease, ocksd av personer med “motsatt kon” for
vardera grupp (for det dr ju sjilvklart att alla gillarl).
Ofta  sjungs ocksi  heteronormativa  och
konsstereotypa sanger pi dessa sittningar. Det finns
bara si manga fel med denna tradition! Hur man dn
vrider och vinder pd det dr sjilva uppligget
oundvikligen cis- och tvikénsnormativt. Var dr det
tinkt att mina icke-bindra vinner ska sitta egentligen?
Och idven om man bortser frin att stripteasen ar
objektifierande sd dr det vildigt heteronormativt att
forutsitta att deltagarna vill se avkladda personer av ett

visst kon baserade pa deltagarnas egna kon.

Hela situationen som beskrivs i berittelsen dr fran grunden uppbyged pa
idén om att det endast finns tvd kon, och att dessa ir attraherade av
varandra. Fran borjan till slut delas deltagarna upp efter tva kon helt i
enlighet med tvdkénsmodellen. Att det ena konet ska serveras av det
andra bygger pa heteronormativa antaganden om attraktion. Detta
torstirks av hetero- och cisnormativa sanger och néjen som striptease.
Allt detta reproducerar, befister och legitimerar cis- och heteronormativa



88

uppfattningar om kon och sexualitet. Detta ar ett exempel pa hur starka
och genomgaende dessa tva normer ir i lirositens sociala sammanhang.

Foljande lingre berittelse ir fran en student vid KTH:

Jag ar nyutexaminerad och fick dirfér ga pa en diplomeringsceremoni

som ldrositet anordnade. Klidkoden var hogtidsdrikt eller moérk kostym.
Informationen frin larositet var ibland i konade, ibland i okdnade
termer. For mig fanns inte alternativet att ga i klinning, det skulle ha
kints som att gi 1 drag och jag skulle ha varit oerh6rt obekvim. Skulle
jag ga skulle det vara i t.ex. frack.

Jag ville uppleva och ta del av denna festlighet efter fem ars studier och
jag visste att jag skulle angra det om jag inte gick, men det tog lang tid
innan jag slutligen bestimde mig for att ga just pa grund av klidkoden.
Efter en hel del angest och tvivel fick jag thop en frack med hjilp av
familj och vinner. Jag bestimde mig ocksa for att inte meddela lirositet
att jag tinkte komma i frack, da jag inte ville dra igang en process eller fa
svar 1 stil med: ”Det dr 6nskvirt att folja de traditionella klidkoderna”,
plus att det helt enkelt inte borde beh6éva goras. Samtidigt var jag nervos
Over att mitt feminint kodade juridiska férnamn kanske skulle orsaka
konstigheter under sjilva diplomutdelandet, vilket det ocksa gjorde.
Innan vi gick fram kollade en marsalk att vi stod 1 ritt ordning och nir
hen kom till mig beh6vde jag vara tydligare dn de andra om att namnet
stimde. Nar mitt namn skulle ldsas upp kidndes det som att det dréjde
lingre dn for de som gatt fére mig, och med en extra koll pa papperet.
Och nir jag slutligen skulle ta emot diplomet fran rektorn blev hen tafatt
och bérjade mumla ndgot som lidt som ett undrande, sa jag fick viska
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”det staimmer”. Varfor kan de inte bara utga ifran att jag vet bast vilket
namn jag ir registrerad under, att diplomet delas ut till ritt person,
oavsett hur jag ser ut? Och att om det nu mot férmodan skulle bli fel, att
jag var sa nervos att jag gick fram nir fel namn sades, skulle jag troligen
marka det efterat och se till att fa ritt diplom i efterhand.

Utover sjalva utdelningen ingick dven en allsaing under vilken “miénnen”
och “kvinnorna” skulle resa sig och sjunga refringen vid tva separata
tillfillen. Jag satt ner bada gangerna, for oavsett nir jag hade rest mig
hade det blivit fel, dngesten kindes dterigen av. /

Denna berittelse visar hur cisnormativa antaganden om kon ér starkt
kopplat till personnamn. Dessa signalerar, med ndgra fa konsneutrala
undantag, vilken konskategori som biraren av namnet tillhor, vilket gor
personnamn till en stark konsmarkor. Det kénskodade namnsystemet
bidrar effektivt till att uppritthalla samhillets cisnormer genom
antagandet, att alla personer med ett feminint kodat namn tillhér och
identifierar sig enligt konskategorin kwinna, samt uppvisar ett tydligt
kvinnligt konsuttryck.

Som berittelsen tydligt exemplifierar dr konsuttrycket nidra samman-
linkat med férnamnet. Det normativa kravet att en persons namn och
konsuttryck ska vara kodat pa samma sitt, leder till konsekvenser for de
vars konsuttryck och/eller identitet kontraherar med de konsspecifika
koder som férnamnet sinder ut. Berittelsen visar tydligt pa hur
cisnormativa personer ifragasitter den som inte fOljer normernas
spelregler. KTH har hir skapat en diplomeringsceremoni dir den
nyutexaminerade studenten kinner oro och dngest infor att bli, och blir
ifragasatt och misstinkliggjord.
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Sammanfattande diskussion

Foljande berittelse far statuera en sammanfattning for vad som ar
gemensamt for berittelserna, nir cis- och heteronormer genomsyrar en
students vardag och liv. Vad sker och hur, nar ett lirosite faller kort.

Jag ar doktorand pa KTH och har tva handledare. Jag har strax Gver ett

ar kvar av mitt doktorerande. Det senaste aret har jag med hjilp av en
kompetent sexolog blivit mer klar 6ver min koénsidentitet, och att hen ar
det pronomen som passar mig bist. Jag har ocksa bett manga av mina
vanner och bekanta att anvinda hen som pronomen, och berittat for
delar av min familj och min partner hur det ligger till. Min fritid borjar
alltsa langsamt ga mot att jag blir bemott som den jag dr. Tyvirr kinner
jag mig inte alls hoppfull infor att ta upp det hela pa min arbetsplats och
med KTH. Det talas 6ver huvud taget inte om HBTQ, varken pa
arbetsplatsen eller pa min institution. Jag kidnner inte till nagon annan pa
jobbet som ir 6ppet HBTQ. Min nidrmsta chef, som ocksa dr min ena
handledare, gillar inte feminister och drar ofta konsstereotypa skamt. Nar
jag under varen forsékte prata om HBTQ-fragor med ett av vara mest
erfarna fackliga ombud, sa han att han tyckte att homosexuella tog
alldeles for stor plats, och fraigade om queera var sina som hade sex med
djur. Pa vira personalfester har de flera ganger gjort bordsplacering efter
kon, med bla lappar till min, rosa lappar till kvinnor, och inget annat. Sa
det kinns inte helt litt att ta upp att jag inte ar en tjej, och att jag vill bli
tilltalad som hen. Samtidigt sa mar jag daligt av att stindigt bli felkonad
pa jobbet. Och nu nir jag ska disputera sa skulle det kdnnas jittekonstigt
om det gick ut pressmeddelanden och sadant dir det stod ”hon” och
“hennes”, och att jag skulle bli tilltalad med kvinnliga pronomen av
opponenten. Det skulle ocksa kidnnas konstigt och diskriminerande att
bara fa ga pa promotionshégtiden om jag ar klidd 1 ”’kvinnlig” hogtids-
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drakt (vilket senast jag kollade dr KTH:s regler). Inget av det skulle vara
jag. Samtidigt som det vil dnda ska handla om mig. Jag kan prata med
min nirmsta doktorandkollega, som jag delar rum med, men jag har inte
kant att jag har haft ndgon annan att prata med, och som har tagit min
situation pa allvar, férrin jag pratade med er (SFQ). Det kinns inte ritt
att ett statligt universitet ska ha en sidan situation f6r HBTQ-personet. /

De styrande normer som denna rapport har visat pa, fiar i denna
berittelse sitt tydliga ansikte. Berittelsen visar hur cis- och heteronormer
aktivt verkar for att selektera bort personer som inte birs upp av
samhillets kons- och sexualnormer. Berittelsen visar att hela
doktorandens arbets- och studiemiljo6 genomsyras av dessa normer.
Genom att pa sin arbetsplats motas av homo- och transfobi fran sin
nirmaste chef, tillika handledare, samt sitt fackliga ombud visar att KTH
brustit 1 att sikerstilla en trygg arbets- och studiemiljo. Att doktoranden
uttrycker oro for att ga promotionshogtiden pa grund av ett krav pa
cisnormativt kénsuttryck, dir hen tvingas att uttrycka fel kon, dr som
tidigare berittelser visat inte unikt. De cisnormativa strukturerna styr
starkt ndr det kommer till vilka som tillits att delta pa evenemang av
olika slag inom landets universitet och hégskolor. Doktoranden uttrycker
en oro Over sin disputation pd grund av att inte blir respekterad f6r den
hen dr. Att hen ska bli felkénad i1 pressmeddelanden och av sin
opponent, leder till olust snarare dn lust.

Att se denna doktorands berittelse som enskild hindelse vore ett
misstag. Vi maste se pa vilka normer som orsaker denna oro och
oacceptabla situation som KTH skapar for sina studenter och
doktorander som inte identifierar sig som cis- och heteronormativa. Vad
som sker ar att fortryckande normer skapar homogena rum dir endast
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ciskbnade heterosexuella personer tillats fa plats. Konsekvensen blir att
KTH, och alla andra lirositen dir dessa normer styr, premierar forskare
och studenter med en viss kénsidentitet och en viss sexuell liggning pa
bekostnad av de som inte uppfyller dessa kriterier. Dessa normer leder
till att hogskolor och wuniversitet gar miste om kunskap och
riskerar simre forskningskvalitet, da endast vissa personer med vissa
normativa kroppar och liggning slipps in.

Frigan kan stillas sa hdr: Hur méanga viljer att inte doktorera, eller
hoppar av sina studier, pa grund av de styrande normer som denna
rapport beskriver? Svaret har vi inte, men vi kan utga fran att bakom
varje berittelse som inkommit till projektet, finns en uppsjo personer
som inte fullféljer sina studier pa grund av lirositets misslyckande i att
sikerstilla och garantera deras rittigheter.
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In itself, homosexuality is as limiting as heterosexuality: the
ideal should be fo be capable of loving a woman or a many

either, a human being, without feeling fear, restraint or
obligation.

Simone de Beauvoir
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Heteronormativitet

Stina Lundin (red.)

Normer och heteronormer

Normativitet och idealisering

I det sociala och kulturella samhaillet finns forestillningar om hur
minniskan ska bete sig i olika situationer. Gillande samliv finns
forestillningar om hur minniskor kommer 1 kontakt med sina kinslor,
ingar relationer, finner livspartners, skaffar barn osv. Dessa
uppfattningar skapar idealbilder f6r minniskans tilltinkta tillvaro som del
av  sambhillskollektivet. ~Siadana idealiserande  forestillningar  ar
signifikativa f6r det som kallas £61 nommativitet, en konstruktion av normer
som formas av wvillkor. Vem som ar normativ/icke-normativ bedéms
utifrin hur villkoren uppfylls, respektive inte uppfylls.

Normer har flera bestindsdelar och bor dels ses som fastlasta i tid och
rum, dels stindigt levande och férhandlingsbara. De har sina historiska
betydelser, men formas och omformas ocksa av nutidens ideal. De drivs
aven av ett framtidsperspektiv, exempelvis genom behov av lagreformer
eller andra ombildningar av samhillet som kollektiv enhet.
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Normer grundar sig i strukturella forestillningar om personens varande.
De sociala och kulturella faktorerna innebir att medborgarkollektivet
alltid mots av normerna, men ocksa erfar dess konsekvenser. Normer
upplevs 1 hogsta grad pa individniva, men dess brinsle dr svarare dn sa
att na. En individ kan sjilv veta att den inte 4r normbirare, men alla
individer birs upp av normen. Ett “fallande utanfér normen” tydliggors
for minniskan nir den pa ett eller annat sitt interagerar med andra
individer, grupper eller institutioner. Att inte uppfylla normens villkor
innebir att ens person, sjilvbild och/eller virldsbild inte ar forenlig med
dessa.

Bdrande av normer

Normer utgér en fundamental del 1 sikerstillandet av sambhillets
maktstrukturer. Att vara birare av en norm kan innebira ett aktivt val,
men allt som oftast sker det omedvetet. I relation till den som inte bar
normen har normbararen andra mojligheter och forutsittningar dn den
som fortrycks 1 en underordnad position. I detta maktférhallande har
alltsd biraren av normen privilegier som den icke-normativa saknar.

I det hir kapitlet av boken behandlas heteronormativitet. Men vad ir en
heteronormativ person, och vad villkorar dens normbirande? Det forsta
villkoret handlar om sexualitet. En heteronormativ person har en sexuell
liggning genom att den dr heterosexuell. Den heteronormativa personen
ar darfor birare av sexualnormen.

En heterosexuell person besitter sociala privilegier, den slipper bland
annat hamna i situationer dir den maste beritta vad den har for sexuell
liggning. Ibland antas den inte ens ha nagon liggning alls, ddi normens
kraft inte kraver att bararen ska férklara sig. Andra framtridande villkor
for heteronormen ar att den heteronormativa inte behover beskriva sina
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val av partners, eller beritta om sitt samliv for t.ex. vard och omsorg, i
foreningslivet, pa arbetsplatsen, i sociala medier, 1 skolan, pa
ungdomsdiskot osv. Den undkommer ocksé att tillfrigas om vem som
“egentligen ar barnets foralder”.

Birare av heteronormen antar ofta att andra personer de moter ir
heterosexuella, alltsa likadana som de sjilva. Detta antagande giller inte
enbart f6r normer om sexualitet och relationer utan omger alla normer,
exempelvis nir en person med en annan funktionsvariation dn en birare
av friskhetsnormer antas kunna ta sig fram obehindrat i offentliga rum och

lokaler, eller se och hora sadant normbarare gor.

Ouppfylida villkor

En icke-heterosexuell person forsitts vardagligen 1 situationer som
kriver aktiva val kopplade till jagets trygghetskinslor. Nar den icke-
heterosexuella personen nu inte uppfyller sexualnormens villkor, eller
kan atnjuta dess privilegier, iscensitts valsituationer som maste betrygga
individen. Det handlar om nir, var och hur den vagar, och kidnner sig
tryge med, att offentliggéra sin sexuella liggning. Den maste alltsa aktivt
vilja sammanhang dir den ska “out:a” sina icke-normativa kinslor om
vem de tinder pa, lever med, dr gift med osv. Ett exempel dr nir ett
samkonat par viljer huruvida de kdnner sig trygga med att halla hand nar
de gar pa stan, eller inte. Tyvirr kinner manga tvivel, eller t.o.m. pur
radsla, for att vaga visa sin kirlek 6ppet. Ett samkonat par bemots ofta
med blickar och kan kidnna sig ridda att utsittas for vald eller
trakasserier. Men vad innebar detta for manniskan, som den sociala
skapelse hen ar?
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Nu infinner sig en sirskild kéinsla hos den icke-heteronormativa lisaren,
eller hur? Detta fenomen av att ritta in sig i det tysta ledet, kidnslan av
post-pride nir en uppticker att en inte lingre ror sig i ett tryggt, sikert
rum, synliggdr den sociala manniskan som totalstyrd av samhills-
apparatens indoktrinerande motorer genom det vilkinda ”vi-och-dem”.
Det maktanpassade motsatsférhallandet tystar de som  begar
villkorsbrott. Det 4r bara 51 veckor kvar till nista pride. Men hur kan
heteronormen fortsitta fungera, dvs. vad hinder bortanfér de icke-

normativas vrar

Uppratthdllandet

Normer skapas, forhandlas, omférhandlas och uppritthalls 1 en stindigt
pagaende process. Den som inte uppfyller normens villkor har tidigare
ofta kallats f6r “avvikare”. Begreppet “avvikare” ska ses med kritiska
Ogon, men genom att belysa det synliggdr vi att det finns en ”f6ljare”. En
foljare dr en person som bidrar till att reproducera den norm den bir,
och pa sa vis bidrar den pa ett eller annat sitt till normens fortsatta
funktion i samhallet. Det kan lita svarare 4n det 4r, men det som sker ar
att normer skapar maktpositioner for manniskan att forhalla sig till. Den
heteronormativa personen, den som uppfyller villkoren f6r samhillets
starka fundament Jbeferosexnaliteten, besitter privilegier som den icke-
heteronormativa inte kan ta del av nir den kommer i kontakt med, eller
interagerar med, andra personer eller samhilleliga institutioner. Att folja
en norm 4r att kunna ta del av dessa privilegier. Men, en maste inte f6lja
normen for att bara den. Detta innebir att en norm kan vara sa stark att
den uppritthalls genom annat dn medvetet agerande, si som genom
minnen, traditioner, ting, kinslor, visioner osv. En individ kan alltsa f6lja
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heteronormativiteten utan att egentligen till fullo uppfylla villkoren.
Detta genom att f6lja andra normer den bygger p4, t.ex. cisnormativitet.
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Heteronormer i likabehandlingsplaner

Forandringsbehov

Nir SFQ 1 samband med Awsljja heteronormen! granskat likabehandlings-
planer har brister i normkritisk kompetens framkommit. Avsaknad av
normkritik gentemot cisnormer dr utmirkande, vilket innebdr att
lirositen misslyckas med att sdkerstilla en trygg utbildningsmiljoé for
personer med transidentitet.

Kunskapsluckor skapar utrymme for tolkaren att savil diskriminera som
diskrimineras, exempelvis nir sexuell liggning framstills som ett aktivt
stillningstagande som individen gér.”> Hir intolkas att sexualitet enbart
berdr vissa, men dven icke-homo/icke-bisexuella personer hat en sexuell
liggning. Den heterosexuella personen slipper bli ifrdgasatt och fortsitter
dirmed att bemanna heteronormativiteten utan att behdva utvirdera sin
sexualitet.

Di heteronormativa personer bir samhillets sexualnorm besitter de en
priviligierad maktposition i relation till personer med andra sexuella
liggningar. Detta  forhallande  aterfinns och  reproduceras i
likabehandlingsplanerna och speglar sambhillets makthierarki och
relationen mellan normbirare och icke-normativ. I kommande avsnitt
behandlas exempel pa detta genom att kontextualisera nagra vanligt
forekommande begrepp. Begrepp, som i planerna ofta anvinds i positiv
bemirkelse, men som ocksa sinder ut normaliserande signaler.

I likabehandlingsplanerna anvinds ofta begrepp sa som “6ppen” eller
“tillitande” nir det handlar om hur presumtiva studenter kan férvinta

3 Lundin, Stina, ”Normkritik - inte en idé utan ett méaste”, i Stockholms universitets
studentkars (SUS) tidning Gandeamus, nr 6/2014, s. 5.
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sig att bli bemotta nar de soker sig till den specifika utbildnings-
verksamheten. I nagon likabehandlingsplan uttrycks att lirositet ska

“vara Oppen for-” eller ”ha en tillitande milj6-”, men detta behover

)
ifragasittas. Ett perspektiv och begrepp som istillet kan framhidvas i
denna situation, dr att vara mkluderande. Det skulle med fordel kunna
anvindas i sadana sammanhang och uttrycka ett inkluderande av alla,
istallet for att tillata- eller Oppna for-. Att inkludera forsitter inte den
presumtiva studenten i en underordnad position gentemot lirositet, och

sander ut signaler om samhdérighet och lika villkor.

HBTQ-relaterade diskrimineringsperspektiv dr ldtta att finna 1 lika-
behandlingsplanerna, men tyvirr problematiseras de sillan. En
kontextualisering av normer och dess fortryck forekommer enbart
undantagsvis. Sammantaget ar diskrimineringsgrunderna sexuel/ liggning,
kin, konsidentitet eller kinsuttryck litta att spara. Dessa grundar sig, som vi
sett, i cis- och heteronormativitet, tvd av samhillets starkaste normer. I
foregaende kapitel behandlades cisnormativitet, och hur den aterfinns
som en r6d trad 1 likabehandlingsplanerna. Men hur ser heteronormens
forekomst ut? Lat oss ikldda oss normkritiska 6gon och undersoka nagra
olika perspektiv.

Sexuell laggning och likabehandling

Heteronormativa personer har en sexuell liggning som gbr dem till
birare av sexualnormen. Enligt svensk lag finns det tre sexuella
liggningar; homo-, bi-, och hetero-.”* T Chalmers Tekniska Hogskolas
dokument, Handlingsplan mot diskriminering av studenter vid Chalmers finns,
som i manga andra likabehandlingsplaner, ett sirskilt avsnitt som handlar

3 1 kap. 4§ femte punkten diskrimineringslagen.
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om diskrimineringsgrunden sexwel/ liggning. Har framhavs explicit de tre
befintliga sexuella liggningarna, men dess framstillning behéver
problematiseras. Citat fran likabehandlingsplanen:

Med sexuell liggning avses en persons homo-, bi-,
eller  heterosexualitet. =~ Lagen  omfattar  dven
transsexuella. Den sexuella liggningen definieras av
individen sjilv. Chalmers ska respektera individens

stillningstaganden.

Himtat ur: Handlingsplan mot diskriminering av studenter
vid Chalmers, Goteborg 2012, s. 5.

Att Chalmers problematiserar diskriminering och trakasserier gillande
sexuell liggning syns hdr. Tyvirr har inte, infér granskningen i detta
projekt, likabehandlingsplanen redigerats sedan 2012, varpd resultaten
tran Avsljja heteronormen! 2011-2013 inte har tagits i beaktande.

Citatet statuerar exempel for hur bristande kunskaper om sexuell
liggning leder till utrymme for direkta fel. For det forsta, vilket ocksa
behandlas i bokens kapitel om cisnormativitet, framstills transsexuella
personer ha en annan sexuell liggning dn de tre varianter som ar
inskrivna i svensk lag. Detta, som att det skulle finnas en fjiarde liggning
och att transsexuella personer inte skulle ha nagon av de sexuella
liggningar som de de facto har: bi-, homo- eller hetero-. Detta pastiende
malar upp en brist pa kompetens att behandla och beskriva sexuell
liggning. Dessutom iscensitts ett uppritthallande av cisnormer i relation
till normer om sexuell liggning, men det vi vet dr att en transsexuell
person kan ha vilken sexuell liggning som helst.



102

Vidare tydligg6r citatet att “’Chalmers ska respektera individens
stillningstaganden.” Hir framstills med andra ord sexuell liggning vara
ett stillningstagande, som om det skulle grunda sig i ett aktivt val. Detta
perspektiv. pa  studenten/minniskan sitter den som inte villkorar

sexualnormen i en “avvikande” dager.

Nista likabehandlingsplan att exemplifieras dr Stockholms universitets
(SU). Hir behandlas diskrimineringsgrunden sexwel/ liggning genom att
problematisera den i samband med heteronormativitet:

Sexuell liggning For att bryta det heteronormativa
perspektivet bor det, i mojligaste man, anvindas
exempel i undervisningen dir samkoénade par figurerar

lika sjilvklart som olikkénade par.

Hamtat ur: Plan for lika réttigheter och mdjligheter 2014,
Stockholm 2013, s. 23.

Vid analys av SU:s dokument syns att det foérebyggande arbete gentemot
diskriminering prioriteras, liksom citatet vittnar om. Men lat oss
undersoka det nirmare, nu med ett normkritiskt forhallningssitt.

I citatet framkommer en angeligenhet infér att bryta heteronormativa
exempelmonster 1 undervisningen. Det framgar att exemplifieringar bor
handla om samkonade par likvil som olikkénade par. Detta 1 mojligaste
man”. Det som sker i citatet dr att tolkaren fir koder om vem som ar
normbdrare och vem som inte dr det. Det icke-normativa paret bor i
mojligaste man” finnas med nir det talas om relationer. Hir ser vi hur en
strukturell diskrimineringsproblematik kommer till uttryck nir hetero-

sexualitet anses vara byggnadsstenen fOr kirlek och relationer. Inom
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denna struktur ser vi privilegier som normbiraren har, den slipper bli
ifragasatt gillande sin sexuella liggning. Den heterosexuella framstills
vara den sexuella person som undervisande lirare kan anta att deras
studenter dr. Utan detta antagande skulle det finnas uttryckt att personer,
oavsett sexuell liggning, har relationer, och dirfér kan exemplifieras i
undervisningen lika sjilvklart som heterosexuell kirlek. Det vi ser
exempel pa dr ett okritiserat konceptet som visar forestillningar om
normalitet, vilket bidrar till ett heteronormativt grundlige for
undervisningstraditioner. En undervisning som inte enbart exkluderar
personer som befinner sig i undervisningssalen, utan ocksd sanker
utbildningskvaliteten da normativiteten stir oemotsagd, och hierarkiska
sambhallsstrukturer om makt och sexualitet negligeras.

I citatet syns utéver normaliseringen av heteronormativitet, brister pa
intersektionella perspektiv om sexualnormer, relationsnormer och sexuell
liggning. Hair ser vi bland annat att en norm om relationer blir tydlig. Det
star att samkonade par ska exemplifieras (i mojligaste man), alltsa inte
individer med olika sexuella liggningar. Ordet ’par” ger oss en indikation
pa vad sexuell liggning anses handla om, dvs. tvisamhet. Ensamstiende
eller polygama individer limnas alltsi utanfér. Heteronormens
tvasamhetskrav lyser stark. Inom denna sexualnorm ser vi, som dven
kapitlet om intersektionalitet tar upp, relationsnormer och monogami-
normer. Olika normer samverkar och uppritthaller heteronormativiteten,
vilket synlige6r dess villkor. Med andra ord syns inte enbart vad normen
explicit innebir, utan dven hur en normbirare bir normen.

Heteronormer och likabehandling
Som begrepp anvinds ’heteronormativitet” i likabehandlingsplaner i ca
1/3 av de likabehandlingsplaner SFQ granskat i samband med projektet.
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Det som dock inte berors dr hur heteronormativiteten innehaller
forestillningar om den sociala minniskan. Hir saknas vad heteronormer
gor och hur de paverkar normbirare, respektive personer som faller
utanfér normen. Ett universitet som problematiserar normer och hetero-
normer dr Umed universitet. Bland annat problematiseras normkritik i
relation till maktforhallanden, citat: ”[m]akt och normer 4r nira
sammankopplade, da personer som féljer normen ocksd har makt och

7 o ..
7 Umed medvetandegdér normer och den

moijligheter att forindra den.
maktposition normbararen besitter, men ocksa hur biraren besitter makt
att paverka normen. Dessutover placerar Umea in intersektionella
perspektiv pa diskriminering och poingterar att individer utsatta for en
diskrimineringsgrund inte explicit utgér en homogen grupp, och att
individer darfor inte faller in under ett enkelsparigt fortryck. Det beskrivs
ocksa riskabelt att gruppera manniskor, genom att detta i sig kan bidra till
just uppritthallande av den fértryckande normen.” Umea belyser siledes
hur maktpositioner och normer rér sig i samma gryta, och darfér inte
kan separeras niar det kommer till frimjande antidiskrimineringsarbete

och likabehandlingsarbete.

Vi fortsitter med Umed universitet och kikar nirmare pa lirositets

definition av heteronormen.

Heteronormen dr ett begrepp som anvinds for att
beskriva de normer som finns kring kén, kénsidentitet
och sexualitet i samhillet i stort. Heteronormen tar sin
utgingspunkt i att det finns tva kon, att dessa tvd kén
pa en mingd olika sitt skiljer sig at och att alla
personer antas vara heterosexuella. De tva konen,

kvinnor och min, tilldelas ockséd olika egenskaper och

37 Umead universitet, Plan for lika villkor vid Umed universitet, Umed 2014, s. 3.
38 Tbid.
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forutsittningar. Ett exempel 4dr den segregerade
arbetsmarknaden. Min och kvinnor arbetar ofta inom
olika yrkesomraden som i sin tur ocksa virderas olika.
Kvinnors arbete (och kvinnodominerade yrkes- och
forskningsomriden) virderas oftast ligre, kvinnor tar
dven ofta ett storre ansvar for det obetalda arbetet i
hemmet. Heteronormen dterskapas hela tiden genom
vira handlingar, vi behéver dirfér ett synliggérande
och ett medvetandegérande arbete kring normer om
kén samt aktiva och frimjande atgirder for att uppna
lika villkor.

Himtat ur: Plan for lika villkor vid Umed universitet, Umea
2014, s. 7.

Hir framtrider perspektiv som innebdr att belysa nagra intersektionella
aspekter 1 damnet. Det forsta giller den cisnormativa tvikonsmodellen.
En cisnormativ person kan hir hitta en igenkdnningsfaktor nar det talas
om koén och exempel pd hur dessa foérestillningsvis skiljer sig at och har
olika forutsittningar. Denna del av texten beskriver alltsa tva
konskategorier. Vi kan mala upp dem sa hir:
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Kvinnan och mannen. Den ena i kjol och den andra i byxor, en bild som
signalerar att det finns ski//nad, och att dessa personer 7’ska” skilja sig at
(se viggen mellan dem). Hittills fOrstar vi vad bilden sdger ur ett
normativt perspektiv, inte sant? I citatet informeras lisaren om kvinnans
underordnade maktposition och hens olikheter 1 relation till mannen. Vi
ser alltsa en kategoriseringsidé om 4dn. Tidigare 1 boken har det framgitt
att heteronormativiteten fyller en uppritthallande funktion for
cisnormativiteten. Bilden ovan representerar dirfér dessa bada normer
och  hur samhillsidealen forestiller dem, deras potentiella
(heterosexuella) relation och hur de uttrycker sina (cisnormativa) kon.

Forsok att begreppsliggéra heteronormer i Umed universitets lika-
behandlingsplan gar hand 1 hand med heteronormens uppritthallande av
cisnormen. I citatet syns att cisnormer bakas in i beskrivningen om
heteronormer. Vi vet att heteronormen forutsitter tvd normativt
komplementira koén. Men, 1 likabehandlingsplanen gléms cis-
normativiteten bort nir kon beskrivs. Detta innebir att ga pa tunn lina,
da normer om kén snarare uppritthélls 4n behandlas.

I citatet framkommer det en oklarhet om vad kdn och kdnsidentitet
egentligen ir, och istillet dr allt hopslaget till en beskrivning av hetero-
normen. Trots det fortryck heteronormen utsitter icke-cisnormativa
personer for, foérnekar citatet kritik pa cisnormativa konskonstruktioner
for kon, till forman for maktpositioner mellan man/kvinna. Istillet for
att beskriva heteronormer, vad de gér och hur de maste behandlas med
kritiska 6gon, handlar citatet om kvinnors underordning gentemot man.
Icke-heterosexualitet tappas bort, och nidgonstans 1 beskrivningen nimns
kin och kdnsidentitet utan att problematiseras.

For att sammanfora det forsta citatet fran Umea universitet om normers
makt och uppritthallande, med det senare citatet om heteronormer, hade
denna likabehandlingsplan varit fortjant av att halla hart i den roll som
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sexcuell lagening har 1 denna normativitetens och maktens kontext. Att
belysa heteronormens maktpositioner i relation till icke-normativas hade
burit normkritisk frukt. Men i likabehandlingsplanen drar perspektiv pa
heteronormer nitlott, och istallet far jamstalldhetsfragor detta utrymme.

Manga likabehandlingsplaner anvinder DO:s begreppslista. En  del
anvinder en nyanserad version, en del en dldre. Nista citat ar himtat
frin DO:s begreppslista. Denna definition anvinds bland annat av
Sodertorns Hogskola. Hir sker ingen problematisering av jaimstilldhets-
fragor, istallet malas heteronormen upp och villkorar kvinnor och min
som varandras motsatser, tillika komplement. Hir beskrivs
heteronormen genom maktperspektivet:

Forestillningen att alla dr heterosexuella och att detta
ar det sjilvklara och 6nskvirda sittet att leva. (...)
Heteronormativitet handlar om makt. Den som tillhor
den heterosexuella normen har privilegiet att vara
nidgot mer 4n sin sexuella liggning och har dven
makten att bedéma vad som 4r annorlunda och icke-

onskvirt. (...)

Himtat fran: Diskrmineringsombudsmannen,
www.do.se/Fakta/Ordlista, 2015-02-07.

Det SFQ har lagt mirke tll dr, att nir DO:s begreppslista anvinds i
likabehandlingsplanerna, problematiseras sillan begreppen av lirositena
sjalva. Det syns dven skillnader 1 urval av begrepp som respektive liro-
site valjer att ha med.
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Normbkritiska forhallningssittet till diskriminering ér att vinda pa kakan
och stilla sig fragan: vilka normer uppritthaller diskrimineringen? Ett
lirosite som utvecklat sina beskrivningar dr LinkGpings universitet.
Begreppet heteronormativitet finns inte med 1 LinkOpings universitets
likabehandlingsplan, utan det som istéllet beskrivs dr gueer-. Citat:

Queer/queerteori Queer dr en politisk rorelse, men
dven en teoti som uppmirksammar en rad
forhéllanden i samhillet som har med genus, sexualitet
och makt att gbra. Syftet dr att rikta stralkastarljuset
mot det pastitt normala och ifrdgasitta samhaillets
givna sanningar om vad som ska anses som normalt

och onormalt.

Hamtat ur: Strategi och handlingsplan for lika villkor 2074,
Link6ping 2013, s. 23.

Queer dr ett begrepp som DO:s ordlista inte tillhandahéller. De norm-
kritiska signaler som Link6pings universitet sainder ut, ar att det finns en
pdstadd sanning i samhillet och att denna ar #fragasdttningsbar. Men queer,
bor hir markeras, dr inte nédvindigtvis nagot politiskt eller teoretiskt,
utan dven en identifikation, savil hos individer som grupper. En queer
person kan ha vilken sexuell liggning som helst, men motsiga sig
heteronormativitet pa ett eller andra vis. Det queera perspektivet sitter
alltsa fokus pa normer och dess maskineri.

Andra lirositen kan med fordel efterlikna Link6pings synliggérande om
queet, just for att ”vinda pd kakan”. Det som dock bor begreppsliggoras
ar att Q:et ofta dr en sjilvidentifikation. Detta for att minska risker for
missforstind om queer, och/eller HBTQ, som nagot en person valt.
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Ett lirosite som inte anvinder begreppet gueer, men 1 andra ord belyser
det maktstrukturella samhaillet och potentiell kritik gentemot normer, ar
Stockholms Dramatiska Hégskola. I dess likabehandlingsplan uttrycks
att skolan ansvarar 6ver att det finns intersektionell kompentens hos
personalen for att bemoéta studenter som véagar utmana befintliga
strukturer i samhillet.” Detta perspektiv kan med férdel anvindas i
andra larositens likabehandlingsplaner och undervisning genom att foras
fram i enlighet med normkritiska férhallningssitt till maktférhallanden

och dess konsekvenser hos manniskan.

Diskussion

Som problematiserats genom utvalda exempel saknas kunskaper om
diskrimineringsgrunderna. Nar denna kunskap saknas, kan inte heller
likabehandlingsplanerna fungera inkluderande. Okunskap och fel-
skrivningar dr genomgiende hos de lirositen som SFQ undersokt.
Manga likabehandlingsplaner innehaller bra reflektioner och fram-
stillningar, men 4r i behov av att kompletteras.

Granskningen av heteronormativitet, hur det anvinds och hur det skapar
problem i likabehandlingsplanerna, visar att heteronormer maste
begreppsliggoras, vilket i sin tur kan skapa forutsittningar for ett
inkluderande likabehandlingsarbete och en inkluderande utbildning. En
likabehandlingsplan dr ett dokument dit niagon som blivit krinkt,
trakasserad, diskriminerad och/eller marginaliserad, kan himta kunskap
om vad den kan forvinta sig av sitt lirosdte. En kan hir ldsa om sitt
lirosites arbete f6r likabehandling och lika villkor, och se att en inte ska
beh6va utsta krinkande behandling. For det dr sa verkligheten ser ut

3 Stockholms Dramatiska Hogskola, Likabehandlingsplan, Stockholm 2013, s. 3.
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idag, manga wtstir-, dr tysta, tar inte “fighten”. Personen ska i sitt
lirosites likabehandlingsplan fa kunskap om vart den kan vinda sig om
den blir diskriminerad. Den ska finna verktyg att bemota tillfallen da den
blir utsatt. Den ska inte beh6va hoppa av sina studier 1 fortid, den ska
inte behova tveka infér att medverka i undervisningen beroende pi
ridslor for att krinkas. Studenten maste ha samma forutsittning oavsett
vem den dr och oavsett vilken diskrimineringsgrund den kan
diskrimineras eller trakasseras av, enligt sin skolas likabehandlingsarbete.
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Berattelser

Hir nedan presenteras nagra av de berittelser som projektet fatt
tillhanda. Den forsta berittelsen kommer fran en student vid Chalmers
Tekniska Hogskola.

I en kurs som innefattar att modellera relationer (i
bred bemirkelse, alltsi dven sidant som stol/bord
eller hus/rum etc) dok ett exempel med relationer
mellan minniskor upp, mer specifikt dktenskap.
Exemplet borjade med att etablera att ett dktenskap
dger rum mellan min och kvinnor, och begtinsade
forst till att det 4r mellan EN man och EN kvinna,
men mynnade slutligen ut i att dktenskap dr mellan tvé
personer, alltsd utan hinsyn till kén. Detta kan ju ses
som att exemplet genomgick ndgon sorts “progressiv’
utveckling, men 4 andra sidan avslutades exemplet
med kommentaren att ”nu har vi kommit sa lingt i

1>

Sverige!” med glimten i 6gat, som om det vore roligt

att Sverige dr si “fritt” att samkonade dktenskap dr
tillatna samt att Sverige faktiskt skulle vara sa fritt fran

fortryckande strukturer sd som hetero- och cisnormer.

Berittelsen ovan dr himtad frain en undervisningssituation och maste
problematiseras ur fler perspektiv. Primart uppvisas en hindelse dir
heteronormens 6verordnade maktposition accepteras genom att den star
fri fran ifragasittanden. Hir blir andra sexualiteter 4n den heterosexuella
nagot “avvikande” frin den sexualnormativa. Vi ser dven dktenskaps-
normer, och nir dessa normer sedan utmanas av andra varianter av
sexuell laggning och dktenskapskonstellationer, sa hamnar heteronormen
1 en situation dar den ater igen blir havdad och bekriftad, har genom att
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forestilla landet Sverige 1 en god dager. Hir ser vi, fortfarande,
heteronormen fri fran ifragasittanden. Den byter inte skepnad och den
tolkas aldrig normkritiskt, istdllet syns ett normuppritthallande, och
berittaren aterger hur normernas betydelse direkt banaliserades av

liraren.

Nista berittelse dr fran en student som studerar vid Musikhégskolan vid
Orebro universitet. Berittelsen illustrerar situationer dir den icke-
normativa tvingas gora aktiva val om och/eller nir den védgar vara sig
sjalv.

Jag har precis borjat pa en ny utbildning vilket innebar
introduktionsveckor, eller ’nollning’ som det tidigare
kallats. Men jag har bara vagat delta i ett enda
evenemang (spelkvill) utav ca 25 st, eftersom jag i
forviag antagit att jag kommer kinna mig exkluderad

och utsatt av heteronormen.

Studenten berittar att den som icke-heteronormativ kinner att den inte
kan medverka i de aktiviteter som normbirare av heteronormen kan.
Den beskriver att den som icke-normativ inte kinner sig trygg. I kapitlet
om cisnormer har vi sett ytterligare exempel pa sociala situationer dar
koder om kon, sexuell liggning, klader osv., marginaliserar och forsitter
icke-normativa studenter i exkluderande situationer. Studenten i
berittelsen ovan berdttar i nidsta berittelse om konsnormer och
alkoholnormer den upplevt:
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Under introduktionsveckorna borde kiren vara extra
noggrann med att se till att alla kinner sig vilkomna
och inkluderade! Det sista evenemanget ir en
”finsittning” med tillhérande stereotypa klidregler. Jag
vill INTE utsitta mig for situationer ddr man tvingas
in i konsroller och inte kan vara sig sjilv. Jag ar
dessutom nykterist och kidnner mig vildigt obekvdm i
sammanhang med alkohol, vilket nistan alla

evenemang under introduktionsveckorna ar.

Studentens upplevelser av introducerande traditioner i hégskolan speglar
situationer dir den som icke-heteronormativ inte kinner sig trygg med
att medverka. Den besitter inte privilegiet att fa komma som den ir.

Berattelsen nedan kommer fran en student vid Lunds universitet och
handlar om den marginalisering som féljer nir en inte vagar visa sin icke-
heteronormativa sexuella liggning.

Jag gjorde mitt examensarbete pd en forsknings-
avdelning pa min skola. I labbet dir jag spenderade
mest tid var det en ritt grabbig stimning och i bétjan
hérde jag en del bogskimt, ndgra ganska nedsittande.
Det kindes inte direkt kul. Men jag valde att skaka av
mig det - nidr man dr ny pd ett stille och dessutom bara
tillflligt och med hopp om att fa en anstillning dar dr
det dumt att vara “en jobbig jivel”. Nir jag si
smaningom kom ut i gruppen slutade i alla fall
skdmten, sa da lit jag saken bero. Nagra veckor senare
skickade professorn som var ansvarig f6r min grupp ut
ett internmejl till alla 1 gruppen. I det meddelandet
skrev. hen bland annat ett skimt av typen
”pronomenet hen liter som héna pa engelska, h6ho.”
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Detta wvar sjilvklart fullt oldmpligt, plumpt och
oprofessionellt. Det hen gjorde var ju egentligen att
férminska och f6rldjliga nigons pronomen. Nu kinde
jag mig inte krinkt personligen, men jag blev arg for
jag vet att personer med pronomenet hen ofta kimpar
i motvind redan som det 4r. Hen kan inte veta om
ndgon i gruppen fortfarande dr i garderoben och déljer
sin konsidentitet. Jag tycker det dr oroande att denna
professor har ansvar f6r bdde skolpersonal och
studenter och inte vet bittre. Bada dessa incidenter
fick mig att starkt ifragasitta kulturen som ridde pa
avdelningen. Nir jag till sist var klar med
examensarbetet och tog examen valde jag att soka

mina jobbchanser pd annat hall.

Hir miéste den heteronormativa personen belysas for att vi pa djupet ska
forsta vad berittelsen faktiskt visar. Som vi ber6rt tidigare antar den
heteronormativa personen oftast att alla 4r som den, dvs. heterosexuell,
vilket just dr det berittelsen speglar. Vi ser hur normen antas vara det
verkliga, det allminna, det reella, det som alla foljer. Vi ser ett
uppritthallande av heteronormen och hur detta leder till krinkningar.
Studenten antas vara heterosexuell och den utsitts for diskriminering
kopplat till sexwell liggning. Berattelsen visar hur studenten kinde oro for
att beritta om sin sexuella liggning pga. homofoba ”skamt”.

Berittelsen bekriftar det som ménga studenter berittat f6r SFQ under
projektperioden, att en viljer att inte visa sitt jag Hellre dr en tyst och
t.o.m. krinks. Radsla for att visa att en inte 4r den normativa person som
andra antar att en ar, dr for stor. Men krinkningar ska inte férekomma i
ett antidiskrimineringsperspektiv. I en situation som denna syns att
lirarkaren saknar kompetens om normkritisk pedagogik, diskriminering
och likabehandling. I detta fall d4r ocksa lirarens férminskning av
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diskrimineringsgrunderna &dn och kdnsidentitet alarmerande och uppvisar
direkt transfoba uttalanden.

Nista berittelse illustrerar dven den en homofob situation, denna ging
vid Kungliga Tekniska Hogskola (KTH).

Min fére detta handledare under exjobbet, och
nuvarande kollega, klicker ur sig en del respektlsa
kommentarer dd och da. (...) Under exjobbet t.ex.
nimnde min andra handledare under en fikapaus
fenomenet "subtext", som hon hade litt sig om av sin
lesbiska vdn (helt allmint, inget konstlat eller
respektlost). T slutet av konversationen sa den forsta
handledaren ungefir "[n]dr normala minniskor ser tvi
kvinnor sova 6ver hos varandra tinker de att de ska
umgas, men nir lesbiska ser det tinker de att de ska ha
galet vilt sex, hohé". De tvd andra som var med

skrattade lite halvhjirtat men sa ingenting, jag var bara

tyst.

Berittelsen visar pa hur personer som ir birare av sexualnormen tar sig
foretrade till att krinka andra, icke-normativa personer. Det skimtas om
icke-heterosexuell liggning, och det vi ser ér en tydlig bild av uppritt-
hallande av fortryck i utbildningsverksamhetens studie- och arbetsmiljo.

Nista berittelse kommer fran en student vid Lunds universitet och visar
pa hur fortryck marginaliserar och skapar situationer da personen viljer
att inte offentliggéra sin sexuella liggning. Dvs., en situation den
heterosexuella inte forsitts 1.
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Infér mitt andra ar pd utbildningen skulle jag vara med
och anordna mottagningen av nya studenter.
Arrang6rsgruppen som jag var med i hade en kickoff-
helg i en sportstuga som studentkdren dger. Jag kinde
ingen i gruppen sedan tidigare och ingen kinde till min
sexuella liggning. Att komma ut dr inte riktigt det
forsta jag gbr i en ny grupp, det kommer forst nir jag
kinner mig trygg. P4 kvillen medan alla holl pa att
krypa i sing var det bara tvi dldre medlemmar i
gruppen som pratade med varandra, men eftersom det
var 1 en liten gemensam sovsal si kunde alla héra
tydligt vad de pratade om. Jag kommer inte ihag exakt
hur samtalet gick, men till sist sa den ena nagot i stil
med: ”Jag skulle aldrig kunna va bog. De ir sa jikla
dckliga.” Foljt av instimmande av samtalspartnern.
Ingen i rummet sa nagot, men jag dr siker pd att alla
hérde det. Det blev ditekt som en hird klump i
magen. Jag ville helst fly hela situationen, men jag var
fast i en stuga ute i ingenstans och utan nagonstans att
ta vigen. Istillet lag jag tyst i min sing och férséka
latsas sova. Det blev sa klart aldrig att jag kom ut i den
gruppen. Istillet fick jag i veckor gi runt och gébmma
delar av mig sjilv, undvika att nimna nigot om min
pojkvin, latsas folja heteronormen . Det tir mentalt.
Och eftersom jag alltid var pa defensiven och var
obekvim kom jag aldrig riktigt in i den gruppen under
de veckorna som vi arbetade ihop. Det var en
besvikelse f6r nagot som jag hade hoppats pa skulle

vara si mycket roligare.

Berittelsen visar hur studenten aktivt valde att halla sin sexualitet for sig
sjalv efter krinkande och diskriminerande uttalanden och kommentarer.
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Aven berittelser om kurslitteratur har inkommit till projektet. Nista
berattelse handlar om innehill i en kursbok och ar inskickad frin en
student vid Karolinska Institutet.

Jag gir Arbetsterapeutprogrammet pa Karolinska
Institutet i Stockholm. Vi ldser en kurs i Psykologi p
7,5hp och en av kursbockerna vi ska ldsa ér
"Utvecklingspsykologi" av Philip Hwang & Bjorn
Nilsson. I den finns kapitel om puberteten, fysisk
utveckling och hur det péaverkar minniskan socialt
som dr otroligt heteronormativt. Till exempel finns en
passage om tillvixt ddr det star "I var kultur finns hos
en del forestillningen att mannen i ett par ska vara
lingre 4n kvinnan. Detta bidrar till att de sent
utvecklade, eller kortvuxna, pojkarna ofta tycker att de
har ett begrinsat antal flickor att vilja mellan."

Detta reagerade jag pa av manga anledningar. Forst
och frimst att ett par naturligtvis bestir av en kille &
en tjej, och sedan att killarna pd ndgot sitt har ett
berittigande till tjejer och deras kroppar samt
heteronormen igen, dé en kille lika vil skulle vilja vilja
en annan kille. Utéver detta nimns inte homo- eller
bisexualitet férrdn lingre fram i boken, och da bara i
ett kort stycke.

Berittelsen visar exempel pa heteronormativ litteratur dir det monogama
heterosexuella paret dr det relationsnormativa. Det syns enbart idéer om
tva, statiska kon. Lisaren far veta att sexualitet handlar om en man och
en kvinna, och mannen sitter i positionen att foretridesvis vilja partner
(en kvinna). All annan sexualitet 4n heterosexualitet ar undanskuffad, och
heteronormen sitter punkt for hur relationer framstalls.
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Foljande berittelse kommer fran en student vid Stockholms universitet:

Jag har en sjukdom som gor att jag inte alltid dr pa
topp i skolan. Jag gér mitt basta men kidnner mig inte
alltid tillrdcklig i seminariediskussioner, gruppuppgifter
osv. Jag ir inte heteronormativ och kinner mig ofta
ensam i klassrummet. Ibland kan jag dock kinna en
igenkdnningsfaktor med nagon annan i klassen. Nir
lararen delar in oss i grupper infér gruppuppgifter tar
den inte hinsyn till hur dessa grupper blir. Jag forstir
att det kan vara smidigt att liraren grupperar eftersom
alla inte redan kinner varandra. Men med min
problematik med sjukdom mdste jag férst "komma ut”
som inte fullt fungerande enligt funktionsnormen,
detta for en grupp frimmande personer. Jag miste det,
f6r de miste veta varfor jag ibland inte kan vara med.
Detta dr extra jobbigt, for dven kurserna forutsitter en
frisk alumn. Men ndr det dr gruppuppgifter blir det
ofta att gruppen ses en hel del och pluggar ihop och
da kommer ofta privata frigor upp. D4 miste jag, med
den osidkerhet och nigon form av prestationsmassig
underkastelse pga min sjukdom, dessutom komma ut
som lesbisk. Jag skulle 6nska att grupperingar kunde
ske annorlunda for jag vill kunna kidnna mig trygg. Jag
viljer ibland att hoppa &ver vissa seminarier for att jag
ar ridd att uppfattas som den “’jobbiga” med en trasig
kropp och ”som den konstiga” som homosexuell.
Tink om jag och den andra som jag finner
igenkdnningsfaktor med i klassen kunde hamna i

samma grupp? Om vi fick vilja att kinna oss trygga.

I denna berittelse ser vi tydliga intersektionella kollisioner av sexuel/
laggning och funktionsvariation. V1 ser de prestationskrav som foljer med
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hégskolestudier, och hur en student medvetet viljer vart den ska vara sig
sjalv, men att detta val, hur medvetet det dn dr, dr situationen patvingad
tor att genomféra sina studier. I berittelsen ser vi hur normer om
sexualitet och friskhet gir hand i hand och férsitter studenten i dubbel
utsatthet. Som tidigare nimnts viljer manga studenter att vara tysta
istillet fOr att sta upp for sig sjilv. Vi vet ocksa att detta inte dr nagot
som gar pa autopilot, for nar gor kinslor det? Denna berittelse visar att
normkritisk pedagogik 1 klassrummet dr en befogad kompetens-
utveckling.

Nasta berattelse ar ocksi frin en student vid Stockholms universitet:

Jag ir queer och flata. Ibland kinner jag mig tryge med
att visa min sexuella liggning i skolan, men alltid med
en liten brinnande hjirtklappning i bréstet. Hur ska de
tinka om mig nu? Kommer de att dndra uppfattning
om mig? Eller kommer den ddr dumma fragan som ér
si oerhort krinkande: ”Ar det bittre att ligga med
tjejer dn med killar?” Eller tilldts jag vara bara jag? Kan
jag nimna att jag har en flickvin, eller ska jag vilja det
neutrala ”sambo” nir jag talar om henne? Ibland
maste jag vilja hur jag ska vara, beroende pa vilket
rum jag befinner mig i. Jag kdnner mig konstant
tvungen att se mig om, for vilka méter jag i ndsta
klassrum? I min vardag dir livet dr uppdelat i 3-4
kurser per termin dr kurskamraterna ofta nya. Och det
jag alltid hoppas pa dr att liraren star upp f6r mig om
jag maste komma ut for klassen. Ocksa att ldraren inte

ar normativ och krinker mig med egen mun.
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I berittelsen ser vi hur heteronormer skapar ridsla, och hur studenten
kinner oro infor att fa frigor om sin sexuella liggning, sa som behandlas
tidigare 1 detta kapitel. Den icke-normativa tvingas “komma ut”. I
berittelsen ser vi undran om skolan kompetensutvecklat lirarkaren for
att sakra trygga rum.

Sammanfattning

I berittelserna har det framkommit hur normer om sexualitet och kén dr
styrande och sitter den icke-normativa personen i en marginaliserad
situation. Att forsittas i situationer dir en inte kan vara sig sjilv, eller

snarare dir en maste latsas vara ndgon annan, dr ovirdigt.

Det har framkommit marginaliserande situationer tagna direkt fran
utbildningsverksamheter i Sverige idag. I dessa exempel ser vi forekomst
av diskriminering, krinkningar och normreproduktion. Vi ser att
berittelserna dterspeglar de perspektiv som nagra likabehandlingsplaner
har fatt statuera exempel med 1 denna bok.
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Upp pd agendan!

I boken far lisaren ta del av hur normativa monster dterskapas inom
hogre utbildning. Forfattarna har stallt fragan om hur normer ror sig, hur
de ber6r individer, vilka strukturer de visar upp. Avslgja heteronormen! har
pavisat att alla inte far vara med, att alla inte ar inkluderade fran start. Vi
ser en likabehandling som faller kort.

Genom exempel som tagits upp blir det tydligt hur personer med en
icke-cisnormativ identitet osynliggdrs istillet for att synliggdras i
likabehandlingsarbetet. Detta blir extra tydligt i de likabehandlingsplaner
dar transsexualism blandas ihop med sexuell liggning, eller nir begrepp
som inte existerar far figurera motiv for minniskor. Konsekvensen av
detta osynliggbrande blir att de strukturer som missgynnar berérda
studenter forblir i det dolda och tillats att florera fritt bakom en nidbild
av sexualitet. Hir trider en intoleransens skugga fram, och férindring
maste ske. En forlorad kompetens om kon, identitet och sexualitet,
bidrar till att sinda ut normaliserande signaler. Studenter och presumtiva
studenter har darfor inte tillrickligt skydd fran likabehandlingsarbetet for
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att borja studera, fortsitta studera och avsluta sina studier. Inte om de
ska kinna den inkludering som idr dem befogad.

Genom intersektionella perspektiv har boken belyst hur normer méts.
Boken visar att okunskap om maktordningar, hur de diskriminerar,
verkar och samverkar, saknas i likabehandlingsplanerna. Det illustreras
maktordningar som ror etnicitet och sexualitet och vad som kan ske nir
rasifiering intriffar da dessa ordningar kolliderar.

Minniskor som bir en norm kan 4ven avvika fran den. Det har berittats
om hur en heterosexuell person, med de privilegier som dess liggning
innebdr, ifragasitts om sitt val av partner beroende pa att de uppfattas ha
olika etniciteter. Genom intersektionell problematisering av  etnicitet
framkommer ocksa att likabehandlingsplanerna inte behandlar rasifiering
och rasism, vilket leder, dter igen, till ett osynliggérande moment av
nagot som berdr en students vardag och identitet.

Diskrimineringsgrunderna, som beskriver hur manniskor kan utsittas f6r
diskriminering och pa vilket sitt de ska skyddas, anvinds godtyckligt 1
likabehandlingsplaner med okunskap om deras innebord. Det saknas
ocksa kunskap om vilka som omfattas. Utan kinnedom om
diskrimineringsgrunderna, har kdnsidentitet eller konsuttryck i mangt och
mycket florerat, ibland i stora ordalag, likvil har offentlighetskravet for
diskrimineringsgrunden fallit mellan stolarna. Kravet pa offentligt
uppvisande av konsidentitet och/eller uttryck for att ens omfattas av
diskrimineringsskyddet, far sta utan kritisk granskning. Istillet har
samtliga lirositen vars likabehandlingsplaner granskats, antagit DO:s
rekommendationer dir kravet tydligt finns skrivet, dock utan fOrstielse
for dess inneb6rd. Detta visar att landets lirositen virjer sig for att
normkritiskt granska sig sjilva och den kunskap som likabehandlings-
raden lutar sig mot. Foljden blir att de normativa antaganden som
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aterfinns 1 likabehandlingsplanerna star fast. Uppmaningen ar att istillet
vinda den kritiska blicken mot larositet sjalvt.

Forfattarna visar hur intersektioner mellan kon, identitet och sexualitet
mots och far en avgorande roll £6r hur likabehandlingsplanerna for fram
HBTQ-perspektiv. Denna normreproduktion forsitter icke-normativa
studenter i situationer ddr de far utsta krinkningar eller inte vagar beritta
om, exempelvis, sin sexuella liggning. Vi ser att personer upplever att de
inte befinner sig i trygga rum nir de vistas i akademin. Vi ser att
studenter latsas vara nagon annan dn sig sjilva. Losning? Ligg
inkluderande och normkritiska perspektiv pa agendan.
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Handlingsplan

Denna handlingsplan riktar sig till samtliga universitet och hégskolor 1
Sverige och bygger pa projektet Avsigja heteronormen!. Handlingsplanen
utgdr fran en 6vergripande vision, férdelad i tre mal med respektive
forslag pa atgirder. Visionen dar SFQ:s och arbetet med att forverkliga
det foérmedlar SFQ hirmed till lirositenas ansvarigpersoner. Genom
denna handlingsplan far lirosdtena en hjilpande hand f6r att pabérja ett
effektivt antidiskrimineringsarbete med intersektionell normkritik som

stomme.

Vision

Att hoégskolor och universitet ska motverka att hetero- och cisnormer
paverkar respektive ldrosites utbildningsinnehall, utbildningskvalitet,
studie- och arbetsmilj, och driva ett inkluderande antidiskriminerings-
arbete dir alla studenter behandlas pa lika villkor, och dir lirositet tar

ansvar for att skapa trygghet och skydd.
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1. Synliggbrande:

Mal

Alla inom lirositets viggar ska inkluderas och normer och efterféljande
maktordningar som skapas och dterskapas i utbildningsverksamheten ska
synliggoras. Kunskap om normernas uppritthallande och konsekvenser
ska implementeras i verksamheten.

Atgarder

e Att aktivt synliggora for studenter och presumtiva studenter de
mojligheter for paverkansarbete den enskilde har ratt till.

e Att likabehandlingsplaner och andra vigledande dokument
granskas med normkritiska och intersektionella perspektiv av en
grupp tillsatt genom representation.

e Attialla enkiter dir konsidentitet efterfragas ska fler
svarsalternativ 4n kvinna/man finnas.

e Att arbeta med kontinuerliga utskick av enkiter dir studenten ges
tillfille att paverka hur normer inskrinker dens studiesituation.

e Attikursutvirderingar féra in frigor om bemotande och
studiemiljé som en kurs inneburit.

e Att granska kurslitteratur ur normkritiskt perspektiv.

e Att infora anonymitet vid examination.

e Att tydligg6ra hur en student gar till viga for att anmaila
diskriminering. Att den person dit det anmils, dr opartisk i
relation till larositet, samt har kompetens om diskriminering och

dess intersektionalitet.
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e Att uppritta arbetsmetoder dir normkritik ér ett levande
moment, och stricker sig utanfor likabehandlingsrad och
temadagar.

2. Kompetens:

Mal

Personal och beslutsfattare ska kompetensutvecklas och arbeta med
inkluderande metoder dir representation tas tillvara i studentrad,
likabehandlingsrad och andra instanser, siaval i den heltickande
verksamheten som vid fakulteter och institutioner och hela vigen in i

kurssalarna.

Atgarder

e Att bejaka god representation.

e Attinfora normkritisk kompetens i verksamheten.

e Att kompetensutveckla lirare och annan personal.

e Att likabehandlingsrad och andra som upprittar styrdokument
och kursplaner utbildas i normkritiskt och intersektionellt
antidiskrimineringsarbete.

e Att likabehandlingsplaner granskas med normkritiska perspektiv
av en kompetensgrupp utifran bland annat representation.
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e Attldrare ldr sig att utvirdera sig sjilv och sin position i relation
till studenter, medarbetare och majoritetssamhallet.

e Attinternt och externt inhdmta kunskaper om normkritisk
pedagogik och didaktik.

3. Studie- och arbetsmiljo:

Mal

Alla ska kinna sig trygga och respekterade 1 sin studie- och arbetsmiljo.
En hogskola fri fran intolerans, rasism, trans- och homofobi som idag
forekommer i de sociala och visuella rummen.

Atgarder

e Attvara lyhord for studenters identitet och pronomen.

e Att respektera personens identitet, uttryck, sexuella liggning,
pronomen osv.

e Att sdlla bort kurslitteratur som stereotypiserar eller skapar
nidbilder som kan upplevas krinkande.

e Att normkritiskt granska det talsprak som anvinds och de
normativa signaler som marginaliserar.

e Att socialt sikerstilla klassrummet som tryggt £6r individer som

ar icke-normativa.



129

e Att medvetandegora for personal vad tolkningsforetrade ér, och
hur det skapar situationer som indirekt eller direkt diskriminerar.

e Attinte dela in grupper enligt kdnsstereotypa strukturer.

e Attifragasitta de traditioner som ligger till grund f6r
promotionsmiddagar, sittningar, diplomeringsceremonier mm.

e Att infora konsneutrala toaletter.

e Att normkritiskt reflektera Gver affischer, fotografier och annan

grafik som anvinds i medier.

sveriges férehade HBTQ-studenter 2
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Llustration: Catalina Fuentes Araya & Anton Frobling



132

Berdttelserna

Till projektet har det inkommit fler berittelser 4n de som behandlas 1
undersokningskapitlen. Berittelserna handlar om hur normer erfars,

uppfattas och hur personerna reagerat.

Berittelse fran student vid Orebro universitet, programmet i
trinings- och hilsopsykologi:

Vi skulle ga igenom olika gympersonligheter. Kurslitteraturen var ifran
92 eller 94 och liraren uttalade att den var stereotypis(k) men att det var
bra for att fa en Gverblick. Det fanns ca 8 olika gympersonligheter
noggrant beskrivna med kroppsform, egenskaper och beteende i
gymmet. Det var sju gymkillar och en gymtjej dir gymtjejen var extremt
stereotypis(kt) beskriven och dir hon foérvintades efterstriva slakna
muskler och en smal midja. Sjilv kidnde jag mest igen mig i den stora
muskelbyggarkillen som beskrevs som stark och fokuserad. Jag papekade
att litteraturen var extremt férlegad och att den var helt irrelevant f6r hur
det dr i dagens lige. Klassen holl med mig och liraren verkade fa en liten
tankestillare, men nimnde inget om att utesluta litteraturen.

Berittelse fran student vid Orebro universitet,
grundldrarprogrammet:

I min utbildning har vi haft (bara) tva seminarium dér vi pratar om
HBTQ och normkritik. Under dessa tva seminarium har jag haft tva
olika lirare. Bada gangerna har jag varit mer paldst dn mina

seminarieledare (lirare) om dessa dmnen. Visst att lirarna list bockerna
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och varit medvetna om just de som vi studenter skulle ldst men 4nda sa
har jag fatt informera min ldrare och klasskamrater om olika strukturer
och normer. Det dr trakigt att lirarna inte dr mer pa lista om dmnet
eftersom det pekar pa hur lingt skolan prioriterar dessa frigor. Jag som
ar vildigt medveten om HBTQ-frigor och normkritik skulle kunna
anvinda mig av det i min kommande undervisning, men jag har svart att
se att mina kurskamrater blivit speciellt upplysta av dessa seminarium.

Berittelse fran student vid Stockholms univetsitet:

I en kurs 1 etnologi sa ldraren till klassen att en av kursbéckerna inneholl
rasistiska ord men att boken inda behovdes for att det inte fanns nan
lika bra for att beskriva kultur. Situationen vart jobbig for ingen vagade
ifragasitta boken, d4ven om alla sig besvirade ut. Jag vigrade lisa boken
och klarade kursen utan problem. Det dr inte ok att rasistisk litteratur far

forekomma.

Berittelse fran student vid Chalmers Tekniska Hogskola:

I en kurs om teknik och hallbarhet bjéds ett flertal géstforeldsare in. En
av dem pratade om graviditet som att det bara vore kvinnor som
genomgir det (och la skimtsamt till att gravida kvinnors beteende
forklaras av nistlingsinstinkter). En annan gistforelisare borjade sin
forelisning med att ge en bristfallig definition av begreppet "social
konstruktion" (hen menade att miljokatastrofer dr sociala konstruktioner
1.o.m. att definitionen av ett och samma fenomen som en katastrof eller
inte beror pa sammanhanget...), och nir hen blev bemétt med att det ér
ett viktigt vetenskapligt och politiskt begrepp som inte bor omdefinieras
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littvindigt eller blandas ihop med det nirliggande begreppet "politiskt
betingning" viftade hen bara bort det. Samma féreldsare fick sedan for
sig att kona fiskar som kvinnliga och manliga i ett exempel om
miénniskors utslipp av kemikalier i naturen.

Berittelse fran student vid Stockholms univetsitet:

Under ett seminarie benimnde liraren kvinnor som ”livmmoderbirare.”
Jag kunde inte lata bli att tinka hur manga hen uteslot nér hen sa sa. Pa
samma kurs kallade en annan student queer:het for politiskt och hens
beskrivning stimde inte Gverens med hur jag som queer upplever mig
sjalv eller queer identitet i allmédnhet. Det lit snarast som en alien. Jag tog
mod till mig och berittade att queer dr en identitet som stéller sig utanfor
heteronormen. Det hinder ofta att queer:het eller queerteori nimns som
nagot for "homos” i direkt krinkande mening av medstudenter. Den hir
gangen var forsta gangen jag stod upp for mig sjilv i klassrummet pa det
viset istillet f6r att gd hem och vara ledsen. Jag hoppas jag vdgar nista
gang igen.

Berittelse fran distansstudent vid Lulea Tekniska Hogskola:

Jag studerar bara en liten kurs pa distans men ndr jag skulle aktivera mitt
anvindarkonto skulle man ldsa igenom ndgra anvindarvillkor som bland
annat, under rubriken normer, inkluderade punkten "Vi ska ta tillvara
bade kvinnors och mins erfarenheter och syn". Sd jag skickade ett kort
mejl till dem och sa att jag kinde mig exkluderad av meningen och
forklarade att det bindra konssystemet ar en 16gn. Jag blev férvanad 6ver
svaret. De bad om ursikt och tackade f6r min feedback och skrev att
punkten andrats till ”Vi ska ta tillvara pa alla manniskors erfarenheter
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och syn" och sen tackade de aterigen f6r mina virdefulla synpunkter. Jag
har gjort en forindring, hade inte trott det skulle vara sa litt.

Berittelse fran student vid (Liararhégskolan) Stockholms
universitet:

I borjan av mina studier till lirare var jargongen i skolan att alla skulle
lira kdnna varandra, trots att vi bytte klass vid varje ny 7,5hp. I alla fall,
vi skulle beritta hur vi levde, om vi hade flickvin eller pojkvin osv. Jag
vagade inte beritta att jag ar lesbisk, vilket satte mig i en jobbig situation
dir jag fick siga saker som egentligen inte kinns bekvima, som inte ar
om mig som person. Jag holl upp en hetero-yta. Vi studenter utsattes for
att tvingas beritta personliga saker om oss, utan att lirarna skapat tryggt
rum for sidana som faller utanfér normen. Lirare och kursansvarig
skulle ha haft med HBTQ-perspektiv med 1 utbildningen, sa vi HBTQ
kunde slippa komma ut (eller vara hemligt tysta), och att vi som blivande
lirare fick nagon form av kunskap for de elever vi kan méta som
firdigexade lirare.

Berittelse fran student vid Orebro universitet:

Jag féddes i Kurdistan och flyttade till Sverige som 11-dring. De forsta
aren var vildigt svart f6r mig da jag blev mobbad av den nya klassen jag
placerades i utan att kunna ett ord svenska. Nar jag tillslut lirde mig
svenska och kunde férsvara mig med ord fann jag istillet att jag var
tvungen att vara just det: stindigt 1 forsvarsposition. I de flesta rum jag
ror mig 1 ar jag den enda rasifierade. Savil 1 hogskolan. Nir jag pluggade
socionomprogrammet och nu nir jag pluggar Genusvetenskap mirker
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jag hur hetero- och vithetsnromer genomsyrar all utbildning. Visserligen
problematiseras heteronormen i Genus A, men da ror det sig bara om
hetero-, homo- och bisexualitet.

>

Beriittelse fran student vid Orebro universitet,
arbetsterapeutprogrammet:

Nir jag liste forsta terminen vid Orebro universitet skulle vi ha VFU
(verksamhetsférlagd utbildning) och vi hade en foreldsning om
patientsekretess. Det togs upp saker som idr bra att veta och kinna till
infér vara moten med patienter. Vi skulle skriva en uppgift om ett
patientfall som vi stétt pa under var VEFU och presentera det under ett
seminarium. Liraren vi hade da var mycket skeptisk till att referera en
patient till pronomen hen. Liraren sade att patienterna skulle kinna sig
krinkta om de blev refererade som hen. Saken var den att patienterna
ifraga inte skulle vara med pd vart VEFU-seminarium och att anvinda sig
av ett konsneutralt pronomen Okar sekretessen och bidrar inte till
krinkningar 6verhuvudtaget. Om jag skulle skriva/sdga att patienten jag
triffade hade ”han” som pronomen skulle det vara mycket littare att
silla bort Ovriga patienter som inte hade detta pronomen vilket 1 sig
skulle skada sekretessen. Jag blev upprord Over att var lirare sa att vi inte
fick skriva hen i var uppgift. Gillande méte med en patient dar sekretess
ar viktigt hjalper det att anvinda sig av ett konsneutralt pronomen, samt
att konsidentiteten var irrelevant till situationen. Jag kinner att fler ldrare
bor ta till sig av detta och inse att pronomen hen dr vildigt anvindbart
nir det kommer till patientsekretess.
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Tack!

SFQ vill rikta ett varmt tack till alla er som pa ett eller flera sitt bidragit
till denna rapports potential och utveckling. Tack till alla som berikat
Avslgja heteronormen! genom att dela med er av berittelser om hur hetero-,
cis-, och andra normer upplevs i utbildning, studie- och arbetsmilj6é vid
Sveriges hogskolor och universitet. Tack till alla som mott oss och
diskuterat normer 6ver en fikastund, mailat oss, ringt oss eller lyssnat pa
vara foreldsningar. Tack!

Tack till de som bérjade med projektet inom SFQ innan det foll 1 vira
hinder 2014. Stort tack till referensgruppen som  granskat
projektrapporten och givit oss intressanta aterkopplingar till oss att
arbeta med.

Vi vill dven rikta ett tacksamhetens ord till Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfragor (MUCF) som genom projektstéd mojliggjorde
tor SFQ att forverkliga Avslgja heteronormen! som forbundet sa varmt

varnar om.

Tack ocksa till de samarbetspartners som stottade projektet i sitt tidiga
skede: Sodertorns hogskola, Orebro universitet, Stockholms universitet,
Karolinska Institutet, Ho6gskolan Dalarna, Uppsala universitet,
Hégskolan i Boras, Gymnastik- och idrottshogskolan, Umea Studentkar
och Ett LiU for lika villkot.

Hilsar SEQ:s forbundsstyrelse 2014
Catalina Fuentes Araya, Stina Lundin, Amanda Wikstrém, Daniel
Dannfors, Sabina Hedback, Sara Térnqvist & C. Wolf
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Avsloja heteronormen!

Kontakta SFQ:

Hemsideadress:
www.hbtqgstudenterna.se

Mailadress till projektgruppen:
avslojaheteronormen@hbtqgstudenterna.se

Mailadress SFQ:s kansli:
info@hbtqgstudenterna.se


http://www.hbtqstudenterna.se/
mailto:avslojaheteronormen@hbtqstudenterna.se
mailto:info@hbtqstudenterna.se
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Berdttelser fran studenter varvas med intersektionella

analyser av normbildning och diskriminering. Lirositens
likabehandlingsplaner genomgér hir en granskning och
genom normkritiska och intersektionella perspektiv riktas
fokus pa hur cis- och heteronormativitet aterfinns och
reproduceras i likabehandlingsarbete, undervisning och
sociala sammanhang inom hogre utbildning. Hur paverkas
utbildningskvalitén av en normativ hogskola?

‘Hml llmll”"mgl JMIMI'I"I“ BOOKS on DEMAND

2732

www.bod.se
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