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Baste lasare!

Ogonblicket ir historiskt: du haller i din hand
det tunnaste nummer av Wannabe virlden
hittills skadat. Innehallet utmirker sig genom
att uteslutande handla om SFG. Likheten med
vilket stencilerat “féreningsblad” som helst &r
laskigt stor.

Men bara lugn! Wannabe har inte 6vergitt
till en enklare livsform for gott. Hstterminen
ar ling och Pridenumret redan gammalt, sd det
var helt enkelt dags att ge ifrin sig ett livstecken
innan drets fjirde nummer kommer ut om négra
veckor.

Till dess bjuder Wannabe pa foljande ldsning.
Vi rapporterar om hur SFG fatt nya muskler
genom arvoderingsreformen i varas. Tva
personer, plus ytterligare en halv, jobbar nu
heltid f6r forbundsstyrelsen. Vi intervjuar bade
de tre arvoderade det sa kallade presidiet och
en av de ovriga styrelseledamé6terna om hur
arbetssituationen férindrats.

Lingre bak hittar du en reseberittelse fran
en internationell gaystudentkonferens i Berlin i
somras, nagra rader fran vice ordférande plus
lite tips om vad som hénder runtom i
lokalféreningarna den nirmaste tiden.

Vi ses snart igen!
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“Da kommer detta
med Ordnung!”

text THOMAS WIMARK

En kall I6rdag i oktober sitter jag pa tunnelbanan pa vig for att gora en intervju med

SFG:s presidium. Jag har férhandlat till mig lite av deras tid efter dagens styrelsemote

som hélls pa S6dertorns hogskola. Nir jag kommer fram blir jag varmt mottagen av

Daniel som ir ordférande. De ir inte klara med motet dnnu sa jag far tillfille att kdnna

hur klimatet 4r i styrelsen. Alla verkar glada, de skrattar till mellan varven, men det

mirks att de dr trotta efter att ha suttit i sex timmar och betat av en lang dagordning.

Snart avslutar de moétet och jag kan paborja min grillning.

Presidiet bestar av Daniel
Hjalmarsson, Stephanie Green
och Fredrik Johansson som
valdes pa arsmotet i februari och
de nu har suttit pa sina poster i
atta manader. Jag dr vildigt
intresserad av hur det har gatt
hittills.

Jag kidnner mig minst 27
manader ildre! svarar Daniel
snabbt med ett skratt. Nej, men
nagot som vi tagit tag i 4r
hemsidan. Vi

strukturen tydligare pa den och

har fatt fram

skaffat ny webbmaster som
uppdaterar sidan regelbundet.
Sedan fatt  igang
paverkansarbetet pa ett helt

har wvi

annat sitt i och med att vi ar
arvoderade. Den féregaende

ordférande hade inte sa mycket

tid dia hon arbetade heltid
samtidigt.
Vid Aarsmotet 1 februari

beslutades att arvodera 1 1/2

tjanst  for att fa  en

torbundsstyrelse med mer
substans, fortroendevalda som
inte bara jobbade pa sin fritid.
Efter styrelsebeslut har man
numera 2 1/2 heltidstjinst med
pa
ordforande, vice ordforande och

arvodering, tordelat

vice ordforande med ekonomiskt
Hur till
egentligen, fragar jag?

ansvar. gick det

Jag skulle vilja pastd att vi
inte insag vad vi gjorde pa
arsmotet! inleder Daniel. Da
sade jag till exempel att vi aldrig
kommer att kunna fylla de 144
timmar i mdénaden som en

person  med  heltidstjinst
normalt jobbar. Redan i maj
sprickte jag den arbetstiden med
god marginal! Jag tror att vi hade
dript oss om vi hade tagit 1 1/2

tjdnst. Vi hade aldrig kunnat

halla samma ambitionsniva som
vi har i dag. Att ga upp till 2 1/2
tjdnst var ett naturligt beslut for
styrelsen ganska snabbt.

Pa arsmotet framfordes det
tarhdgor att de arvoderade skulle
sitta inne pa informationen, eller
i vart fall vara laingsamma med
att sprida den till resten av
styrelsen. Blev det sa? undrar jag.

Den oron fanns ju, och det
ar nagot som vi pratat vildigt
mycket om och tagit pa vildigt
stort allvar i styrelsen. Enligt var
halvarsutvirdering syns inga
tecken pa att vi skulle vara pa vig
at fel hall, svarar Daniel.

Medan han fungerar som
ansiktet utat, dr det Stephanie
som jobbar mest med att hilla
kontakten med foreningarna. Jag
fragar henne hur det mirks ur
lokalf6éreningarnas synvinkel att

de nu ingar i ett delvis arvoderat



forbund.

Vi kan ha varit lite daliga pa
att promota det, men jag tror att
folk i féreningarna ir medvetna
om att vi finns till f6r dem och
arbetar f6r dem. Jag kinner att
de anvinder mig som en
idéspruta, siger Stephanie och
ler. Daniel tilligger:

De aktiva efterfragar ofta
ett bollplank nir de inte vet hur
de ska ro sina idéer i hamn.
Stephanie fortsitter:

Jag kdnner att vi har fitt en
helt annan kontakt med véra

det

kinns mer som att vi ir ett

medlemsforeningar, att
térbund nu. Det tror jag att de
tidigare har saknat.

SFG:s presidium ir liksom
styrelsen utspritt 6ver hela
landet och har inga egna lokaler.
Jag vet av egen erfarenhet att det
dr svart att ensamarbeta, sa jag
fragar hur det gir? Daniel svarar:

Jo,

baksidan med det hela, att man

det dr definitivt
inte sitter pa ett kontor dir man
kan bolla idéer direkt. Vi maste i
stillet diskutera via mejl, telefon
eller pa nagot av de métena som
vi har.

Hir antyder Daniel att de
skulle halla den mesta kontakten
genom telepati, men det tror jag
inte pa.

Fredrik ir den som pé sitt
och vis har dragit nitlotten da
blivit som Ar

ska
kombinera sitt uppdrag med

han den

halvtidsarvoderad. Han

studier eller jobb, nigot som

kriver mycket disciplin och inte
alltid ar det ldttaste. Jag gér rakt

pa sak och fragar hur han klarat
av det.

Det ir lite annorlunda att
vara deltidsarvoderad. Ibland har
det brustit. Det ar svart att ligga
upp tidsplanering och sant. Svart
att koncentrera sig nidr man
sitter pa lektion och telefonen
ringer samtidigt.

Fast samtidigt maste man
koncentrera sig nir det dyker
upp en sak som idr viktig. Da
kommer detta med Ordnung!
tilligger Daniel.

Det mirks att de har en
pi sig,
atminstone fran sig sjilva, sd jag

ganska stor press
sager:

Snart dr det dags for ett
nytt arsmote dir nya ledamoter
ska viljas. Manga tinker sig nog
tor innan de bestimmer sig for
att ligga ett helt ar pd ideell
verksamhet. Vad skulle ni siga
for att uppmuntra dem?

Sa ser jag inte pa det!
det

Uppoffringen 4r inte

centrala, utan jag ser det hir aret
som en chans att utveckla och
paverka samhillet, sdger Daniel.
Man har ju en helt annan
mojlighet att forverkliga sina
idéer nir man sitter i en
térbundsstyrelse 4n pa egen hand
i Knickebrohult.
Stephanie tilligger:

Just nu hinder det si
mycket i Sverige och jag tycker
det ir sa hirligt att vara med nir
det hénder.

Man sitter ju med for att
det ir ndgot man vill kimpa for,
helt enkelt, avslutar Fredrik.

Efter jag
pendeltaget tillbaka till centrum

intervjun tar
och fir sillskap av dem. De
pratar redan om vad som ska
hinda dagen efter. Tydligen ska
de sitta hela sondagen och
utvirdera en enkit. Sjilv ska jag
ligga och mysa i singen sa linge
jag kan innan jag stiger upp och

skriver rent min intervju.



Ett halvt ar med
arvoderat presidium

Intervju med Petter

text ANDERS HANSSON

Wannabe har édven stillt nagra fragor till Petter Forkstam, som har deltagit i SFG:s

styrelsearbete sedan arsmotet i varas, alltsd ett par manader innan den nya ordningen

med arvodering inférdes. Petter dr 20 ar och liser i Lund pa politices magister

programmet. Han intresserar sig frimst for fragor som ror utbildningsbevakning,

strivan att fora in ett relevant och aktuellt HBT perspektiv i de svenska hogskolornas

kurser och program.

Om man fir tro vissa roster i

debatten som toregick
arvoderingsreformen i varas,
valde arsmotet mellan demokrati
och effektivitet: om man
bestimde sig for det ena, skedde
det pa bekostnad av det andra.
Ar det arvoderade presidiet i dag
effektivt? fragar jag.

Ja, presidiet som grupp
fungerar bra, tycker Petter. De
tair mycket utrittat vad giller
externa kontakter och verkar
kommunicera bra sinsemellan.
det

Hur ir med

arbetsmetoderna? Skoter
presidiet sig sjilv eller dr hela
styrelsen med och tycker till om
deras veckorutiner och liknande?

Hittills har det varit ett
oppet diskussionsklimat om det
pa styrelsemétena. Jag tror att
presidiet upplever det som en
avlastning, atminstone sa hir i
borjan, att hela styrelsen hjilps at

och funderar pd hur man bist

loser det I6pande. Da vet de fran
borjan att de har styrelsen med
sig i nya beslut och far samtidigt
en lo6pande utvirdering av sitt
arbete.

Presidiet blir kanske mer
sjalvstindigt vad det lider, nir
fler rutiner fallit pa plats,
funderar jag. Lat oss atervinda
till de demokratiska sidorna av
arvoderingen. Presidiet ir ju helt
klart de personer som gor mest,
skoter flest kontakter och far
informationen forst. Kan man
uppleva att det har vuxit fram en
klyfta mellan dem och resten av
styrelsen?

Hmm, den borde i sa fall ha
tunnits redan tidigare ... Nej, jag
vet inte om klyftan har 6kat. Vi
har ju inf6rt rutinen att var och
en av de arvoderade e postar en
planering och en rapport till
styrelsen varje vecka. P sa sitt
har man ritt bra koll pa vad de

gor.

Fast problemet ir egentligen
mer komplicerat in sa, fortsitter
Petter. Det finns ett moment av
omsesidig styrning i det att
presidialerna bade ir styrelsens
drivande krafter och
underordnade styrelsen sdsom
Den vill

spekulera kan sidkert tinka ut

arvoderade. som

intressanta komplikationer som
det skulle kunna leda till. T alla
tall tror jag att risken for
trakigheter dr vildigt liten om
varje part hela tiden ér lyhord for
hur den andra upplever liget.
Nej, sant hinder vil inte
over en natt, instimmer jag och
gar till nésta fraga. Nir jag har
pa de

styrelseaktivas e postlista de

list meddelandena
senaste manaderna, har jag fatt
intrycket att presidiets arbets
volym har 6kat kidnnbart. Fastin
fler timmar per vecka kan dgnas
at SFG, verkar det nu svarare 4n

nagonsin att fa tiden att ricka



till.

Det ir vil aldrig sa att de
icke arvoderade borjat anstringa
sig mindre? fragar jag lite
utmanande.

Det tror jag inte. Den totala
mingden sysslor har utan tvekan
blivit stérre i takt med att
forbundet fatt storre resurser att
Det
tillkommit har till stor del varit
jobb
delegeras, till exempel moten,

synas och horas. som

sadant som inte kan
eller i vart fall inte utforas fran
valfri plats i landet. Dessutom
har SFG fatt ytterligare nagra
medlemsforeningar pd sistone.
Sa linge vart  ritt unga

féorbund fortfarande vixer ir det

svart att se nagra trender.

Men om ordférandena
tycker att den avlonade tiden
inte ricker till, 4r det inte rimligt
att de skall jobba lite ideellt
ocksa, undrar jag? Forut fick ju
ingen betalt for nedlagd tid.

Nja, sa enkelt ir det inte.
Jag har utgingspunkten att
arvodet fran organisationen ar
ersittning for den uteblivna
mojligheten att studera med
alternativt att
forvirvsarbeta. Ar man

heltidsarvoderad sa skall SFG

jobbet vara det man ligger

studiemedel,

huvuddelen av sin energi pa
utanfér privatlivet, en uppgift

man gér in for helhjartat. Hur

manga timmar per vecka detta
innebidr, om man intresserar sig
tor det, det limnar jag till var och
en av de arvoderade att tinka ut.

Pa det hela taget tycker jag
att det ir ett stort och viktigt
steg som SFG har tagit. Genom

arvoderingen undanréjs det
standiga kompromissandet
mellan ideellt och privat hur

mycket fir mitt engagemang ga
ut 6ver mina studier? Vi har for
forsta gingen skapat en
mojlighet for den som vill ge
for

hundra procent

organisationen.




Queering the Borders

text MAJA BJORKMAN

I juni fick jag veta att det fanns en extra plats i den grupp som SFG skulle skicka till en

konferens i Berlin i augusti. Konferensen hade den lockande titeln "Queering the

Borders" och programmet sag vilfyllt och intressant ut.

Konferensen finansierades
genom ett av EU:s ungdoms
projekt och hade tidigare somrar
hallits i Bratislava, Barcelona,
Helsingfors och nu senast i
Ko6penhamn. Arets arrangorer
var Mutvilla alltsa “mod villa” i
klumpig svensk Oversittning ,
som dr det stora Humboldt
universitets gaystudentférening.
Sammanlagt fyrtio personer i
aldrar mellan 19 och 26 ar fran
Rumainien,

Frankrike,

Danmark, Sverige och Island

Slovakien, Polen,

Schweiz, Italien,
deltog i ar. Deltagarna ingick

eller

antingen 1

s Wil

ungdoms

studentorganisationer i sina
hemlinder.

Efter en kvalmig tdgresa frin
Malmé  blev pa

stationen sa imponerande tidigt

jag mott

som tjugo i sju pda lordags
morgonen. Eftersom de tre andra
svenskarna, Anders, Hanna och
Thomas, droppade in nagot
senare, blev det jag som forst
fick se vandrarhemmet och det
kollektivt drivna studentkaféet
Krihenfuss “krakfoten” , dir
manga av veckans timmar skulle
komma att tillbringas.

Pa s6ndagen borjade sa sjilva

konferensen med en forsta

lli F it

presentation av deltagarna.
Sedan blev vi visade runt staden
av Mutvilla Alex som gav oss en

hbt
historiskt perspektiv. Dagen

gedigen guidning ur
avslutades med att vi gick pa en
gayklubb som en ging i veckan
anordnade “ballroom dancing”,
vilket innebar bogar och flator,
inte helt balklidda men vil i fird
med att danska foxtrot, vals med
mera.

Pa mandagen var det dags for
respektive lands representanter
att presentera av sin
organisation. P4 denna punkt

hade vi i den svenska gruppen
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overarbetat nigot, visade det sig,
och vi kunde inte redovisa allt
vart material om hbt Sverige.
Under eftermiddagen holls en
intressant  foreldsning  om
antidiskrimineringslagar i
Europas linder och om vilka
minimikrav som EU stiller upp.
Kvillen avslutades for min del pa
ett sa underbart stille som
“Black Girls'

matservering till sjilvkostnads

Coalition", en

pris inrymd i en ligenhet som
till
nattklubb. Dir at jag vistindisk

gradvis ~ omvandlades
gronsaksgryta ur tallriken i
kniet, lycksaligt nedsjunken i en
soffa. Samtidigt spelade den
langbenta dj uppenbarelsen, vars
bild var tapetserad Over hela
viggarna, skon musik, och jag
onskade att sadana stillen funnes
i Sverige.
Pa

samarbete mellan lesbiska, bogar,

tisdagen var temat
bisexuella och transpersoner. Till
min besvikelse delades vi raskt in
grupper
att  diskutera

i enkonade och
uppmanades
"problem i samarbetet mellan
lesbiska och bogar". Uppen
barligen dr detta verkligen ett
"problem" i hogre grad in vi
vanligen upplever det i Sverige,
och nagra exempel pd hur en av
Berlins ungdomsorganisationer
hade tacklat motsittningarna
fick bilda bakgrund fér diskus
sionen. Man kan tyvirr inte pasta
att gruppdiskussionerna blev
vidare fruktbara.

Pé eftermiddagen gistades vi

av munk och nunneklidda

sikrare sex informatérer, som
kom fran organisationen "Sisters
of Perpetual Indulgence". En del
av deras information var ny for
mig; annan valde jag att inte ta at
mig, exempelvis att man skulle
kunna smittas av syfilis genom
att dela handduk med nagon jag
hoppas att ingen i sillskapet
greps

organisation finns representerad

av  panik. Denna
i olika linder i olika virldsdelar
och en av deras grundtankar ir
att  bekidmpa skam och
skuldkinslor kopplade till sex.
Pa onsdagen, vars tema var
queer, fick vi delta i dragking
respektive dragqueen
workshopar. Andra halvan dagen
dgnades dt ett besok pa
Sonntagsclub som var en viktig
motesplats i DDR Berlin och

som fortfarande har verksamhet,

bland annat i form av
samtalsgrupper.

Av torsdagen, med
multikulturalism som tema,

dgnades formiddagen at besok pa
valfritt museum. Jag gick pa
Judiska museet, som bade ir ett
arkitektoniskt underverk och en
kinslomissigt ber6rande plats.
Under eftermiddagen fick vi
lyssna pa féredrag och se en film
av  Amnesty international.
Filmen var emellanit gripande
och handlade bland annat om
Ruminien, dir till helt nyligen
homosexuella handlingar var
forbjudna. De ruminska del
med

tagarna kompletterade

ytterligare information om liget.
Veckan utvirderades sent pa
tredagen, dagen efter en fest som
anordnats
Island,

arrangera nista ars konferens,

speciellt for oss.

som kommer att
holl en presentation om sina
planer. Under eftermiddagen
sammanstailldes referat som skall
anvindas till en hemsida som
dokumenterar konferensen.

Sammanfattningsvis var

konferensen = mycket  vil
organiserad, sirskilt omhénder
De

ekonomiska forutsittningarna

tagandet av deltagarna.

var goda och att vi delvis fick

resorna  ersatta  var  en
nodvindighet for deltagare fran
fore detta Oststater. Vad jag
onskar sig infér kommande
konferenser vore en forstirkning
pA teorisidan: fler féredrag och
seminarier. Om veckan pa grund
av det innehdller en utekvill
mindre sd tinker inte jag klaga.
Detta sista hypotetiskt sagt

som egentligen 6verarig redan i
ar blir det inte aktuellt f6r mig
med Reykjavik 2004. For er
andra, diremot: hall utkik efter

nista konferens!



Ar du

aktivist sd fragar

inte en

jag: Varfor dr du
inte engagerad i
nagot? Jag tror
niamligen att du
som laser
Wannabe och har tagit dig dnda
hit antingen har funderat kring
din

konsidentifikation

eller
har

sexualitet

eller

vinner som gjort det.
Vivill girna tro att det ar latt

att vara hbt person i dagens

hogskola, men vi 4r manga som

fallet.
Visserligen har det blivit littare

vet att sia inte Aar
att vara Oppen, men att vara
outkommen ir precis lika svart
nu som for femtio ar sedan. En
av anledningarna till att man inte
tar steget ut ur garderoben ir det
faktum att man inte vet hur
omgivningen  kommer  att
reagera. Vilket faktiskt leder till
nista fraga: Varfor vet vi hbt
personer inte det? En tinkbar
torklaring dr att diskussionen om
hetero

avvikelser frin det

sexuella inte fir en naturlig plats
i dagens svenska hogskole
utbildningar.

Det ir dir som vi aktivister
kommer in. Det ir vi som maste
se till att det fors en diskussion
om det som hbt star for och om

det

heteronormen stindigt leder till.

utanforskap som
Om en vacker dag var foreldsare

satter likhetstecken mellan
pedofili och homosexualitet, da
maste vi vdga sta och upp
kritisera honom eller henne. Vi
maste vaga visa att det ir okej att
vara Oppen, att kurskamrater och
vinner inte vinder ryggen till.
SFG anordnade nyligen en

utbildning for aktivister dar vi

hade fatt tag 1 oerhort
kompetenta forelisare och
utbildare inom  omridena

aktivism, hur man organiserar,
psykisk ohilsa bland unga homo
och bisexuella samt sist men inte
minst queerteori. Aven om vi av
ekonomiska skil inte kunde ta
emot de over tusen medlem

marna i vara lokalféreningar sa

Ar du aktivist?

text STEPHANIE GREEN, vice ordforande i SFG
illustration FRIDA STANGBERG
Ar du en sidan dir aktivist? En sddan person som sliter sitt hir fér minga

andras passivitet, deras nistan apatiska instillning till att engagera sig?

Grattis, da kan vi bilda klubb.

har antagligen nigon frin din

nuvarande eller blivande
gaystudentforening varit dar. Sa
kunskapen finns &dven om inte
du var dir.

Tidigare i ar genomfoérde
SFG en enkitunders6kning till
landets alla hogskolor och
studentkarer, dir vi stillde fragor
om likabehandlingslagen och hur
man arbetar med hbt fragor.
Bearbetningen av det materialet
pagar nu for fullt och férhop
pningsvis kan resultatet
anvindas bade lokalt och pa
riksplan for att fa fart pa
lirosdtena. Sveriges Forenade
SES upp

mirksammade i somras att flera

Studentkérer

av landets hogskolor bryter mot
lagen genom att inte ha nigon
likabehandlingsplan. Detta
understryker behovet av SFG:s
kartldggning.

Ar du alltsi inte aktivist
redan sa ta och bli det. Vaga vara

obekvim!



