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1| Inledning

Bakgrunden till granskningen dr att kunskapsnivin
vad giller HBT'Q-fragor fortfarande ofta dr lag vid
Sveriges lirositen och dirtill att frigorna manga
ginger fir lig prioritet. Projektet tar sin utgangs-
punkt i diskrimineringslagen och undersdker hur
implementeringen av lagen ser ut genom att under-
s6ka likabehandlingsplanerna vid landets storsta
lirositen.

Syfte

Syftet med granskningen ér att uppmirksamma la-
rositena pa vikten av ett gott likabehandlingsarbete
med inkluderande av alla studenter. En viktig del
av granskningen har gitt ut pd huruvida ldrositena
féljer lagen eller ej. Lagen kriver att likabehand-
lingsplaner upprittas eller uppdateras drligen, att
de innehdller aktiva atgdrder med tidsramar f6r fem
av diskrimineringsgrunderna och en uppféljning

av féregdende ars dtgirder. Ytterst anmirknings-
virt dr att endast ez av de 21 granskade lirositena
lyckas med detta och de resterande 20 av de 21
granskade lirositena bryter mot lagen. Detta visar
isig sjilvt pd ett klart misslyckande i likabehand-
lingsarbetet vid landets lirositen och pa behovet av
granskningen.

Foérutom efterféljande av lagen har sprakbruk

och formuleringar granskats, eftersom detta ér ett
grundliggande verktyg for likabehandlingsarbete
och speglar lirositenas utgangspunkter. Bide goda
och daliga exempel uppmirksammas.

Till prioriterade frigor f6r granskningen hér dven
att undersoka hur kunskapen ser ut pa lirositena
gillande en av de senaste diskrimineringsgrunderna;
konsiverskridande identitet eller uttryck. Granskningen
syftar ocksa till att synligg6ra SFQ f6r lirositena
och med var kunskap och erfarenhet ge forslag

p4 hur likabehandlingsarbetet kan férbittras och
utvecklas.

Urval och metod

Granskningen har valt ut Sveriges 21 storsta lirosa-
ten, storst avseende antal heldrsstudenter pa grund-
och avancerad utbildningsniva. Umed Universitet,
Lunds Universitet och Luled Tekniska Hogskola
har valt att inte ha niagon 6vergripande likabehand-
lingsplan pé central niva. De strukturerar i stillet
upp likabehandlingsarbetet genom att ha en central

policy tor likabehandling och delegerar sedan
vidare till fakulteter eller institutioner att ta fram
lokala likabehandlingsplaner med aktiva dtgirder.
Vid granskningen av Umead Universitet och Lunds
Universitet valde SFQ dirfor att granska fyra lokala
likabehandlingsplaner vid institutioner eller fakul-
teter for klientorienterade utbildningar. Vid Luled
Tekniska Universitet hittades endast en lokal likabe-
handlingsplan, den for institutionen fér pedagogik
och lirande, och dirfér ha endast den granskats.

Urvalet betyder inte att rapporten inte kan appli-
ceras dven pa Gvriga lirositen eller att likabehand-
lingsarbetet vid mindre lirositen dr mindre viktigt.
Tvirtom finns det starka skail att tro att monster
som granskningen funnit vid samtliga av de storsta
larositena kan aterfinnas dven hos Ovriga lirositen.

Viktigt att klargéra dr att granskning av likabehand-
lingsplaner i sig sjilvt forstas dr en begrinsning. Ett
lirosite kan ha upprittat en ambitids och lagenlig
likabehandlingsplan utan att faktiskt implementera
atgdrderna, eller tvirtom. Men ju tydligare och ju
mer ambitiés likabehandlingsplanen ér, med upp-
foljning av tidigare ars dtgirder, desto storre anled-
ning att tro att dven arbetet som foljer pa planen
fungerar vil.

SFQ kontaktade vid projektets bérjan samtliga
utvalda lirositen med e-post och telefonsamtal

for att meddela dem att granskningen startat och
forklara syftet med den. Likabehandlingsplanerna
som granskats dr de som har funnits pa lirositenas
hemsidor. Skulle det finnas en likabehandlingsplan
som inte varit tillganglig via internet eller medde-
lats om vid kontakt, har de ddrfor inte granskats.
Likabehandlingsplaner vid ett av de utvalda l4-
rositena har inte kunnat hittas eller fis tag pa via
kontakt med larositet. Det lirosite som saknar li-
kabehandlingsplan dr enligt vad granskningen erfar
Linnéuniversitetet.

Fértydligande kring ordet “en”
Granskningen later det kénsneutrala ordet “en”
ersiatta ordet ’man” for att inte bidra till att be-
tista den patriarkala kénsmaktsordningen och
tvikonsmodellen.
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2|Lagen

SFQ har i denna granskning utgitt ifran diskri-
mineringslagen (2008:567) och hégskolelagen
(1992:1434). 1 stort sdger lagen att alla lirosdten
miste ha en likabehandlingsplan som ska uppdate-
ras varje dr. Denna plan ska innehalla dtgdrder som
syftar till att frimja lika rittigheter och méjligheter
utifrin grunderna kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell liggning. Planen ska ocksd innehilla atgir-
der fOr att térebygga och férhindra trakasserier uti-
frin samma grunder. Planen ska dessutom innehilla
en uppfoljning av det tidigare arets arbete.

Diskrimineringslag (1992:1434)
Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver ut-
bildning eller annan verksamhet enligt skolla-

gen (1985:1100), utbildning enligt hégskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att
utfirda vissa examina ska inom ramen f6r denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rittigheter och moéjligheter f6r de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshin-
der eller sexuell liggning. Ndrmare féreskrifter om
utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och
16 §§.

14 § En utbildningsanordnare som bedriver ut-
bildning eller annan verksamhet enligt skolla-

gen (2010:800), utbildning enligt h6gskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att
utfirda vissa examina ska inom ramen f6r denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter f6r de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshin-
der eller sexuell liggning.

Att férebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska
vidta atgirder for att férebygga och férhindra att
ndgot barn eller nigon elev eller student som deltar
i eller soker till verksamheten utsitts for trakasserier

som har samband med kén, etnisk tillhérighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell liggning eller f6r sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska
varje dr uppritta en plan med en Sversikt Gver de
atgirder som behdvs fOr att dels frimija lika rit-
tigheter och méjligheter £6r de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ligg-
ning, dels férebygga och férhindra trakasserier som
avses 1 15 §. Planen ska innehélla en redogérelse for
vilka av dessa dtgirder som utbildningsanordnaren
avser att paborja eller genomféra under det kom-
mande dret. En redovisning av hur de planerade
atgirderna enligt forsta stycket har genomforts ska
tas in i efterfoljande ars plan.

Hogskolelag (1992:1434)

1 kap. Inledande bestimmelser

4 a § Studenterna skall ha ritt att utdva inflytande
6ver utbildningen vid hégskolorna. Hégskolorna
skall verka for att studenterna tar en aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Lag
(2000:260).

5 § Hogskolorna skall i sin verksamhet frimja en
héllbar utveckling som innebir att nuvarande och
kommande generationer tillférsikras en hilsosam
och god milj3, ekonomisk och social vilfird och
rittvisa. I hégskolornas verksamhet skall jamstélld-
het mellan kvinnor och man alltid iakttas och frim-
jas. Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet frimja
forstielsen for andra lander och for internatio-
nella férhédllanden. Hégskolorna skall ocksa aktivt
frimja och bredda rekryteringen till hégskolan. Lag
(2005:1208).

5a § I diskrimineringslagen (2008:567) finns be-
stimmelser om att hégskolorna inom ramen f6r sin
verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder
tor studenter och s6kande till utbildningen. Lag
(2008:575).

Sveriges Férenade HBTQ.studenter - SFQ


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19851100.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930792.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100800.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930792.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20080567.htm

6 | Granskning av Likabehandlingsplaner

3| Struktur for
likabehandlingsarbetet

Uppligget av likabehandlingsarbetet och likabe-
handlingsplanerna pa landets lirositen ser vildigt
olika ut.

Central likabehandlingsplan eller
ansvar delegerat till fakulteter/

institutioner

En del lirositen har en policy for likabehandling pa
central nivd och det blir sedan upp till varje fakultet
eller institution att skriva en egen. Policyn stricker
sig ofta 6ver flera 4r och innehaller i sig sjilv inga
tgirder eller nidgon redovisning/utvirdering av ti-
digare ars dtgirder. Ett typsikt exempel dr Policy f6r
likabehandling vid Lulea Tekniska Universitet nir
de skriver ”Prefekt/morsvarande ansvarar for att det finns
en aktuell handlingsplan for likabehandling av studenter och
anstillda vid institutionen/motsvarande”.

Vem ansvarar {or att de faktiskt goér det? SFQ skick-
ade e-post till tio av de som stod som ansvariga f6r
likabehandling vid Lulea Tekniska Universitetet

for att inleda en kontakt och begira ut likabehand-
lingsplanerna vid samtliga institutioner. I dag sex
manader senare hat vi fortfarande inte fatt svar fran
nagon av dessa. I telefonkontakt med universitets
registrator, trodde denna att det inte fanns niagon
likbehandlingsplan. Efter en stunds letande pa
hemsidan kunde vi dock finna en central policy for
likabehandling fran 2006 och en handlingsplan f6r
likabehandling vid pedagogiska institutionen f6r
2007-2009. Detta exempel kan illustrera den proble-
matik som kan uppsta nir det inte finns ndgon som
ir tydligt ansvarig. Likande problematik fanns det
hos Hogskolan 1 Jonkoping, ingen svarade nir SFQ
forsokte att kontakta de ansvariga och den plan som
fanns var vildigt svar att hitta pa hemsidan.

Det dr inte fel att ldgga upp likabehandlingsarbetet
genom att ha en likabehandlingspolicy pé central
nivid och likabehandlingsplaner pd institutionsniva.
Det kan tvirtom finnas stora fordelar i att likabe-
handlingsarbetet konkretiseras pé lokal niva, vilket
antagligen ocksa varit lirositenas tanke. Problemet,
vilket erfarenheterna fran denna granskning vi-
sar, dr att det dr vildigt f4 som viljer att ligga upp
arbetet pa det sittet som klarar att f6lja lagen. Det
ar svart att frin central niva f4 alla fakulteter/

institutioner att ha uppdaterade likabehandlingspla-
ner med uppfoljning. En 16sning som SFQ ser vore
att géra pa bdda sitten, dvs. att bide ha en genom-
arbetad plan f6r hela lirositet som uppdateras varje
ar och innehaller dtgirder och uppféljning. Sedan
har varje fakultet/institution en egen plan med
atgdrder anpassade for dess specifika situation.

4| Atgarder

Vad dar enligt
diskrimineringsombudsmannen en
bra dtgérde

En god atgird dr baserad pa ett reellt behov, ir ge-
nomférbar och syftet med den ska vara att faktiskt
torbidttra en situation som rdader pa lirositet. I text
ska atgiarden vara konkret och vil formulerad, hur
och inom vilken tidsrymd den skall genomféras
skall tydligt framga. Vidare ska det anges vem/
vilka som dr ansvariga och vilka medel det finns
tor att genomfora atgirden. For att kunna gora ett
bra likabehandlingsarbete och formulera relevanta
atgirder krivs det att man vet hur nuldget 4r och
vad som behéver forbittras eller férandras. Att un-
ders6ka och kartligga liget dr ddrfor viktigt for att
bestimma vilka atgdrder som krivs for att uppna de
uppsatta mélen. De allra flesta planer som deltagit
i var granskning tar inte upp nagon kartliggning
av ridande situation. Vad de féreslagna atgidrderna
faktiskt baseras pa framgar sillan i de granskade
planerna.

For att ett larosite ska kunna bedriva ett likabe-
handlingsarbete och genomféra de dtgirder som
planerats krdvs att ndgon dr ansvarig for att de fak-
tiskt kommer att utféras. Ansvarig eller ansvariga
kan vara rektor, fakultets- eller institutionsledning.
Vem/vilka som ir ansvariga framgir i en del av
planerna men inte i alla. Annu bittre blir det forstds
om en ocksa uppger namn och kontaktuppgifter till
den som 4r ansvarig, information som de allra flesta
lirositen utelimnar. Vidare dr det viktigt att det
finns en strategi for att sprida planen inom organi-
sationen och géra personal och studenter medvetna
om sina rittigheter och skyldigheter. I princip alla
lirositen verkar vara medvetna om detta och har
konkreta dtgirder pa hur informationsspridningen
skall ske. En atgird bor ocksa vara tidsbestimd s
att ansvarig vet nir arbetet ska planeras och utf6-
ras. Det kan handla om informationsspridning i
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samband med terminsstart, en temadag om likabe-
handling som ska ske ett visst datum, en kurs som
ska ges en termin eller en kartliggning som pagir
l6pande under dret. Sédertérns Hogskola och Umed
Universitet gor detta pd ett féredémligt sidtt men
lingt ifrdn alla lirosdten lyckas med detta. Enligt
Diskrimineringsombudsmannens rekommendatio-
ner skall det ocksa finnas en budget f6r likabehand-
lingsarbetet. Enbart fyra av 21 lirositen anger att sa
finns.

Uppldgg och formulering av
atgdrderna

En likabehandlingsplan kan vara upplagd pd manga
olika sdtt — bade i stort och i sjilva dtgirdsdelen.
Det finns inget i lagen som siger hur en plan ska
struktureras, bara vad den ska innehilla. De allra
flesta planerna har uppligget att dtgirderna dr
uppdelade efter diskrimineringsgrund. Alltsa finns
det fem eller fler rubriker vid namn Kon, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionshinder, Sexuell liggning och en rad atgir-
der angivna f6r var och en av grunderna. Andra li-
rositen har enligt Diskrimineringsombudsmannens
riktlinjer om ”Omréden att se 6ver” organiserat
dtgirderna i olika omraden, exempelvis Rekrytering,
Undervisning, Loner, Studiemiljé, Diskriminering
och trakasserier och Infospridning. Detta dr forstas
omriden som ir virda att ta i beaktande vid plane-
ring av dtgirder. Dock har vi observerat att i vissa
planer med detta uppligg tenderar ett par av dis-
krimineringsgrunderna att dominera medan andra
knappt tas upp alls. Enligt lagen maste likabehand-
lingsplanen innehalla aktiva atgirder f6r diskrimi-
neringsgrunderna Kén, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionshinder,
Sexuell liggning. Vid vir granskning fann vi att
enbart fem av 21 lirositen lyckades formulera at-
girder for dessa fem obligatoriska diskriminerings-
grunder. De lirositen som foljer lagen pa denna
punkt dr Stockholms universitet, Uppsala univer-
sitet, Linkopings universitet, Malmé hogskola och
Milardalens hégskola.

Granskningen visar ocksa att de ldrositen som sor-
terar dtgirderna utefter diskrimineringsgrunderna
ofta lyckas bli mer konkreta. Stockholms Universitet
ir en av dem som viljer att dela upp dem efter
diskrimineringsgrunder och ocksa det lirosite som

vi bedémer idr bist pd att inkludera transfrigor.
Nedan finns nagra exempel pé frimjande dtgdrder
ut Stockholms Universitets likabehandlingsplan.

V'id anvindning av fornamn och pronomen bor studenternas
eget onskemdl om fornamn och pronomen efterfoljas, i de fall
universitetet inte dr skyldiga enligt lag att anvinda studentens
Juridiska nanmn.

Mdjlighet till fler dn tva svarsalternativ for kin bor fin-
nas i samtliga frageformulir till studenterna. Ett alternativ
ar exempelyis att till fragan "Hur skulle du beskriva din
kdnsidentitet?” ge svarsalternativen "Man”, "Kvinna” och
"Annat”.

Samtidigt som en uppdelning efter diskriminerings-
grunderna ofta gbr planen mer konkret sa dr det

samtidigt viktigt att vara medveten om att olika dis-
krimineringsgrunder och makthierarkier samverkar.

Vad dr en férebyggande/aktiv
atgdarde

Arbetsgruppen bakom denna granskning har funde-
rat mycket pd vad en aktiv eller f6rebyggande dtgird
egentligen dr. En vildigt vanlig formulering i lirosi-
tenas likabehandlingsplaner ir t.ex. den fran hég-
skolan 1 Jénképing ndr de skriver att ”Informationen
kring likabehandling ar en naturlig del i higskolans strate-
giska informations och marknadsfiringsinsatser”. Ar det

da nigot som per definition ir en férebyggade/aktiv
atgird for alla diskrimineringsgrunder? Kan alla da
enligt lagens mening “checkas av’?

Atgdérderna tenderar att formuleras

som vision&ra mdal

De foreslagna dtgirderna skall utga ifrdn 6vergri-
pande mil en vill uppna med likabehandlingsar-
betet. En dtgird ska vara ett medel f&r att uppna
milet. Det dr viktigt att kunna se sambandet mellan
mdl och atgird. I samtliga planer foregds atgirderna
av Overgripande mal eller visioner f6r likabehand-
lingsarbetet. Ett sidant 6vergripande mal kan som
hos Umed Universitet ta sig form i formuleringen
>Oka kunskapen hos studenter och anstillda om hur uni-
versitetet hanterar och arbetar med fragor som ror krinkande
sdrbehandling, trakasserier och diskriminering”.

En madlsittning behéver inte vara lika saklig som
en atgird. Syftet med dtgirderna dr att uppna
milen. Tyvirr férefaller dven vissa av likabehand-
lingsplanernas atgirder vara formulerade snarare
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som visionara mal an faktiska, konkreta och ak-

tiva atgirder. Exempel pa detta dr frin Hogskolan

i Jonkoping ndr de skriver att ”Def dkade inslaget

av utlandska studenter aktualiserar fornyade insatser om
likabebandling ur ett mangkulturellt perspektiv”. Ett an-
nat exempel dr frin Kungliga Tekniska Hogskolan
som skriver att "Nya aktiviteter ska starta som stirker
studentrekrytering av kvinnor pa all utbildningsnivaer”.
Hogskolan 1 Jonkopings dtgdrd dr snarare en slutsats
in en riktig atgird. Angdende KTH:s atgird stiller
man sig frigan vilka dessa aktiviteter 4r och hur de
skall lyckas med att stirka studentrekryteringen av
kvinnor pé alla utbildningsnivéer. I likhet med dessa
atgirder finns det manga andra som inte forefaller
konkreta. Meningar som innehaller uttryck som ™.
utveckla sina processer...”, ”...skall rida/gynna/ver-
ka/beaktas/vidareutveckla...”, ”
kvalitetssdkra...”, ’belysa ndgot pé ett mote...

2 2

...gora insatser...”, ...
” verkar
sarskilt diffusa. Manga ldrositen misslyckas alltsa

med att ta fram konkreta atgirder.

Diskriminering kontra trakasserier
Lirositena dr férhdllandevis bra pa att formulera
dtgirder som frimjar en inkluderande studiemiljé
dir allas behov tillgodoses och ingen sirbehand-
las. Diremot dr de betydligt simre pd att ta fram
dtgirder som syftar till att motverka trakasserier.
De allra flesta lirositena dr medvetna om att de
maste ha rutiner for fall av trakasserier men de
verkar inte kinna till att de faktiskt ocksd maste
formulera dtgirder for att férebygga och férhindra
trakasserier. Det dr svért att siga vad detta beror
pé. Mojligtvis skulle det kunna vara sa att man inte
sirskiljer diskriminering fran trakasserier. I lagens
mening ir trakasserier en underrubrik till paragra-
fen som avser och forklarar begreppen. Med direkt
och indirekt diskriminering avses att ndgon miss-
gynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
pé grund av nigon av diskrimineringsgrunderna,
respektive att nigon missgynnas genom tillimpning
av en bestimmelse. Inom ramen {6r diskrimine-
ringslagen avses med trakasserier ett upptridande
som krinker ndgons virdighet pd grund av ndgon
av diskrimineringsgrunderna.

Férvdnansvdrt lite om studenters
medverkan

Utifrin vad som kan utldsa fran likabehandlingspla-
nerna har det skett forvanande lite samverkan med
studenter vid arbetet med planen. Aven detta gir

stick 1 stdv med Diskrimineringsombudsmannens
rekommendationer och det dr underligt om sidana
samtal inte initierats déd likabehandlingsarbetet
syftar till att hjilpa och férbittra villkoren for just
studenterna och personalen.

Utbildning i likabehandling/

mangfald &r ofta frivilligt

I minga likabehandlingsplaner dr en aktiv atgird att
arrangera mangfaldsdagar med 6ppna foreldsningar.
Eller som det stér i likabehandlingsplanen for
Hogskolan 1 Boras: ”Erbjuda minst ett utbildningstillfalle
for all personal per dr kring mangfaldsaspekter dér tillging-
tighet ingdr”. Utbildning dr en viktig del i likabehand-
ling men det blir ett problem nir denna utbildning

i stort sett alltid dr frivillig. Det 4r inte svart att lista
ut att det blir si att det 4r de som redan har intresse
och kunskap inom omridet som viljer att delta. Det
sinder ocksd en tydlig signal om att “det hir ir inte
sa viktigt”. SFQ tycker att det dr viktigt att lirosi-
tena tar eventuella utbildningsinsatser pd allvar. Om
inte utbildningen 4r obligatorisk si bor lirositet
fundera 6ver andra incitament som gor att personal
viljer att ta del av den, t.ex. att vara tydliga med att
kunskap i likabehandlingsfragor dr meriterande vid
befordran. Ett intressant exempel dr frin Hégskolan
i Giévles likabehandlingsplan nir de skriver att 24/a
ldrare bar mdjlighet att lisa de genusvetenskapliga kurserna
som finns pd Hogskolan, dels introduktion till genusveten-
skapliga studier dels Genusvetenskap A 30 higskolepoding”.
Innebdr det hir att personalen kan géra det hir pa
arbetstid eller dr tanken att de ska ldsa heltidsstudier
vid sidan om arbetet?

Mdanga likabehandlingsplaner &r
inaktuella

Denna granskning visar att manga av landets liro-
siten har inaktuella likabehandlingsplaner. Nu, i
december 2010 ir det fortfarande manga lirositen
som har planer f6r 2009. Att féredra vore om lika-
behandlingsplanerna hade blivit godkinda av rektor
i slutet av 2009 for att sedan gilla f6r 2010. Vildigt
fa lirositen lyckas med detta, 1 sjdlva verket dr det sd
att majoriteten av de granskade ldrositena har lika-
behandlingsplaner som dr ifran 2009 eller tidigare.

Sveriges Férenade HBTQ.studenter - SFQ
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5|Uppfdljning

Granskningen av detta omrade visar att de allra
flesta lirositen inte foljer upp tidigare ars dtgirder.
Av de granskande ldrositena dr det bara Sédertorns
Hogskola, Linképings Universitet, Uppsala
Universitet och Bords Hogskola som har med en
uppfoljning av tidigare arets atgirder. Karlstad f6ljer
i sin likabehandlingsplan f&r 2010 upp arbetet for
2007.

Kan dtgdrder som inte blir av

verkligen rdknase

Boras hogskola planerade att under 2009 genom-
fora sju atgirder vad giller likabehandling. Av dessa
genomfordes inga, enligt redovisningen 1 2010 ars
likabehandlingsplan. Har den likabehandlings-
plan som skrevs f6r 2009 da verkligen foljt lagen?
Utbildningssamordnaren ska enligt lagen “uppratta
en plan med en dversikt dver de dtgirder som bebivs for att
[fréimja lika réttigheter”. Det har vil Hogskolan i Boras
gjort, eller? Men har de verkligen haft ett malinrik-
tat arbete? Lagen sdger att utbildningssamordnaren
ska “bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika
rattigheter och majligheter”. Ett aktivt arbete har vil pa
ett sitt bedrivits, 4ven om allt har misslyckats, eller?

Den icke-existerande uppfdljiningen
Att de aktiva dtgirderna fran féregdende ar ska
foljas upp ar reglerat i lag vilket gor det extra for-
vanande att sd fa lirositen viljer att géra detta. Vad
detta kan bero gar det bara att spekulera kring. En
gissning ar att det hor ihop med att likabehandlings-
planernas aktiva dtgirder ofta ar lite luddigt for-
mulerade vilket gbr dem svéra att f6lja upp. Har en
t.ex. en dtgird som den frin Hogskolan i Jonkoping
dir det star att “informationen kring likabebandling dr

en naturlig del i higskolans strategiska informations — och
marknadsforingsinsatser” sa kan det ses som en atgird
dir det inte dr helt tydligt hur den ska foljas upp.

6|Sprék och formuleringar

Otd, sprak och formuleringar dr centrala instrument
vid maktutévande i form av diskriminering och
trakasserier. Samtidigt 4r de viktiga verktyg for att
motverka samma maktmissbruk. I kurslitteraturen,
vid féreldsningar och vid interaktioner studenter
emellan anvinds spriket for att férmedla kunskap,

information och kontakt. Detta giller forstds dven
i likabehandlingsplanerna och arbetet som bedrivs
utifrin dessa.

Olika ordval kan verka inkluderande eller exklude-
rande, inbjudande eller begrinsande och formule-
ringar kan synliggora eller osynliggora vissa forhal-
landen. Att ldrositena har god kunskap i betydelsen
av olika begrepp, har en medvetenhet kring det
sprak som anvinds 1 verksamheten och for diskus-
sioner kring detta dr avgérande for att verksamheten
skall fungera vil utifran ett likabehandlingsperspek-
tiv. Vilka ord en anvinder speglar hur en ser verk-
ligheten. Och hur en ser verkligheten ligger i sin tur
som grund fér hur en agerar.

Férdelaktiga, tydliga och

inkluderande formuleringar
Likabehandlingsplanen fér Karlstad Universitet
visar pa en medvetenhet om att brister finns vid det
egna lirositet och hinvisar till en rapport genom-
tord av Sveriges Forenade Studentkarer, ”Osynliga
rattigheter”. En férankrar dessutom l6pande 1 tex-
ten behovet av likabehandlingsarbete vid lirositet
genom att ge exempel pa risker f6r att krinkningar
sker i verksamheten.

Aven Stockholms Universitet visar i sin plan att

en uppdaterar sig och tar till sig kritik genom att
hinvisa till resultat frin samma rapport som ovan
och uppger att en avser att forbittra det som visat
brister. Vidare finns en dtgird som handlar om hur
en pa Stockholms Universitet skall méta brister i
progression av genusinslag och andra mang faldsperspektiv’ i
utbildningar vid universitetet - som igen ger intryck
av insikt om att en faktiskt brister gillande vissa
aspekter och en avsikt att dndra pd detta.

Insikter om heteronormativa
strukturer

Nigra planer nimner heteronormativitet och 1
Stockholms Universitets plan skriver en i en dtgird
att en avser att “bryta det heteronormativa perspektivet’.
Detta ir i enlighet med vad SFQ verkar f6r, men det
vore dnnu bittre med ett fortydligande av vad hete-
ronormativitet innebir, eller den tolkning lirositet
gjort av begreppet. Exempel som direfter foljer
tyder pa brister i kunskap om detta och detsamma
giller majoriteten likabehandlingsplaner. Exempel
handlar uteslutande om att inkludera samkoénade
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par i fordldrabeskrivningar. For att klargbra begrep-
pet heteronormativitet och synliggéra grupper som
drabbas méste kunskaper kring dmnet inhdmtas.

Uppdaterad kunskap

Formuleringen */itteratur/undervisningsmaterial som
beskriver vissa konsuttryck, sexuella liggningar med mera
som sjukliga, utan att detta stods av Socialstyrelsens aktuella
Sforteckning dver siukdomsdiagnoser, bor inte anvindas utan
tydliga papekanden att litteraturen inte speglar en modern
vetenskaplig instillning. Material som ifragasdtter vissa
typer ay funktionshinder bor hanteras pa samma sitt.”’ 1
Stockholms Universitets plan ir en viktig och upp-
daterad markering, sirskilt vad giller litteratur pa
klientorienterade utbildningar.

Sodertérns Hogskola foregir med gott exempel

da de i likabehandlingsplanen uppger riktlinjer

tér handldggning vid diskriminering och trakas-
serier med tydliga exempel ocksa pa indirekt dis-
kriminering. T.ex. “snabba firandringar av scheman
som innebir att en rullstolsburen student inte kan ta sig till
foreldsningen eftersom fardtianst maste bestillas 24 timmar
7 forvdg” tyder pa insatthet i en vardag och behov
direfter. Vidare finns tydliga och vilformulerade
rad i hindelse av diskriminering eller trakasserier,
t.ex. att skriva ner allt som intriffat f6r att komma
ihdg det och eventuellt i brevform om det upplevs
som svart att aterge hindelser muntligt, behalla
kopia av brev kring det intraffade och att skicka det
rekommenderat.

Pa Malmé Hoégskola viljer ansvariga att se pa
likabehandlingsperspektiv ur ett folkhilsoperspek-
tiv och visar insikt om normativa antaganden som
riskfaktorer f6r ohilsa.

Problematiska/otydliga/

exkluderande formuleringar
Otydligheter och vaga uttryck ger ett intryck av

att arbetet med likabehandling dr av lag prioritet.
Tydlighet dr tyvirr ndgot som brister i de flesta li-
kabehandlingsplaner, vilket behandlas vidare under
rubriken “Agtiva datgirder”. Nedan redovisas 6vriga
resultat direkt relaterade till sprakbruk.

Definitionsl&st

Nigot som behover finnas med och utvecklas i lika-
behandlingsplanerna dr definitioner av de begrepp
som anvinds. Begrepp som anvinds slarvigt och

pa ett till synes oreflekterat sitt ar t.ex. “/ikabeband-
lings-/genus-/jamstilldhetsperspektiv”. Ansvariga bor
vara medvetna att det inte rdder allmint konsensus
kring vad dessa begrepp innebir och att de fir olika
betydelse beroende pd vilken analys en gbr avseende
orsakerna bakom diskriminering och trakasserier.
Ytterligare ett perspektiv som dterkommer i lika-
behandlingsplanerna dr "Mangfaldsperspektiver”. Att
anvinda sig av dessa begrepp utan tydliggérande

av vad en avser med dem tyder pd okunskap och
brist pé seriositet. Breda begrepp utan analys kan
rymma precis vad som helst och ingenting och utan
nirmare specificering framstir frigorna som icke-
prioriterade. Milardalens Hégskolas plan dr den
enda som definierar vad en menar med begreppet
mangfaldsarbete och skriver da bl.a. "Mdnniskor med
samma bakgrund och erfarenbeter tenderar ibland att fa sina
egna varderingar och synsitt for givna. Detta kan sl over i
stagnation och inskrinkthet.’

Oklar relevans

Vidare dr en formulering som flera ldrositen an-
vinder sig av i sina planer och som 4ven den ger ett
intryck av ett ligprioriterat likabehandlingsarbete
att de ovan nimnda perspektiven skall anvindas
ddr det dr relevant”. Utan att precisera ndr larositet
faktiskt menar att likabehandlingsarbetet dr relevant
blir konstaterandet meningslost, eftersom det lam-
nar 6ppet £6r tolkningar frin alltid till aldrig.

Kunskapsbrister

Grova missar och direkta fel dr ocksd nidgot som
kan tinkas spegla delar av det arbete som ligger
bakom planerna. Blir inte ens ordval ritt dr det inte
sirskilt sannolikt att anta att det finns en vilgrun-
dad analys och ett fullgott arbete inom omradet.
Ett exempel dr da Chalmers Tekniska Hogskola i sin
likabehandlingsplan uppger att den grundar sig pa
den nya diskrimineringslagen frian 1 januari 2009,
samtidigt som en har missat det nya i lagen och helt
utelimnar de tvd nya diskrimineringsgrunderna.
Dessutom visar planen pa klara brister i kunskapen
om sjilva lagen och det den avser nir en t.ex. talar
om sexuell liggning och menar att “Jagen omfattar
aven transsexnella”, trots att diskrimineringslagen

gOr klart att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kén. Chalmers Tekniska
Hogskola dr inte ensam om att ha missforstatt detta.
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Sprikbruk som i Sahlgrenska Akademins — en av
Goéteborgs Universitets fakulteter - plan angiende
breddad rekrytering, dir anstringningar skall gbras
{61 “sokande med annan knlturel] bakgrund” far stora
konsekvenser. 2Annan kulturel] bakgrund” ir en relativ
formulering som maste std i férhdllande till ndgot
annat, i detta fall en normativ forstielse av svensk
kultur. Genom att utelimna det som “annan” i
formuleringen antas sté i férhillande till osynlig-
gbrs maktordningar kring etnicitet och den etniska
svenskheten reproduceras som norm.

Rankning av behov

En olycklig formulering av ett dtgirdsforslag kan
ocksd motverka sjilva syftet med dtgirden. I en
dtgird 1 Stockholm Universitets plan, med syftet

att frimja likabehandlingsarbete kring grunden
Kénséverskridande identitet eller uttryck, finns
foljande formulering: ”Kategorisering av studenter utifran
kdn bor, i de fall det inte dr uppenbart oldmpligt med tanke
pd andra studenters integritet, ta hansyn till studentens egen
uppfattning om kinstillborighet”” Detta ir ett oerhort
problematiskt resonemang. Vid vilka tillfallen skulle
en students konstillhérighet kunna innebira Gver-
grepp pé en annan students integritet? I tillfdlle
Stockholms Universitet avser verksamhet knuten till
behov av t.ex. omklidningsrum och dylikt speglar
detta i bista fall en brist pd fantasi, eller, 1 virsta fall
en inskrinkt férestillning om vissa personers begir.
Det mest problematiska med resonemanget dr dock
att det gor klart att Stockholms Universitet sétter

en students integritet framfér en annan students.
Och det framstir som att behov hos en person med
konsoverskridande identitet och/eller uttryck helt
enkelt 4r underordnat andra personers behov.

Premierade reaktionsmdnster

I likabehandlingsplanen f6r Sédertérns Hogskola
kategoriseras reaktionerna pd diskriminering pa

ett problematiskt sitt. Under rubriken ”Rdd #il/ de
inblandade” delar en in reaktionsmonstren hos per-
soner som upplevt diskriminering eller trakasserier

i tva kategorier, varav ”Den firsta kategorin dr irrita-
tion och ilska ofta kombinerat med en vifja att driva fragan
tills den utsatta far ritt” Vad ir syftet med att dela in
personer i tva kategorier? Flera kinslor kan forstas
samexistera hos en individ. Frasen “#/ls den utsatta far
rat?” ger en kinslan av att den hir personen driver
drendet oavsett om det finns en sanning bakom eller
inte och leder dirmed till misstinkliggérande av

personer som reagerar med ilska 6ver krinkningar.
Kanske dr syftet med kategoriseringen i sjilva verket
att synliggbra den andra kategorin, som beskrivs
kinnetecknas av “oro och ridsla for t.ex. repressalier’.
Sjalvklart dr det viktigt att klarg6ra att det faktum
att en utsatt person ir tyst inte behéver handla om
att inget hint. Ndgot som manga andra lirositen
missar i sina planer dd en istillet viljer att trycka pa
vikten av att sa langt det gar 16sa konflikten pd ett
informellt sdtt. Men detta kan med férdel formule-
ras tydligt utan kategoriseringar och utan att skapa
misstro kring utitagerande reaktionsmonster som
kontrast.

Nolltolerans

De flesta ldrositen uttrycker i sina likabehand-
lingsplaner en vision om en verksamhet dir ingen
minniska blir diskriminerad eller trakasserad.

Detta mal formuleras pa olika sitt. Viljer en att
anvinda begreppet nolltolerans, som exempelvis
Goteborgs Universitet gbr, bor detta problematise-
ras. Diskussioner mdste foras kring vad begreppet
betyder och vilken syn pé orsaker till diskriminering
och trakasserier som ligger bakom detta begrepp.
Att ldrositen inte vill att studenter ska utsittas for
krinkande behandling tar SFQ f6r givet. Trots detta
sker det dagligen runt om pd Sveriges universitet
och hégskolor och det viktigaste dr dd inte att en
inte dnskar det, utan vad en gor it det.

Kénskorrigerande behandling

Ett annat begrepp som anvinds i méanga planer och
som bor bytas ut dr “kdnshyte”, eftersom detta dr en
missvisande term som leder till uppritthallande av
en normativ forstielse av kon och cispersoner'. Och
det som egentligen avses i texterna ar en Rdnskorrige-
rande behandling.

Funktionsneds&ttningar

Annu ett problematiskt och normerande be-
grepp som anvinds i nistan alla likabehand-
lingsplaner ar funktionshinder, som ocksd anvinds
i diskrimineringslagen. I likabehandlingspla-
nerna f6r Malmé Hégskola, Chalmers Tekniska
Hogskola och Link6pings Universitet har en
istillet valt att tala om “funktionsnedsitt-
ningar” och ”personer med funktionsnedsitt-
ning”. Malmé hégskola motiverar detta val pa
samma sitt som Diskrimineringsombudsmannen:
” Funktionsnedsdittning beskriver nedsdttning av fysisk,
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pSykisk eller intellektuell funktionsformaga. Det dr alltsd
nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktions-
hinder snarare dr ndgot som uppstar i en miljo som stiller
upp hinder fir personer med funktionsnedsittning’ Aven
SFQ menar att funktionshinder 4r ndgot som
omgivningen skapar for en del personer vid diskri-
minering och som dirmed ska motverkas genom
likabehandlingsarbete.

/| Det kbnsbindra
likabehandlingsarbetet

Nigot som framkommit under granskningen dr

att mycket av likabehandlingsarbetet fokuserar pa
jamstilldhetsarbete. De allra flesta dtgirdspunk-

ter handlar om kén - utifrdn en mycket sniv och
stereotyp forestillning om kon - och finns det andra
atgirder med 4r de ofta generella, kring likabe-
handling i stort, utan definition av vilka av de sju
diskrimineringsgrunderna som atgirderna avser.
Granskningen utgir ifrin ett intersektionellt per-
spektiv och menar dirmed att ett ensidigt fokus pd
jamstilldhetsarbete vid lirositena maste problema-
tiseras och likabehandlingsarbetet utvecklas vidare
genom normkritiska perspektiv.’ Begreppet kon i
sig méste ocksa problematiseras. En binidr uppdel-
ning i kén innebir en uppdelning av minniskor i
tvéd kategorier kén, kvinna och man. Dessa antas
vara varandras motsatser och motsatserna antas
kinna begir till varandra. Ett likabehandlingsarbete
begrinsat till en bindr uppfattning om kén leder

till osynliggérande och diskriminering av personer
som definierar sig som mellan de tva konstruerade
kénspolerna kvinna och man, som tillhérande bada,
eller som definierar sig bortom kén.

Jamstdlldhet och normativa
utgdngspunkter

Jamstilldhet definieras vanligen och av exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen som a#t kvinnor
och mién bar samma mdjligheter, rittigheter och skyldighe-
ter inom livets alla omriden.* Arbetet for jamstalld-
het vid ldrositen i Sverige har varit och 4r mycket
viktigt vad giller att frimja jimstdlldheten mellan
kénen kvinnor och min. Ett problem med detta
arbete dr dock att en stor del av arbetet bygger

pa en viss forstielse av kén och jamstilldhet, som
pa olika sitt 4r normativ. Konsekvensen blir att

likabehandlingsarbete endast tar fasta pd situationen
och erfarenheterna hos de kvinnor vars liv motsva-
rar de normativa utgangspunkterna. De studenter
som likabehandlingsplanerna fokuserar pa blir
genom dessa utgingspunkter ofta etniskt svenska
heterosexuella ciskvinnor ur medelklassen utan
funktionsnedsittningar.

Intersektionalitet

Med ett intersektionellt perspektiv beskrivs hur
konstruktioner av kén med nédvindighet hinger
samman med konstruktioner av t.ex. etnicitet,
sexualitet och funktionalitet. Granskningen visar
pé stora brister i likabehandlingsarbetet avseende
kunskap kring detta. Kategorin kén och hur diskri-
minering och trakasserier pd grund av kén verkar
kan inte fOrstis utan samtidig forstaelse av hur mak-
tordningar kring t.ex. sexualitet och etnicitet verkar
tillsammans med kén. Utan kunskap kring hur olika
maktstrukturer verkar pd samma géng tillits andra
maktordningar dn kon tas for givet och utgora tysta
premisser. Detta far konsekvenser 1 form av att
andra diskrimineringsgrunder, villkor och behov
osynliggbrs och maktordningar som transfobi och
rasism uppritthalls och aterskapas.

Motsagelsefullt mdnster

Ett dterkommande problem i likabehandlings-
planerna frin alla Sveriges 21 stOrsta lirositen dr
motsigelsefullhet gillande kén 4 ena sidan och kon-
sidentitet 4 andra sidan. Ett exempel 4r Stockholms
universitets likabehandlingsplan, dir en borjar med
en dtgird som syftar till att motverka att den sociala
konstruktionen av kon forstirks. Detta avser en att
gbra genom att undervisningsexempel skall vara
vad en kallar “&dnsoberoende”. 1 nista mening talar en
dock om att en darfér bor anvinda bade kvinnor
och min 1 exemplen och har sa omkullkastat hela
atgirden. Ett “&dnsoberoende” exempel dr ett exempel
dir det faktiskt inte Gverhuvudtaget framgar vilket
kon personen har, eller om den har ett kon. En kan
ge exempel om “’personer”, eller anvinda kénsneu-
trala namn, istdllet for att anvinda sig av exempel
med ”hon/han” kan en anvinda hen”. Syftet att
motverka mins 6verordning éver kvinnor behéver
inte innebéra osynliggérande av andra personer.

Vidare 1 Uppsala universitets plan skall en "verka for
en studiemilji dér studerande oavsett kin ges goda mijligheter
att fullfolja sina studier och pa alla stadier motas av lirare
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av bada kinen”. 1gen filler universitetet sitt eget
resonemang kring “oavsett kén” med en marke-
ring om att detta endast kan handla om kvinnor
eller mén. Det hidr moénstret fortsitter genom hela
likabehandlingsplanen.

Féraldrar och familjeliv

Mittuniversitetet och flera med dem, har som ett
av sina mal att “underlitta for sivél kvinnor som mdin att
kombinera forvirvsarbete/studier med familjeliv”. Hur it
det med andra forildrar? Personer som t.ex. iden-
tifierar sig som intergender, bigender, eller som
transpersoner ir ocksa i vissa fall féridldrar. Dessa
personer exkluderas med dylika formuleringar.
Nagra fa lirositen har insett att det finns samko-
nade par med barn, men utesluter i formuleringar
kring detta andra familjekonstellationer. Hur dr det
for ensamstaende forildrar eller en féralder bland
fem andra medforildrar som behdver hamta barnet
fran foérskolan en viss tid? Det finns all anledning
att friga sig vilka familjekonstellationer det 4r som
premieras i lirositets likabehandlingsplan

8|Slutsatser

Atgirderna i planerna som vi granskat ar
ofta diffust formulerade och paminner
mer om visiondra mal 4n om konkreta och
aktiva atgirder.

Mainga av lirositena foljer inte DO:s
rekommendationer om att ange ansvarig,
budget och tidsrymd f6r var och en av
dtgdrderna.

Enbart fem av 21 ldrositen har dtgirder
tor de fem diskrimineringsgrunder som
lagen kriver; Kon, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionshinder och Sexuell liggning.

Bara en brdkdel av planerna uppger att
studenterna har varit med i utformandet av
planen.

Medan alla lirosdten som granskats har
med en stor del dtgirder for att f6rebygga
och t6rhindra diskriminering har enbart
ett fatal angivit dtgirder som syftar till att
motverka trakasserier.

Vid samtliga granskade lirosdten rader bris-
ter 1 kunskap om diskrimineringsgrunden
Konsoverskridande identitet eller uttryck.
Minga lirositen har 6verhuvudtaget inte
med denna diskrimineringsgrund 1 sin plan;
andra inkluderar/nimner den, men har inte
forstatt inneborden.

I samtliga likabehandlingsplaner upp-

star problematiska motsittningar mel-

lan diskrimineringsgrunden Kén och
Konsoverskridande identitet eller uttryck.
Med formuleringar som ’bada kénen” och
’det underrepresenterade kénet” osynliggor
planerna personer som definierar sig som
mellan de tva konstruerade kénen, som
tillh6rande béda, eller som definierar sig
bortom kon.

Samtliga likabehandlingsplaner beh&ver de-
finiera och tydliggbra sina utgangspunkter.
Ett oreflekterat anvindande av diverse
“perspektiv’’ tyder pa att det likabehand-
lingsarbete som bedrivs dr av lag prioritet.

Samtliga likabehandlingsplaner anvinder
sig av ett problematiskt sprakbruk.
Manga studenter osynliggdrs och en del
formuleringar 4r direkt krinkande.

Utbildningsinsatser i likabehandlingsfragor
ir ofta frivilliga

Detta leder ofta till att det bara och de som
redan har intresse och kunskap i omradet
som deltar och det sinder signaler om att
likabehandlingsarbetet inte r sa viktigt.

Minga likabehandlingsplaner dr inaktuella
Majoriteten av de granskade ldrositena har
likabehandlingsplaner som ér fran 2009
eller tidigare.

Trots lagkrav har endast fem av de gran-
skade lirosidtena med uppfoljning

Av de granskande lirositena dr det

bara Sodertérn Hogskola, Linképings
Universitet, Uppsala Universitet, Karlstad
Hégskola och Boras Hégskola som har med
en uppfoljning av tidigare drets atgirder.

Sammantaget dr det endast LinkSpings
Universitet som uppfyller lagens krav f6r
likabehandlingsplan

Sveriges Férenade HBTQ.studenter - SFQ
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?|Noter

1 Trans- och cispersonsbegreppen handlar om kdnsidentiteter till skillnad fran sexualitet. Ddrfor
heter det —sexualism 1 intersexualism och transsexualism. Transidentiteter bygger pa konsidentitet
och paverkar ej upplevelsen av sexuell liggning.

Transperson ir ett samlingsbegrepp for individer vars konsidentitet och/eller kénsuttryck tidvis
eller alltid skiljer sig frdn det som anses vara normen f6r det kén som juridiskt registrerades f6r
dem vid f6dseln. Till transpersoner riknas t.ex. transsexuella, transvestiter, intersexuella, dragkings,
dragqueens och intergenders. Varje individ avgér sjilv om den ér transperson eller ej. Begreppet har
tillkommit fOr att vara en samlande term i sexualpolitiska fragor.

Cispersoner ir individer vars konsidentitet och kénsuttryck dverensstimmer med det som anses
vara normen for det kén som juridiskt registrerades f6r dem vid fédseln. Det kallas dven linjirt kon,
eftersom biologiskt, juridiskt, socialt och kulturellt kén, kdnsidentitet och kénsuttryck Gverensstim-
mer med normen f6r respektive kon.

For hela SFQ:s begreppslista se
http:/www.hbtgstudenterna.se/images/filer/styrdokument/Begreppsdokument2010.pdf

2 Diskrimineringsombudsmannens hemsida: http:/www.do.se/sv/Fakta/Ordlista/, 2010-10-25.

3 Se rubriken ”Lagen”

4 DO:s hemsida: http:/www.do.se/sv/Fakta/Ordlista/, 2010-10-25.

10| Oversikt av l1&rosatenas likabehandlingsplaner

Oversikten innehaller toéljande informationer:

SR

Nimner grunderna, kon, etnicitet, religion, funktionsnedsittning och sexuell liggning
Nimner grunderna, kénséverskridande identitet eller uttryck samt dlder

Antal diskrimineringsgrunder med specifika dtgirder

Féljer upp tidigare ars arbete

Giller f6r

Datum da likabehandlingsplanen 4r antagen

Lunds och Géteborgs Universitet samt Luled Tekniska Hogskola har pé central niva endast policys. Sedan
ir det upp till varje fakultet eller institution att ha en egen likabehandlingsplan. Vi har dirfor valt fyra
institutioner eller fakulteter vid Lunds och Géteborgs. Vid Luled Tekniska Universitet hittade vi endast en
lokal likabehandlingsplan.

Sveriges Férenade HBTQ.studenter - SFQ


http://www.hbtqstudenterna.se/images/filer/styrdokument/Begreppsdokument2010.pdf
http://www.do.se/sv/Fakta/Ordlista/
http://www.do.se/sv/Fakta/Ordlista/

Granskning av Likabehandlingsplaner | 15

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Stockholms Universitet Ja Ja 6 - 2009 2009-03-12
Handlingsplan for kén, etnicitet,
likabehandlings av studenter vid funktionsnedsittning,
Stockholm universitet 2009 sexuell liggning,

religion, kénsidentitet
Lund Universitet Ja - - - 2006-2010 | 2006-04-24
Lunds universitets policy (policy)
avseende likabehandling av
studenter 2006-2010
Humaniora och teologi Ja - 1 - 2010-2012 | 2009-12-16
Jamstilldhets- och kon
likabehandlingsplan 2010
Statsvetenskapliga institutionen Ja Ja 7 - 2008-201T [ 2009-12-17
Jamstilldhets- och kon, etnicitet,
likabehandlingsplan for funktionsnedsittning,
Statsvetenskapliga institutionen sexuell liggning,

religion, kénsidentitet,

alder

Medicinska fakulteten Ja Alder 3 - 2010 2009-12-09
Medicinska fak. handlingsplan kon, religion,
for likabehandling 2010 funktionsnedsittning
Juridiska fakulteten Ja Ja 2 - 2010-201T | 2010-05-26
Plan f6r arbetet for jaimstilldhet kon, etnicitet
och mot diskriminering inom det
juridiska omradet 2010- 2011
Goteborgs Universitet Ja Ja - - Tills vidare | 2009-12-18
Policy (2009-12-18) (policy)
Sahlgrenska Ja Ja 2 - 2009
Handlingsplan Likabehandling kon, funktionshinder
Sahlgrenska Akademin 2009
Psykologiska institutionen Ja - 3 - 2009
Handlingsplan f6r likabehandling kon, etnicitet,
vid psykologiska institutionen funktionsnedsittning
2008-2010
Institutionen for socialt arbete Ja Ja Ja - 2009
Likabehandlingsplan 2009-2010
Institutionen for pedagogik och Ja - 2 - Framgar ¢j
didaktik etnicitet,

funktionsnedsittning
Uppsala Universitet Ja Ja 6 Ja 2009 2009-03-24

Likabehandlingsplan 2007-2009
med atgdrdsprogram fér 2009

kon, etnicitet,
funktionsnedsittning,
sexuell liggning,
religion, kénsidentitet
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Linkopings Universitet Ja Ja 6 Ja 2010
Strategi och handlingsplan f6r kon, etnicitet,
lika villkor 2010 funktionshinder,
sexuell liggning,
religion, kénsidentitet
Umea Universitet Ja - 1 - 2007-2010 | 2007-06-26
Ett inkluderande Universitet, funktionsnedsittning
handlingsplan f6r likabehandling,
tillgdnglighet och mangfald bland
studenter och anstillda 2007-
2010
Kungliga Tekniska Hogskolan Ja Ja 2 - 2010
Ett KTH {or alla — studier och kon, etnicitet
arbete pa lika villkor
Malmé6 Hégskola Ja - 5 Ja 2008-2009
Atgéirdsplan 2008 -2009 utifran kon
lagen om likabehandling av etnicitet
studenter funktionshinder
sexuell liggning
religion
Chalmers Tekniska Hoégskola Ja - 5 - 2010 December
Handlingsplan av studenter vid koén 2009
Chalmers etnicitet
funktionshinder
sexuell liggning
religion
Orebro Universitet Ja Ja 1 Ja 2010-2011 | 2010-09-21
Likabehandlingsplan f6r Orebro kon
universitet 2010-2011
Strategi f6r jamlikhet och
jamstilldhet vid Orebro
universitet
Hoégskolan 1 Jonképing Ja - 2 - 2009
Likabehandlingsplan 2009 etnicitet
funktionshinder
Karlstads Universitet Ja Ja 3 Foljer 1 2010
Likabehandlingsplan f6r kon planen
studenter 2010 funktionshinder for 2010
religion upp 2007
ars arbete
Milardalens Hogskola Ja Ja 5 - T april 2010-02-08
- En jdmlik hégskola, policy och kén 2009-
handlingsplan (1 april 2009 — 31 etnicitet 21 dec
dec 2010) funktionshinder 2010
- Atg'zirder for att motverka sexuell liggning
diskriminering (2009-05-04) koénsidentitet

- Studenter och anstillda med
funktionshinder, handlingsplan 1
juli 2007 — 31 dec 2008

- Sexuellt likaberittigande,
handlingsplan 1 juli 2007 — 31
dec 2008
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Linné Universitetet

(Vixjo+Kalmar)
SAKNAR
LIKABEHANDLINGSPLAN
Mittuniversitetet Ja Ja 3 - 2009-2010 | 2009-11-24
Handlingsplan f6r lika villkor kon
2009 -2010 etnicitet
religion

Lulea Tekniska Hégskola Ja Ja - - 2007 2007-11-20
Policy f6r likabehandling vid
LTU
Institutionen for pedagogik Ja - 4 - 2007-2009
och lirande kon
Lokal Handlingsplan for etnicitet
likabehandling 2007-2009 funktionshinder

sexuell liggning
Hogskolan i Dalarna Ja Ja 3 - 2010 2009-12-31
Plan f6r likabehandling av kon
studenter f6r 2010 etnicitet

funktionshinder
Hogskolan 1 Boras - - 1 Ja 2010 2010-04-27
- Handlingsplan f6r arbetet ned Tillgianglighet
likabehandling av studenter och
s6kande vid Hogskolan i Boras
2010
- Handlingsplan avseende
tillgidnglighet vid Hégskolan i
Boras 2009-2010
Hogskolan i Gavle Ja Ja 1 - 2010 2010-01-26
Likabehandlingsplan f6r funktionshinder
Hogskolan i Givle 2010
Sodert6rns Hogskola Ja Ja 3 Ja 2009 2009-07-02
Likabehandlingsplan f6r kon
studenter vid Sédertérns etnicitet
hégskola 2009 funktionshinder
Karolinska Institutet Ja Ja 1 - 2010-2012 | 2010-06-01
Handlingsplan f&r likabehandling koén

2010-2012
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