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Sveriges Forenade HBTQ -studenter

SFQ ar riksirbundet for normkritik och HBT{erspektiv i hogskolan.
Forbundetarbetar for att starka utbildningskvalitebgre utbildning
och driver hogskolepoliki genomHBTQ-relateraddragor normkritik
och intersektiorlla perspektiv pdormer ochdiskrimineringGenom
projektet Avsldja heteronornbetyse hur normativa perspektiv i
utbildningsinnehalloch utbildningsmiljo paverkar personen och
utbildningen.

SFQ ser hur majoritetssamhallets exkluderande normayestimmsi
hdgskolos och universitst verksamheterDenna bokrapport &r en
sammanstallningv projektet Avsléja heteronorai@nnormeri hogre
utbildningproblematiseragenom att uppmarksammad normer gor
och hur brist pd normkritik leder tdiskriminering octkrankande
behandlingRapporten innehdller analyav nagra utvalda larosatens
likabehandlingsplanesamt personliga berattelssom projektet fatt
tilhanda frarpersoner som studerad olikalarosatemunt om i landet

2NISFQ

sveriges férenade HBTQ-stud



Forord

Det var tidig sommar 2014 nar arbetet verkligenigaty. Innan hade

projektet handlat om administration och férberedelser men nu skulle vi

ta oss ut pa turné. Vi skulle bes6ka manniskor och platser for att samla in
beréattelser och samtal som har got s | © j a dheavtidsakligan o r me |
grundmaterial, osn har utgjort dess andetag och puls. Turnén tog
avstamp pa Gotland under Almedalsveckan och det blev medjen gan
tydligt att intresset for SFEQprojekt var storre an vad vi hade anat eller

vagat hoppas pa.

Den ursprungga listan parjgefestivaler, umersitet och hdgskolor som

vi skulle besdka under sommaren och hdsten blev bara langre gch langre
och fram moseptembestod det klart att de hundra exemplar av boken
som vi had&alkylerafor i borjan behdvde fyrdubblas!

Avsloja dteronormekitar sig specifikt till den akademiska varlden. Den
levererar bade ris och ros till demdakniska institutionen, till de
mojligheter och till det ansvar som akademin axlar. Den talar direkt till
Sveriges beslutstagag@landeakademinoch var forhoppning aatt

boken ska verka utbildande, fortbildande, motiverande och inspirerande
for att hitta vagar for normkritiskt arbetd de olika larosatena. Boken
amnar besvara frageamt attvacka nyaDen skavara din kunniga van

och navigator, en dialog att forail till nar du gar till handling.

Och slutligen, till studenter och aspirerande studenter, vill vi saga att det
har anda framst ar var boRysloja éteronormen! inte bara en
upprepning av sadant som manga av oss redan vet och, upglevt
ocksa ett resultat av vad manga av vara aktivistislsgrréginge har

vetat. FOr oss, odior manga av de anstallda och de beslutstagare som
arbetar med dessa fragar boken ocksa som ett facit som gar at ta



och peka p& om det skulle behdet harar vart bidrag till en battre
hogskola!

Stockholm i februari 2015

Catalina Fuentes Araya

Sveiges Forenade HBTFQudentersmaférande
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Avslija heteronormen!

Stina Lundifmed.)

Inledning

Problembild och behov

SFQ ser att det finns ett behov av att belysa hur normkritik och ékad
kunskap omHBTQ-relaterade fragor har relevans for universitdt
hogskolors uthildningsverksamhet. SFQ erfar att manga -HBTQ
studenter upplever sig marginaliserade och diskriminerade av
utbildningsinnehall, urval av kurslitteratur samt i det sociala livet saval i
som utanférkurssalarna.

SFQ:s erfarenheter och tidigare undersokningar visar att det ar motiverat
att problematisera situationen. Aven andra har uppmarksammat amnet.
Enligt Sveriges Forenade Studentkarers(S&E®)port o6 K'Y ara d
funderar bmo- och bisexuella studenter oftareheterosexuella pa att

hoppa av sin utbildning i fortiangakanner att det ar svart att passa in

och att de blir negativt sarbehandiarih.problembilden hor dven att
HBTQ-personer oft& an andradrabbasav vaill, hot och annan

1 Sveriges Forenade Studentkarer (883, dig sjalv: en rapport om studenters mojlighet att
fullfélja studiera@08.

2 HabetekuSveriges Forenade HBBQudenter (SFQAvsldja heteronor@éreporg

2013, s. 8.
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krankande behandlihdetta skapar en oro, och i MUCF:s rapport
6Hon, hen, h an 6 -pdrsenerri 2hbgteagradam t t HB
heterosexuella liderav psykis odc fysisk ohalsd. Statens

Fol kh2l soinstituts r apat®d0%avonge | s a
transpersoner (0 ar) lider av nedsatt psykiskt valbefinmaB&#€

ser ett maste att forbattra studiemiljo och bemétande inom utbildningen

for att larosatena ska fungera som inkluderande samhallsinstitutioner.

Avsldja -projekten

Under 2014 harSFQ drivit pojektet Avsldja heteyoreh med
projektstod fran Myndigheten for ungderosh civilsamhallesfragor
(MUCF) Projektetverkar for attbelysa hur heterach cisnormer
paverkar utbildninggnehall och utbildning&valitet vid sveska
hogskolos och universitstverksamhet

Genom besoktill olika universitet och hdgskolor, pridefestivaler och
politikerveckan i Almedalen har SFQ samlatkunskaper och
erfarenhetetill projektet Amnet for projekteharhaft betydelsé SFQ:s
verksamhet sedan tidigddmnder 201larbetadeSFQ:s lokalavdelning
vid Goteborgs universitétam dessmoderprojekt Lokalavdelningen
6SFQ Goteborg (fd. 6Habetekd) startadedden kampangom syftade
till att samla in berattelser @atudentersupplevelser av heteroch
cimormativitet i utbildninginnehall och studiarbetsiljo vid
Goteborgs universitdGU) och Chalmers élniska Higskola(CTH).
Undersokningegenomfdrdes under perioden 2@013ochrapporten
bestarav berattelser fran studensem atergerhur de upplegr dessa

3 HabetekuAvsltja heteronorsien!

4Ungdomsstyrelsen, (MUCHRnN, hen, h&tpckholn2010, s. 38.

5 Staten$olkhalsoinstitut, Roth, Niklas, Bostrom, Gunnel & Nykvist Kidélsa pa
lika villkor?: halsa och livsvillkor blaipeidBi&tockholn2006, s. 228.
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normer i sin utbildningProjektetkom attsynliggra hur personesom
bryter mot normer om kon, sexualitet och relationgr ufépleva
krankningar trakasserierdiskrimineing och ifragasattande Det

framkombland annabrister pa normkritiskt urval av kurslitterasamt
brister ibemo6tandeav ickehetere/ ickecignormativa studenteDetta
skeddexempelvis genom dtirelasaréelkona individeroch awantfel

pronomen Det framkomocksaatt forelasare genom ordwafta antr

studenters sexualitet ¢eller konsidentitet.

Normgivande ideal om den sociath kulturellananniskan och hens
identitetaterfinnsoch reproduceras saval majoritetssamhallet sach
universitet och hogskolddenna rapporkommer likt sin féregangare
fran undersokningerGoteborg belysa problemaék kring heteraoch
cisnormer i utbildningsinnehdll ochutbildningmiljd. Denna gang
behandlar projekteten storre geografisk bredd samt betorar
intersektioned perspektiv pa diskriminering och
diskrimineringsgrunderna

Likabehandling splaner

Universitet och hogskolor énligt lagskyldigaatt arligenuppratta en
dokumenteraghlan med 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
framja lika rattigheter och mojlighdtar studenter som deltar eller
sOker sig tHl verksamhetensamt redogora férhur trakasserier ska
forebyggaoch forhindra®

6 HabetekuAvsloja heteronorsied!,

71bid., s. 287.

8 Sveriges Forenade HBBQudenter (SFQEranskning av likabehandling20laDes.
5.
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Ar 2010 granskade SFQ likabehandlingsplaner fran 21 av Sveriges storsta
universitet och hogskolor (baserat pa larosatenas mangd helars
studenter® | granskningen framkom bland annat kunskapsbrister om
normer och diskrimineringsgrunder som berér Hp&f3oner. Det
syntedbland annabrister i kunskagyom hurintersektiorlla perspektiv

verkar och huren kan s@ntersektionellt pdiskrimineringgrundeoch

hur dessasamverkar rapporterillusterasbland annadliskriminerings
grunderkéngerom att derinte kan forstas utaett synliggéandeav hur

andra maktordningagxempelvisexalitetoch etnicitesamverkar med

den®

Nar den statliga myndighetddiskrimineringsombudsmannen (DO)
granskade landetsniversitetsoch hogskolordikabehandlingsplaner
under 2013 och 201visade det sig att endast 19 av totalrd8aten
lever uppill DO:s, tillika lagenkrav'! Av de 21 likabehandlingsplaner
som SFQ granskade 2010 uppfylldd yae lagstadgade kraven

Mot denna bakgrunthehandlar dveAvsltja heteronorineehallur

hdgskolors och universitdikabelardlingsdokument. Olika laroséaten

kallar dessa vid olika namh.denna rapport ar desamlande
rubriceringrnafor dessa | i k a b e h a nedll li enrg s®ll iaknael edh a
dokument o6

De likabehandlingsplaner som granskats ar de som fanns tillgangliga hos
larosatea i juni 2014 nar projektet drogs igdpet finns dock tva
undantagErsta Skondal éfyskolasiokument publicerad@91407-01

och fran Hogskolan Dalarhartva dokumeninhamtatsDels den aldre

9 Sveriges Forenade HBB@udenterGranskning av likabehandlingspkaner
101]bid., s. 12.

11 Diskrmineringsombudsmannanyw.do.se/sv/Press/Pressmeddelandeln
aktuellt/2014/Hogskolcbristeri-uppfoljningavlikabehandlingsarbe01501-13.


http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-aktuellt/2014/Hogskolor-brister-i-uppfoljning-av-likabehandlingsarbete
http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-aktuellt/2014/Hogskolor-brister-i-uppfoljning-av-likabehandlingsarbete
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(odaterade) versionsom fanns tillgangligjuni 2014 delsen nyare
version hamtad015.

Till projektet har 24ikabehandlingdaner granskats i sin helhet. Ibland
malas en allman analytisk bild av dessa upp i rapporten, men oftast
hanvisas det till direkta citeringar. Urvalen har gjorts for att exemplifiera
och fortydliga den problematik som projektet speglar. Att ett laroséate
inte citeras innebar saledes inte att det uppfyller normkritiska kriterier
mer an nagot annat. Nar ett larosate citeras innebar det heller inte att
hela dess likabehandlingsplan fé§erma standard.

Syfte

AvslOja heteronormgtar till att belys&ur hetere och cisnormer
paverkamutbildning studie och arbetsmiljo vidvenska hogskolor och
universitet.

Projektmal och forankring

Den harboken ar en projektapport dar undersbknde analgs av
likabehandlingsplanendter berattelser ur verkligheténrapporen
illustrera férekomst awntolerans gentemot icketeronormativitet och
ickecisnormativitetvid universitet och hogskola verksamhet.
Projektn@let ar att genomnormkritisk analys ochynliggérande av
diskriminerandestrukturer i utbildningr, paverkauniversitet och
hogskolor i Sverigatt motarbetaden home och transfobisom
intoleransen vittnar om.

Projektrapporten ska fungera som fortbildningsmaterialt irdein
externt i SFQ:s verksamhet som hogskolepolitisk aktor, sarilibati
som lokalt. | stravan moatt forankra projekdsultaten externt,
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publicerar SFQ aven en handlingsplan som, tillsammans med denna bok,
tilhandages aktuella instanser och parsor@n hdgskole och
universitetssektorn under varterminen 2015. Handlingsplanen &ar en
produkt av projektets resultatet och fungerar kunskapsgivande om hur
normkritik och HBTQperspektiv kan anvandas i arbetet med
likabehandling och antidiskriminering.

SK) satter sitt hopp till att samtliga universitet och hégskolor tar till sig
den kunskap sorvsloja leronormdat med sig, sa att personer som
faller utanfér normerna ska bli inkluderade i sin utbildningsverksamhet
och kanna sig trygga i dess miljoleMar ocksa att individer som ar
berérda av intolerans och diskriminering, genom bokrapporten ska fa
verktyg for att mota verkligheten och stélla krav pa lika behandling vid
sitt larosate.

Pa lokala plan ska rapporterafikras hoSFQ:s lokalavdelningsom

for narvarande finns vid Umednivestet, Uppsala universitet,
Stockholms universitet, Sédertdrns hoégskola, Kungliga Tekniska Hbg
skolan, Karolinska Institutet, Orebro universitet, l6@dts universitet

och Chalmers Tekniskadkkola.

Material och m etod

Den understkning som genomfdutgar franolika typer avmaterial.

Det enamaterialet bestar av nagra hogskolors och universitets egna
likabehandlingsplaner. Har har likabehandlingsplaner granskats fran olika
hogskolor och universitet med syftet &t en bild av hur
likabehandlinggamstalldhetsrad och dylikt framhaver larosatenas
arbete mot diskriminering och trakassetiealyser avkiabehandlings

planer sker i urval anpassatill relevans i amnet, sanotifran
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intersektionella perspekipa digrimineringsgrundernintersektionell
analysmetod @terkommanderapporten.

Det andramaterialetir 33 berattelsefran personer som studesdler
arbetawid univesitet och hogskolor i Sverigerattelserna handiam
upplewelserav normer, sa som heterois, eller andrantersektiondl
motande normer som fungerar som diskrimineingsfaktorer
Berattelserna ar fritt forfattade och handlar antingen om nagot
krankande ellatiskrimineranden sjalv uppleyeller nagonormativt
somen reagerat pinder sina studieBerattelserna antingen atergivna

i sin helhet ellernerkortadversion.Samtligéberattelsear behandlde

med anonymitetlarfor aterges oftashbart larosatetnamnoch/eller
utbildningsinriktning.
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Begrepp slista

Harnedan finns etista med begrepp som ramapriojektetsimne Det
ar lasaren till fordel att ta del av dannan lasningeav rapportboken
fortsatter

Normer ar ett begrepp som ramar mdgot somartas varagott
beteendestt allmantsatt nagot foredomligbsv.Normerinnehalleroch
uppratthar idealbilderoch/eller stereotypisering®lika normer ser

olika ut och ar dels en spegling av sin samtid, men ocksa foeanderlig
genomsira historiska innebdett och sim - underutveckling framtida
betydelser

Normers struktur liknar varandra genom atsalgalt och interaktivt
saval skapas, forhandlas senskapasEn normkan upplevagenom
medvetehet men ofta upplevs deromedvete da dess allmama
betydelspasseranbemarkt forbi for de som bar normenskmbarare

Normkritik &r enbendmnindgdr hur normer kan bemdtas genom att
synliggora dess struktur och reproduktioygmmemed ett kritiskt
fornallningssatDettainnebar att fokusite riktaspa de som fortrycks
av normerellerde somfortrycker,utanvilka ideal normemnehaller
ochuppratthaller.

Intersektionalitet ar ett teoretiskt och metodologiskt verktyg for att
undersdka och belysa olika maktordningar, se hur dessa hanger samman
och vad som sker nér de interagerar med varandra. Maktordningar
hanger samman med hur identiteter skapas, saval i grupp som
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individuellt. Exempel p& dessa ar kon, konsidentitet, sexuell laggning,
etnicitet, funktionsvariation, religion osv.

Cisnormativitet ar ett begrepdgér samhallets normer om kdn och
identitetsskapande som bygger pa en modell av tva fasta och statiska
konskategoriekvinnAmanCisnormativitetens grundlaggande antagande

ar att alla manniskor identifierar och uttrycker sig enligt degidkal

kén som tillskrevs dem vid fodselisnormers stravan efter tva binara
konlagger grunden for det heteranativa samhallet.

Heteronormativitet  &r ett begreppomramar in samhallsnormer som
uppratthaller idén om tva binara kdénskategorier och att en kvinna lever
med en man, och vice verstéeteronormativiteten basaledespa
samhallets sexualngrrheterosexualitetean forutsatter ocksa att
manniskan @nonogamHeteronormativa persorgiravencisnorner.

Diskriminering dennabeskrivningirhamtal ur dskrimineringslagen

Diskrimineririg ett begrepp for sarbehandlimgralivider eller grupper
vilka avviker fran principen att lika fall ska behandlas lika.
Diskrimineringsgrundernér kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och &lder.

121 kap. 18 diskrimineringslagen (2608:5
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Direkt diskrimineringebar att nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamfoibzaton som &r med nagon eller
nagra av disknineringsgrunderna att géta.

Indirekt diskriminefimgebar att ndgon missgynnas genom tillampning av
en bestammelsett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma ai$sgynna personer genom nagon eller
nagra av diskrimineringsgrundesdwida bestammelserna, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och d#elnssm anvands ar
lampliga ellenddvandiga for att uppna syffet.

Trakasseri@nebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattningexuell laggrgn eller
alder”

Sexuella trakassemebar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardigh&t.

Fortydligande:

SFQ ersattavegrepgdran dskrimineringslagemligt nedan:

1 Begrepperkonsoverskridande idenhitettryclkerséatts den har
rapportenav begrepperkonsidentiteth konsuttrycita det att
ooverskidad implicitinnebamtt det finns egransattta sigiver.

131 kap. 48 forsta punkten diskrimineringslagen
141 kap. 48 andra punkten diskrimineringslagen
151 kap. 48 fjarde punkten diskrimineringslagen
161 kap. 48 femte punkten diskrimineringslagen



19

D& dla maéanniskorhar en konsidentitet och ett elldtera
konsuttryclblir detta overflodigt.

 Begreppeetnisk tillhorighetatts aetnicitetd det ar ett bredare
begrepp for att uttrycka manniskans individuella identitets
skapandeutan attillskriva personeen identitet dit deav andra
forvantasnga

1 Begreppet funktiomedsattningrsatts avfunktionsvariatiata
funktion ar nagot som alla manniskor besitieen om dehkan
seolika ut Uttrycket onedsattning reproducerasamhallsideal
om att det existerar emormalfurktion. Normer somuppratt
haller idén ondennafunktion kallasfor funktionsiormereller
friskhetsnormer

Maktstruktur handlar om att méanniskors mojligheter, forutsatiinga
och resurser inte beror pa slump @ésonlig talangitan foljewvissa
monstervid jamforelse astora grupper av manniskoMakiordningar
och de malstrukturersom féljer uttrycks blanahnat genom normer
och skapandav deickenormatia

Representation ar att begrunda vem som kan represerddra
perspektivexempelvis ett fortryc&od representation &t alacerach

17 Interfem,Rekrytera ratt! For en rekryteringliskfifminering i ideella organigéidher
s. 83.
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utvarderaig sjalv ett sammanhanijl andra sonutsatts fodet aktuella
fortrycket/amnet istallet for att representera nagiétr insikt eller
personlig erfarenhet sakn&epresentatitet utgar fran att tolkaren
granskar sig sjabeh sin positionrelatiortill andra berdrda

God representation ar ocksa att ta hansyatttitlika manniskor med
olika representatientilsammans kan bredda. Exempelvis att ta hdnsyn
till nar studentraeller liknandeillsatts vid universitet och hogskolor
med bland annat arbete for att framja likabehandling.

Pronomen speglaen persons sjalvidentifikation och ska respekteras.
Ett pronomen i svenska spraket brukar vara den, hoeljdreiman

HBTQar dt paraplybegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner
samt andra personer med queera uttryck och iderttiteter.

Fortydligande:

1 Da HBTQ-personer lika lite som heteronormativa personer ar en
homogen grupp, kommer den har rapporten att bertra
identiteeroch dskriminering ur intersektiongdkerspektiv.

Queer ar dt begrepp sonhar flera betydelsenen i grunden artet
ifragasattande av heteronornMddinga ser sin konsidentitet och/eller sin

18 RFSL www.rfsl.se/?p=411201412-06.


http://www.rfsl.se/?p=410
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sexualitet somueeQueer kan innebara en 6nskan att inkludera alla kén
och sexualitetegller att inte behtva identifiera/definierd’sig.

19 RFSLwww.rfsl.se/?p=411201412-06.


http://www.rfsl.se/?p=410
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Disposition

Bokens undersokningsédeken antologi ocle tre kapitle&r skrivnaav
respektiveforfattare Det forsta presenteramtersektionalitetsom
teoretisk analysmetahmtexemplifierahur intersektionalitet anvands i
likabehandlingsplaner! kapitlet problematiseragntersektionella
perspektiv som bland annat besékualitetrelationer ochrasifiering
vilketharbidrar tillatt synliggéa diskrimineringpch marginaliserirspm
sker i en utbildningsmiljo Genom intersekti@l analysmetod
kontextualiserascksa berattelssom inkommit till projekteKapitlet
Intersektionaldetforfattat av Catalina Fuentes Am@sfalagger utover
egen problematisering adiskriminering teoretisk och metodologisk
grund till de tva efterfoljande kapitlen om - ciespektive
heterormativitet

Det andra kapitletbehandlarcisnormer och desssnéwet infor
manniskansdentitetsskapandach uttryck Har problematiseradéer
om kon och normatit grundademdijligheter forkonstruktiomr av
manniskans identitd€apitlet Cisnormativitetforfattat av Elise Linnea
Strombergpch sétterstralkastarljus pa hur cisnorrhergerargxisterar
och aterskapas i majorisatahallet tillika utbildningsgndetGenom
analysav diskrimineringslageriikabehandlingsplaner samt inkomna
berattelser fran  studenter/doktoranderavhandlar  forfattaren
cisnormativitetens varande och paverkan gdénitig

Det sistaunderstkandeéapitlet handlar omheteronormer. Som en
fundamental uppfattning om manniskans omgivnirgehandlas
heteromrmen genomgaende i bolenalla delar men i kapitlet
Heteronormativitatnas dessasarskilt in. Genom normkrisk och
intersektionell analysmetod behandlas heteronormefran lika

behantingsplanersamt inkomna berattelsétapitlet &ar forfattat av
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Stina Lundiroch utgor emproblematiseringvheteronormes férekomst
och betydelseutbildning och for personer i utbildningsmiljon.

| bokenssista delérs en sammanfattande diskussiorde trekapitlen
Darefte finns den handlingsplan som projektrapporten utmynnat .
Handlingsplanen &ar framst riktad till Sveriges hogskolor och universitet
men kan ocksa anvandas &iddningsnaterial i andra sammanhang.

Sst men inte minstinns ytterligarenio berattelsesom inkommit till
projektet
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lllustration: Catalina Fuentes&Aragton Frohling
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Intersektionalitet

Catalina Fuentes Araya

Vad ar intersektionalitet?

For att undersokaliskrimineringpch desspraktiker finns ett analytiskt
och teoretiskt verktyg som anvands inom samhallsvetenskapliga
forskningsfaltfor att studera belysaoch analyseramaktordningar
makstrukturer och normer, namligenintersektionalitigttersektionella
perspektivsynliggé hur maktordningahangersammanoch vad som
skernardeinterageramedvarandraHar stils frégorom hur maktoch
ojamlikhetgenomsyrauppfattningenom kategoriersom exempelvis
kon, sexualitetdlder, klass funktionsvariationetnicitetmed mera® En
persorkanb&rapaennorm, varaensakalladnormbararaenbrytamot
enannannorm Det innebératt en personb&de kanbaraen norm, och
samtidigdelvisbrytamot dersammagenomatt baranormenpaett satt
somter sigannorlundan somandrai sammanhang&anskdorvantar

sig.

Foljandeberattelsdlustrerathur maktordmgarom etnicitet rasifiering
och heteronormerkolliderar och skaparen intersektion Begtelsen

20 |nterfem,Rekrytera ratt! For en nékgyfe fran diskriminering i ideella orgad®Egioner
S. 82
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kommerfran personerdMé yaren 2014da hon studeradevid Uppsala
universitet:

Sittervid ett bord med ndgravanner och &er lunch
ochdetdropparin andrasomjaginte kénner,typ folk
frén minavannerskurserVi smépratarforst lite, men
senfortsétter jagpratamedminavannerom attjaghar
forlovat mig med min pojkvén. Jagvisar bilder pa
honom till en bekantsom inte tr&ffat honom forut.
Frén ingenstangutanatt denensvar medi samtalet),
savardetentjej somocksa ville kollapa bildernaoch
sa:0 h vad st hane! Men vad siger dina forddrar
om att han & svensk,& det okej for domd
AHHHHHHHHHH é é jagorkarinteensk- 6Mé

Det som skerhéar ar att 6 M dasifierasAtt rasifieraen personéar att
tillskrivaden negativaegenskapdraserapa hudfarg, religionoch/eller
etnicitet! Det ar alltsdnagoten personblir, inte ar. Rasifieringir ett satt
att diskriminea, och beréttelsena problematiskpd flera sat. Bland
annat visar personensom staller fragan till M6 upp rasistiska
forestlliningargenomrasifieringerav M6, nar den forvantar sig en
negativreaktionfran 6M:s5 forddrar gallandeforlovningenmed en
6 s v e mantb padettavisgdrad s v e n sykdmantmeéd vithet
och vice versa synliggoratt det avenfinns normer angaendeithet i
samverkamedsvenskhetilketar enav fleraaspekter vithetsnormer.
| berattelsenser vi hur heteronormergar hand i hand med just
vithetsiormer Vi serockséforestliningarom vem ellervilka som bé
dem.6Mo6 bér pa heteronormen avseendedtt varaen kvinnasom ar
tilsammanganed en man. Men eftersomhon i beittelsensamtidigt

2lInterfem Rekrytera rag!,&.
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rasifieradpryter hon pa sammagdng mot normerom hurhon forvantas
béra heteronormevara normkérare.Da personerna berattelsewisar
forvaningover M:s5 och hennegojkvénsforlovning,visardet paidéer
om vithet koppld till heteronorme sasomi dettafall. Det visarpa
uppfattningarom hur vita personeri somligasammahang forvantas
interageraned vissamanniskormpa givnasitt, meninte pa sammasatt
med vissaandra.Bettelservisarhur manniskor allméhetférvantas
interageranedvarandraberoendgdvilkade &, vilkanormerde bar pa,
ochi vilkakonstellationede befinnersigi. Det g& &venatt sepa detta
fall som en kollisionav normer en kollision som skapas intersektion
dar de moéts och som paverkar samtliga dessa normer och
maktordningar.

| boken 6Framtidendeminismerintersektionellanterventioneli den
feministiskadebatted skriver Lena Martinssoné [ttafdkuseradessa
transformationetur kategorierav olika slagkonstrueras och genom
varandrair att arbetantersektionelt?? Med dettamenasatt vi genom
attforstateorinochanvéndningeravintersektionalitétantillampadeni
praktikeni arbetemot diskrimineringsamtfor att framjanormkritiska
forhallningssatt

| dettabokensforstaundersokandkapitelkommerexempetomberd
intersektionalitehamtadeur likabehandlingdaneratt presenteraPet
kommeratt problematiserasur brist pa intersektionellperspektivpa
diskrimineringanketikabehandlingsarbet&tsift.

2Mar t i n s sUtbranda eldsplar, om thtersektionalitet och den (o)mdjliga
kritikerd , Framtidens feminismer: intersektionella intendetitngtiska debatten
Laskar, Pia, Deds ReyedPaulina (red.) & Grondahl, Satu (réthyersten 200%,
68.
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| kapitet behandlas ocksa fler berdtelser. Dessa analyseras
intersektionelltmed rasfiering som en intersektionellvariabler.Har
kommerdet vidareutvecklalsur intersektionellperspektivbehdvsfor
att avslojahur, och till vilken utstckning,normeroch diskriminering
kanverkaochsamverka
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Likabehandlingsplaner

Intersektionalitet som perspektiv i likabehandlingsplaner
Ha nedan folier ndgra exempelpa na intersektionalitetoerors i
likabehandlingsplaner.

Orebrouniversitet:

Jamstldhet omfattasav jgmlikhet, men genomatt
stla begreppen bredvid varandra poangteras
jamstildhetsstivandena.(é ) Orebros universitets
arbetemed jamlikhet och jams#ldhet skadock utga
frén ett perspektivsomriktar uppmérksamhetemot
hur olika sociala kategorier och maktordningar
samverkar och & beroende av varandra (s.k
intersektionalitet).

Hamtatur: Handlingsplén jamlikhebchamsilldhevid
OrebrtJniversit20132015 Orebro2013s.45.

Har namns intersektionalitetsom begreppi Orebro universitets
likabehandlingsplahsambandanedatt begreppebeskrivsgesdetaven
en bild av vad det innebari just den likabehandlingsplanestt stalla
jamlikhet och jamstalldheti relation till varandrasa époangteras
jdmsgélldhetsstandena . Har kunde det o©Onskas en vidare
problematiseringav maktordningarfor att visa pa intersektionella
perspektivengjlighetefdr antidiskrimineringsarbete.
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Né&stacitatarfran Umedauniversitet:

Rédandemaktstruktureoch dominerand@ormerhar
historiskaférklaringar.(é ) Att delain manniskori
grupperkanavenbidratill att upprétthdla normerom
det normalaoch det avvikandeSamtidigtsynliggrs
ocks$i normer genomatt de belysesoch genomatt
normerifrégasits.

Hamtatur: Planfr lika villkorvidUm@ universitétmei
2014s.3.

Utan att namnaintersektionalitesom begreppyckasUmeauniversitet
anda med att kontextualiseradess innebord Citatet visar pa en
medvetenheav komplexiteteroch dualitetersom det kaninnebaraatt
bedrivaett normkritisktjamlikhetsarbet&landannatnar de skrivsom
riskermedatt delain manniskor gruppermedmotiveringeratt deti sig
kanbidratill att uppréatthallamormerom detnormalaochdetavvikande.
Samtidigtsynliggérsnormer och att de bor belysasoch ifragasttas.
Dettavisarprov paintersektionellperspektipafortryckandaormer

Vi serocksdatt meningerd [ r | -nhktstruktareonch dominerande
normer har historiskaf © r k | avilketrgg &aganen tyngd och
seriositetsamtett stallningstagandefor att dessdragor skasessom
kunskapsfrag@narareéinasiktsfragor.

Bristpa intersektion alitet

Foljandeexempelisarbrister pa intersektionellperspektivoch utgar
frandiskrimineringsgrundexnicitet
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Linkdpingsuniversitet:

Alla ménniskor i Sverigehar en eller flera etniska
tillhdrigheteroch kan darmed bli utsattafor etnisk
diskrimineringDet & individensjlv som definierar
sinellersinaetniskaillhdrigheter Dé&emotkanetnisk
diskrimineringuppsé n& négon tillskrivs en sarskild
kulturell och social samldrighet oavsett om den
drabbadeédentifierasigmedden.

Hémtatur: Strategicthandlingspliénlika villkor2014
Linkoping2013s.21.

Linkopingsuniversitetdikabehandlingsplantgor ett exempelpa det
som SFQ seréar en generelkunskapsbrisbm diskriminineringérande
sa kallad etnicitet, rasifieringoch rasism Detta visar pa en brist pa
intersektiorlla perspektiy vilket aterfinnsi de flestahdgskolorsoch
universitetikabehandlingsplaner

Diskrimineringsgrundegrundarsig i olika maktordningarDet som
sarskiltproblematiserdsar handlarframstom etniciteCitatetovangor
ett intressanexempelkftersomdet dels poangteraatt allamanniskor
ba pa en eller flera etniciteter, dels fallerar det med att gora
distinktionerna som finns beroende pa vem som utsits for
diskrimineringerMed andraord gertextenintryckav att allautsits for
diskrimineringundersammapremisserDet staratt 6 [llanhanniskori
Sverigdarenellerfleraetniskatillhdrigheteroch kanddrmedbli utsatta
for etnisk diskriminering Sista meningeni stycket om etnisk
diskriminerin@vslutasned6 [ d ] 2kanetmskdiskrimineringippsé
na nagon tillskrivs en sérskild kulturell och socialsamltrighetoavsett
om den drabbadeidentifierarsig med dend Eftersom det inte sker
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nagonvidareutvecklingv etniskdiskriminering relationtill rasismeller
rasifieringplir resultateatt rasismoch rasfiering osynliggérspch med
detta forsvinnerocksaforstaelsefor de kroppar,de manniskor,som
utsattgor rasismochrasifiemg. Dettalamnarsituationernelt dppenfor
tolkningarom att etniskdiskrimineringir likamedrasismDettasomatt
rasismdrabbaralla pd sammapremissech att alla darfér ocksékan
utsattasfor rasism.Detta ar en grov missuppfattning Rasismar
strukturell Det ar ett maskinerisom producerar och reproducerar
socialaochjuridiskanormer Den & ett systenvarsverkangynnarvissa
manniskor samtidigtsom den missgynnaandra.Rasismér allts, i sin
karna, ett systemav (vit) éverordnadEn 6verordnadsom endastkan
existera en asymmetrisknaktrelationmed, och pa bekostnadav, en
annargruppsunderordning

Medenappliceringatv USAskonotationavbegrepped r a, pasvénska
begrepped r agd detavenatt forstadettagenomfoljandecitathamtat
fran ennordamerikansklm: "racismdescribea systenof disadvantage
basedon r a &eRasisminnebar saledesatt det i praktiken, per
definition, inte finns en sa kalladé o mv & m & i Bristeh pa en
intersektionelforstéelseliggeri att texteninte visar pa kunskapom
maktordningarstruktureroch rasismGerom att uteBmnarasismeller
hur rasifieringuppsér, osynliggrs maktordningakring etnicitet.Risk
for feltolkningari likabehandlingsarbetgbr att larosatenanasteta
krafttagoch 6ka normkritiskkompetensom normersom uppratthaller
diskrimineringsgrunderna.

23Dear white pedidd 4, [Film], regissor: Justin Simien, USA: Code red.
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Tolknings foretrade och diskriminering

SFQ har upptackt att likabehandlingsplaner ofta skapar situationer som
satter ord i munnen pa de som kan férvantas utsattas for diskriminering,
krankning eller trakasserier. Detta resulterar i att den utsatta personen
tvingasoch/eller forvantas passa in sin upplevelse inom ramarna for vad
av laosatena atergivna exempel ssakat

Flera laroséaten anvander sigDaskrimineringsombudsmannebQ)

for att referera till diskrimineringsgrenth octbegreppsbeskrivningar,
bland annat avad som ar diskriminering och trakasserier. Dock skapar
aven DO ramaf6r hur en person forvantas passa in sin upplevelse.
Nedan foljer ett sddant exempel, taget ur Chalimlensska Hogskolas
likabehandlingsplan somedttciterar DO om vad somtéakasserier

Om n-gon kallar dig f°r o6blattebo,

6horao el ler n-got annat neds?att

samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshimer.

Kalla:Diskrimineringsombudsmannen,
www.do.se/sv/Diskrimineragtu/utbildning/Vadar
trakasserie01502-27.

Vi tittar narmare pa exeme t Obl att e ¢ tillsakhhans s k r i
med dfjollad, omong® och 6 h o rutasom ett skallsord, som om det
skulle vara stakt i sin inneboravien faktuméar att sprak och ord &r i

standig utveckling, att sprék ar dynamiskt. Averethadersektionk!
perspektiv gar det att forsta att ett ord kan ha olika betydelser beroende
pa rummet det anvands i.

-

C

\


http://www.do.se/sv/Diskriminerar-du/utbildning/Vad-ar-trakasserier
http://www.do.se/sv/Diskriminerar-du/utbildning/Vad-ar-trakasserier

35

Det som menas ,Amed exempet ordet dblatted, att deti praktiken
anvandga manga satt; av och om manga olika personer, i manga syften
och mellan olika personer. Det kan anvandas som skallsord, i
sammanhang dar detrdeningen atkranka nagorMen det anvandas
ocksa i andra sammanhang dar det har en helt annan laddnirige betyde
och funktion. Ordet féorekommdéiand annat politiska sammanhang,

da separatistiskfor personer som rasifierasltsa ér personer som

ordet syftar pa. Det forekommer sociala sammbang mellan
exempelvis vanneller om sig sjalv, sa sodbératelsel 6 langre fram i
kapitlet.

Genom att dra paralleller till andra,ordt . ex. &6 b°gsém el | er
kommit att bli accepterade och flitigt anvanda i bédauio och inom
HBTQ-communitiesskulle en kuma se p- or det Obl ¢
begrepp sonmbefinner sig i en liknande process. En process dar
manniskor som ordet syftar pa atertar, (re)claimatermaker
begreppet. Eftersorordet manga ganger aven anvands som nagot
positivt och identitetsskapande kan vi se att nar nagon annan (i detta fall
DO och Chalmers) @&n den berérda personen sjalv tar tolkningsféretrade

I situationenblir situationeronyanserad. Bedémningen av situationen
utgdr pa sa vis fran normer som den som héavdar tolkningsforetrade
presenteraistallet for att utga fran den berémasonens normer. Pa

detta satt kan vi se pidatet frarDO med kritiska 6gorfen diskussion

om detta kan bli langen poagen i sammanhanget ar den hétr:ad

inte orden i sig som nodvandigtvis ar skallsord, det ar bruket,
mottagandet och effekten anden som skapar dess betydelse, i den
specifika kontexten. Det ska ocksa tydliggoras att oavsett hur en
personligen staller sig i fragan om specifika ord, sa &r det personen som
ordet syftar pA som i sammanhanget har tolkningsforetrade till hur det
anvandsch vad det har for betydelse for just den persbdefir kan
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ingen institution ta tolkningsforetrade i frdgan, aven om bade DO och
Chalmers (i likabehandlinsgplaranda gor ansprak pa det.

Ett standigt aterkommande tema i likabehandlingsplanémnsteir pa
forstaels for maktordningar. Likabehandlingsplanerna speglar avsaknad
av forstdelse om att detta paverkar anvandningen av ord beroende pa
vilka som anvander det och hur. Det handlar alltsa om gieketrsl

fran vem ord kommeran, vem d riktas mot och vilka som anvander

det. SFQ ser att larosatena maste utveckla kritiska forhallningssatt till
diskriminering och trakasserier som forekommer vid sina verksamheter.
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Berattelser

Vi har konstaterahur normergorsoch forvants gorasolika beroende
pavem ellervilkasomgor den.Vi kantalaom heteronormerpa flera
satt.Den kanbeskriva somennorm medfleraansikterdadenharflera
korsandeunderkategorierBerattelsernaedanvisar exempelpa hur
normergarin i ochinterageramedvarandrapch just det har kapitlet
har anvantberattelsesom berdr rasifieringsom verktygfor att pavisa
detta.Berattelserneommerdarfor framstatt analyseraga sadantsatt
somtydligastringarin exempepa intergktionermellanheteronomer
ochkorsandenormer.

Har foljertva inkomnaberattelsesom beror rasifieringch ringa in
intersektionemed heteronormer.

Berattelsé:

Det var ett tag sen jag pluggade och jag hade sett

valdigt mycket fram emot déinder ett seminarium

somhandlade om familjer hade lararen fragat oss vad

familj arfor oss. Nar jag berattade vad familj ar for

mig sa framgick det att jag lever polyg@emare

framgick det att min priméara partner &r en man). Efter

seminariet, pa vag tiflget slanger en fr&arsen ur

sig typ: O0Ass- det 2r s= himla intr
begreppet familj och vad det ar och fér vem. Ungefar

vad sager folk med annbdakgrund om att du ar

°ppen f°r alternativa familjekonste

Fran: Anonym ciskvinna som raséfiedeenriktning
genusvetenskap.
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| den forsta beféttelsenpresenterastt exempelpd hur heteronormer
forvantas goras olika beroendepa vem eller vilkka som bar denoch i
vilken konstellationde gors. Under forsta rubrikeni kapitlet,Vad &
intersektionalitét@gavsen berdtelseom hur vithetsnormerrasifiering
och heteronormerkan kollidera i intersektioner.Denna betételse
illustrerawytterligareett exempetiar intersektioneuppsér. Mer specifikt
ser vi hur heteronormerofta g& hand i hand med normer om
monogamialltss om normeratt relationerutgors av tva personersom
har en exklusivrelationmed varandraHeteronormeroch normerom
just monogami& tét sammangtade, da det ligger en inbaddad
forestllining om mannenoch kvinnan som de enda kénen. Dessa
existerar enpolariseradelationtill varandrad& de & olika (ochsestill
stor utstickning vara varandrasmotsatser)och darfér kompletterar
varandranar de kommer sammanAven i dennaberéattelsekrockar
normer, har heteronormeroch monogaminormenned forestallningar
baserad@a rasifieringDet skatydliggorastt hur manniskorasifieras
och kategoriseragjarierarberoendepd kontextbaseradgnaktordning,
medvariablesomtill exempetum och sociamiljo. Till exenpelkanen
personna denbefinnersigi ett helt vitt rum rasifierasv personerna
som har rummeti anspék, menna sammapersonforflyttar sig, eller
om personerngomharrummeti anspék harliknandekropparsomden
siv, kanrelationermellanper®neni frgaoch rummetvarandgot helt
annat.Men i den h& befételsendras personensom rasifierasover
sammé&amtillsammansnedsamtliggpersonetmedannanbakgrund.
Ha gar det att antaatt personersom fragar menarpa att de tva inte
delarsammaakgrundatt kategorirsomdenenatyckersigrepresentera
str for enbakgrundpch denandrafor allt annatsomavvikerfran den
forsta, och darfér bendmnssom 6 a n nbaank g r @awvseth vad
personeri berattelsemenademed6 a n h a k g r sasatedensin
egnabakgrundsomnorm genomatt prataom densenaresomenannan
somalternativetill sinegna.



39

For att publicerabetételsernahar det stamtsav meddensomskickade
in den,att denredigeratsill att varatillrackligtanonymfér att inte réka
avsbja personensdentitet.| sambandmed en sidan avsémning sa
personersomskrevdenforstaberattelsesahar.

Jagar svenslkochfodd hari SverigeJagkanbaraanta
att personersyftadepa att jag har @nnanbakgrund
baserapamin hudfarg.Jadfick kanslarav att hensatt
en tydlig norm om att vita svenskardelar en och

samma gemensam dakgrund och alla andra
manniskorbuntasihop till att delaen och samma
@nnanbakgrund En bakgrundsom avvikeroch ar

annorlundafrédn hensegna.Det &r ju helt absurt,at

badahallen,settur allamajligavinklar.En slagshojd

pa ignoransar det ocksd!Vad menadenhen ensmed

obakgrund?!Det ar saihdligtatt jaghar svartatt hitta

ord for attbeskrivavadmerjagtéankteochkande.

Intersektioneni den har situationengors alltsd av heteronormer,
monogaminormeoch vithetsnormer kollisionmedvarandraoch med
polygamirasifieringpchgeneralisering.

Berattelsd:

Fer flera -=r sen tr2affade

pa att plugga igen och skudlika lite kurser. Han

rabblade upp ett par kurser och nér jag frigade honom

vilka universitet han sokte sa reageradpgaaft det
var ett universitet som ligger naratar bodde som

j

ag

kompi
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inte var med. Jag sa: 06X universit

liknande kurseska du inte stka dar ocks3, det ar ju
ratt n Han akrattader!? €a ungefaé Sk oj ar
du? har du sett deras rekla tunnelbanan och péa
hemsidan eller? Ser jusaim om att jag skulle vara

den enda blatten! dé Vi sk2mt ade
pratadevi om det pa riktigt och han sa bland annat:
6 Na men allvarl i gt seribtsaka j u i nte

program och Y universitete¢rkar grymt och det ar
inte sa langt bort all©ch jag menar, oavsett X
universitetets intentioner sa kanner jag mig ju
ovalkommenpndodigt att soka dit nu nar jag anda bara
soker strokurser just nu. Bilder sdger mersém ord,

ar detinte sa man sag ? 6

Fran:6 G a0 ar, jobbade for tillfallet.

| berattelsell kan vi se heteronormerur annuen di mensi on.
beskrivehur reklamenalltsabilder,gavsignaleom exkluderingExakt
vilka manniskorsom fanns representeradpa bildernagéar bara att
spekulerd, men berattelseravsltjaratt det till synesendastvar vita
personerDetta betyderatt, oavsettvilka personersom var med, eller
vilka konsidentitetesom eventuellfanns gestaltadé bilderna,savar
avsaknademv representatiorsom inkluderarpersonersom rasifieras
nagotsomlamnadedet bestdendech huvudsakligantryckethosé A 6
somo6 Clgerattarom. 6 A skullekunnatsagtnagotom hur hanskulle
varaden endamanneneller killen, om nu det hadevarit det som i
huvudsalgjordeatt han kandesig ovalkommenAlltsa, det rackerinte
att heteronormativstravaefter en bred representatiomv kon for att
verkainkluderanddor alla,utanmastedet aterigenkonstaterabur det
spelar roll vilka inom en kdnskategorisom representerasAtt
(mans)konskategoriensamalltsainte innefattaralla(man).Somoé A 6

om

0C
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sjalvuttryckerdet: 6 B i Isadammer &n tusenord, ar det inte séman
s2ger?6
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Diskussion

Vad likabehandlingsplanerngppvisar om larosatenadaktiska och
konkretansatsefor antidiskrimineringsarbebehdvediskuteragenom
olika infallsvinklar.Det vi sett under Avslojeheteronormeyasig,vilket
redanpavisades SFQ:sgranskningv likabehandlingsplan2910a&r, att
da likabehandlingsplaneragaformelladokumentsom liggertill grund
for vilkentyp avarbetesomuniversiteteellerhdgskolarskagenoméra,
och vilka atgardersom ska goras, reflekterardessadirekta val av
vadegrunder. Dokumenten verkar som en tydlig indikator pa
prioriteringsnign av det normkritiskaarbetetoch antidiskriminerings
arbetetVidare,ochi relationtill berételsersominkommittill projektet,
ger likabehandlingsplanereainblick i vilken kunskapsné och vilket
benttandesom en personkan forvanta sig om den vid négot tillfdle
skullevilja, ellerbehbva, annéa ett diskrimineringsfatlll skolanDetta
gdler &ven den som skullevilja deltai skolanspaverkansarbet&FQs
granskningv likabehandlingsplan&én 2010kantyvarr citerasiveni
dettaprojekt,5 & senaredBlir inte ensordvalrét & detinte sirskilt
sannoliktatt anta att det finns en vagrundadanalysoch ett fullgott
arbetédnomomradets™

Vidare avsloéjanden?

ProjektetAvstja heteronornteanisidlt fragan:hur paverkarhetere och

cisnormer utbildningsinnedll, studie och arbetsmif vid svenska
hdgskoloroch universitetPettakapitelar ett avtre somsoker svargpa

denfrégan.Dettakapitelharbesvaraendelav frages#liningen.Genom

att anvénda begételser da normer skaparintersektionethar kapitlet

24Sveriges Forenade HBEQudenter (SFQEranskning bikabehandlingspl@@di0, s.
10
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beskrivithur normer verkaroch samverkai relationtill och genom
varandraforstit ur intersektionellperspektivDet harredogjortattoch
hurnormeri allménhetinterageramedvarandragch hur dessaaverkar
utbildningsinnedil, studie och arbetsmit) vid svenskeahtgskoloroch
universitet.

Eftersomintersektionellperspektiviggertill grundfor var rapportoch
varaanalysentgor dettakapitelframstenreferensrarat forhallasigtill
genonbokendortsattagang.
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| think the idea that one is always and only the gender the
assigned at birthat idea needs to be clialblenge.h at w
not stigmatizing, object@msgtionalizing, or criminalizing

transgender pedbpie,celebrating them. And celebrating
everybody who has the audacity to be themselves and

authentically.

Laverne Cox
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Cisnorm ativitet

Elisd.inne&trémberg

Idén om tva snava kon

| samhallet finns en idé om att alla manniskor identifierar sig och lever
enligt det kon som tilldelas dem vid fodseln, vilket betyder en av de tva i
svensk lag erkanda konskategoridswiana/manUtover detta 6nskar

denna idé att alla manniskor upptradenlighet med de normer som

idén anser ska definiera respektive kénskategori. Denna idé ugr ifran
specifikt kriterium néar den bestammer vilket kén en person har;
genitalier. Det ar saledes en persons genitalier allena som avgor vilket
kon denna lihor. Detta sker tidigt i en manniskas liv, narmare bestamt
under hennes forsta skrikande andetag. | samma stund som en ménniska
fods bestdmmer en barnmorska vilket kon denna har, och darmed
forvantas identifiera, upptradeh rétta sig i enlighet mdakenna idé

utgor den tvakonsmodell som vart samhalle ar uppbyggt kring. De
normer som uppratthaller modellen med tva snava kon benamns i detta
kapitel sontisnormétn norm ar beroende av att det finns méanniskor
som identifierar sig och lever i enlighed messa normer, i detta fall
cispersoner.
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Cisnormativ kdnskonstruktion

Tvakonsmodellen forutsatter tva konstanta och statiska konskategorier
bestdende akvinna/manEn man amagon sonfran fodselnhar en

penis och en kvinnaagon som fods mexh vaginaTvakonsmodellen

och dess kriterium for kdnkategorisering dmamnast intill ontologisk
forklaringsmodelldar kon endastutgors av genitalier oa@n linjart
efterféljandekonsidentitetvilkendelas av alla manniskor, oberoende tid
och rum. Genom att konstant atervanda till och endast erkanna genitalier
som kriterium for konsbestammande, och samtidigt aktivt Htimda
andra faktorer, vinner cisnormativiteten legitimitet att uppratthalla
tvakérsmodellen i samhéllet. Modellen ar reduktionistisk i sin natur och
forenklar och reducerar nagot sa komplext som kon till att endast handla
om ett visst fysiskt attribut. Vad hander om begreppet,vidijagilka
faktorer kan déiknas imarkon definiers?

Nar genitalier varierar

Tvakonsmodellen stoter tydligt pa patrull nar personer fods med
genitalier som inte gar att placera in de tva factesexuella personer.

Vad det normativa samhéllet gidr, ar att lata foraldrarna tblarnet
bestamma vitk kon denska ha, och i stort sett omgaende satts
hormonell och iblandvenkirurgisk behandling in, for att barnet tryggt
skapassan i en av de tva mallarna. Detta sker i ett mycket tidigt skede i
livet sa att barnet snabbt kan identifiera sig enfigbrmativa
antaganden. Att barnet sjalv vill bilda sig en uppfattning om sin egen
kropp, utveckla och erfara en egen konsidentitet forfaller for den
normativa modellen otankbart, dd detta skulle satta hela systemet ur
rubbning. Att personer fods med mkgremindre atypisk utveckling av
konsorganses saledes som ett rent medicinskt tillstdnd och forklaras
som avvi kande gentemot oOnormalto

u
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varjer sig tvakonsmodellen mot att ta upp fragan om att vidga begreppet
kén da detfortfarand &ar genitalier som avgdarch avvikande fall
atgardas medicinskt. Det ska tydligt tillaggas att manga intersexuella
personer ser sig ha ett medicinskt tillstand och valkomnar behandling,
det ar inte huruvida intersexualism bor behandlasnédesom ar
fragan, utan att belysa det indirekta tvang som sker nar intersexuella
personer placeras in i kategorierna kvinna/man.

Uppratthallande av normen

Normer &r beroende av att det finns manniskor som ar normativa och
fungerar som barare av normen. Detta for att standigt bekrafta och
reproducera de idéer som normernaugpbyggdaav. Béarare av
cisnormen speglar sig mer eller mindre omedvetktvarandrach
sakerstalleatt de ar pa ratt kol i forhallaniletvakénsmodellen, samt
attménniskori derasomgivnig & r p-=a 6r2&tt o6 si da

Samhallet ger instruktioner och satter upp gréanser for att underlatta for
normbarare, ett exempel pa detta ar konadeQismormen har gjort

det till allman kannedom dtir att aga tilltrade till en damtoaletiste

du vara fédd med en vagina, och om en person bryter mot detta blir den
foremal for repressalier. De negativa konsekvenser som foljer nar en
person bryter mot cisnormen, eller andra styrande normer, har en dubbel
funktion. Dels fungerar repressabersom bes#ffning och ett
tydliggorande onatt detta ar feloch kanske annu viktigaedt den
sammanhallande funkten som starker den normativa massan
ytterligare cementerar den tvakonade modellens hegemoni. Men
faktumetar att manniskor bryter motormen omde tva statiska och

fasta kbnskategoner
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En vidgad syn pa kon

Konets granser ar langt mer vidstrackta an den som tvakonsmodellen
tillhandahaller. Som tidigare namnts fods personer med vad modellen ser
som atypiskt utvecklade genitalier, dva swviker fran en fullt
utvecklad vagina eller penis, men som anda faller in under kategorin
genitalidDetta stodjer attategoriern&vinna/madgr otillréackliga ochitt

det behovs betydligt storre utrymme for att fanga in konets vida granser.

Konets manga bestandsdelar

Utover tvadkonsmodellens singulara kritefifionm avgenitalier, finns

en mangfald av faktorer som ar avgorande nar en person definierar sig
och sitt erfarna och upplevda k@retta kapitelir avgransdill att
diskutera och problenssra konets olika bestandsdetdigt féljande
biologiskt kdn, kdnsidentiténsuttryck och juridiskt kén. Detta med
anledningatt det ar dessa delar som bero6rs i landets universitet och
hogskolors likabehandlingsplaner.

Biologiskt kon

Biologiskt kon definieras iftdn yttre och inre konsorgakpns
kromosomer och hormonnivd&Konskromosomer ar den kromosom
uppséattning som gor att vi fods med olika biologiska kén. Detta betyder
att en person med émomosomuppsattning bestderall XX ses som
kvinna, och saledesbér ha en vaga och livmoder.Dennes
hormonnivaer dmineras avostrogen ochpersonenbor darefter
utveckla typiskt kvinnliga kroppsattribut. Om personen fods med en

25HBTQ-kojan,www.hbtgkojan.se/ordlista01502-01.
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kromosomuppsattning bestdende av XY seistddiatsomman. Denna

bor saledes ha penis, testiklar och hormonnivaer déar testosteron ar det
dominerandeoch bor utveckla typiskt manliga kroppsattriben, cet

finns bade flickor och pojkar som fods med XXY som
konskromosomeroch ytterligare kombinationer derfY- och X
kromosomer finns. Det &r darav inte sant att XY alltid &r likanared

och att XX alltid &r lika meainng®

Utbver kromosomer &r hormoner en viktig faktor i hur en persons
biologiska kon definieras. Normativt sett hor testosteron samman med
konskategorinman och 6strogen med konskategokivinna Dessa
hormoner signalerar till kroppen att bilda konstypisk&afyasisibut.

Vara kroppar styrs i stor utstrackning av vilka hormoner som tillverkas
och utsondras. Det cisnormativa antagandet om att endast genitalier
utgdr det biologiskeékonet ifriyaséis ovan och har maste det
hormonella kénets betydelgitas fram

Det ar till stor del hormonesom gor att vissa kroppar bildar
brostvavnad och andra kroppar bildar skaggvaxt. Det ar testosteron som
gor att vissa personer utvecklar ett lagre rostlage och far ett utbuktande
struphuvud. Vilket hormon som en person hardven paverka sexuell

drift och mentalitet pa olika satt, sd som humor i varierande grad. Mycket
av det som skilier de tva konskategorierna at ar just hormonella
skillnader, men anda ar det endast genitaliernarsawgorandedar

maste dedrgumentesafor att vidga synen g#iologiskt konfran att

endast omslutas av inre och ytter kdnsdelarattilomfatta det
hormonella kdnet oclle fysiskt konstypiska attribut som foljer av
konshormonerLat oss ta ett exempein penisfodd person som far
behandhg med 6strogen, och darav utvecklat bréstvdvnad, okat

26 RFSLwww.rfsl.se/?p=62320150201.
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underhudsfett runt lar, rumpa, hofter, midja osv. Denna har dven gjort
en slipning av struphuvudet och genomgatt behandling for att ta bort har
i ansikte Hormonellt &r denna person baasandigt och invandigt
precis sonen person som ar fodd med en vadgiem enda skillnaden

ar just penis och testiklar hos den ena, och vagina och livmoder hos den
andra. Problematiken ligger i det absolataagandet hos
tvakonsmodellens cisnorm att det genitaliernaom avgor vilken
kategori en person tilln6iPersonen i exemplet &r betydligt mer
tilhérande kategorikvinnaan kategoriman om vi endast utgar ifran
biologiskt kon som definition. Vi maste komma bort fran forestallningar
som endast ttar pa vad som finns mellan benen och se i storre
perspektiv, som leder bort ifrAn genitaliernas fangslande dominans.

Juridiskt kdn

| Sverige finns det tva lagstadgade kon: kvinna och man. Nar en person
fods tilldelas denna ett kon ochgglras in i eav de tva i lagligrkanda
konskategorierniavinna/manDet som sedan foljer ar att det kon som
tilldelats skrivs in i personeresgpnnummer och pass saegistreras i
folkbokforingen. Detta ar det juridiska konet. Det juridiska kénet skrivs
in i personumret via den nast sista siffran. Konskategmimarks ut

med ojamn siffra och kategokminnamed jamn siffra. En persons
juridiska kon foljer med genom livet och finns registrerat och enkelt
tillgangligt. Varje gang en person uppmanas att uppge sitt
personnummer framkommer aven dens juridiska kon. Det vill séga vid
lakarbesok, apotek, utbildning och arbetsplats; flygresor och méangtaliga
fler samhallsfunktioner. Ciskbnade och normagr&miper upplever inte

detta somett problem, utan snarare som fénutsattning for att
samhallet ska fungera. For cisnormens tvakonsmodell ar de tva juridiska
konskategorierna ett viktigt instrument da tvakonsmodellen cementeras i
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lag. Genom att samhallet standigt tvingar sina invanare att uppge det kon
som anges i pensnumret, stalls personer som inte identifierar sig enligt
den nast sista siffran utanfér, och blir foremal for konstanta
ifragasattanden och repressalier fran det cisnormativa samhallets sida.

Att det biologiska konet varierar, fran kromosomuppsattningar
hormonnivaer och utseende pa genitalier har beskrivits tidigare. Det
faktum att det finns intersexuella personer och personer som inte
identifierar sig enligt ndgon av de tva fasta kategog@rrdet tydligt

att vi behover vidga det juridiska kdnet. Det maste foras in fler kategorier
for att lagen ska spegla hur verkligheten ser ut. Det tyska exemplet att
infora en tredje konskategori endast for intersexuella personer har fatt
svenska mediett é4a upp fragan de senaste Aféen en saddan modell
underlattar inte for personer som inte identifierar sig utanfér cisnormen,
den tyska modellen erbjuder endast ytterligiarsatt att bedéma
genitalier.

For att fanga in verkligheten maste kategorierna for juridisk
konstillhorighet verkligen Oppnas upp for att innefatta alla vars
konstillhdrighet inte omfattas av kategkvimna/marDet maste aven

bli enklare att fa sin jdiska konstillhérighet andradjagslaget kravs

det dver ta ar av medicinsk utrednidgfta ar doclendasmojligt for
personer som identifierar sig enligt en av de tva idag lagstadgade
konskategoriern®en ska vi verkligen ha juridiska kén? Norge, som har
ett liknade system medrgennummer som Sverige, inleder nu arbetet
med att under de narmaste aren inféra konsneutrala persorfiummer

21 Aftonbladetwww.aftonbladet.se/nyheter/article17735432@b502-05; Politism,
www.politism.se/genusfolket/behowarett-tredjekon, 20152-05.

28 Transforeningen FPES, www.fpes.se/2014/06/30/norfpe-konsneutrala
persomummer, 20:5205.
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nagot som skulle loslera av ovannamda problem for manga
manniskor i vart samhalle.

Kdnsidentitet

Alla personer identifierar sig olikagoand av olika faktorer. Det kan
rora sig om politisk tillhdrighet, sexuell laggning, trosuppfattning,
socioekonomiskakgrund, arbetssituation, oendiar en god eller ond
manniska med flerBenna identifikation géller i hogsta grad aven det
kon en persordentifierar sig med.

Det normativa antagandet som tvakénsmodellen erbjuder ar att det
biologiska konet (las genitalier) avgor hur en person identifierar sig. Det

vill sdga att en person fodd med en vagina per automatik ska identifiera
sig och upptradaeanlighet med de normer och beteendeménster som

satts upp for konskategorkvinna och vice versa for penisfédda
personer och konskategoriman Konsekvensen av detta blir att
biologiskt kdén och konsidentitet smélts samman och ses som en
hopsvetsad enhetc h det &6nor mal ao. Denna sa
biologisk kon (genitalier) och konsidentitet utgdr den cisnormativa
grunden for konsdefinition, dar genitalier &r grunden for en persons
konstillndrighet och konsidentiteten nagot som linjart hanger samman
med det vid fodseln tilldelade konet. Att personer kan identifiera sig
bortom, mellan, bade och, eller utanfor de tva fasta kategorierna
kvinna/mangller tilldelas den ena koénskategorin vid fodseln, och
identifierar si g enl i gtar et somandr a
cisnormen ger utrymme for.

For att fa en bredare och mer verklighetsanpassad syn pa kon och dess
langtgaende gransbehdver konsidentitetens faktiska roll belysas nar
kon definerasAlla ménniskor har ett biologiskt kon och alla mannisko
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har en konsidentitet som ar avgorande for hur de uppfattar sig och sitt
kon. Ett stort problem som utgbrs av cisnormativiteten ar att
konsidentiteten inte ses som avgorande, eller innefatta en betydande roll
for hur en person ska identifiera signkonsidentiteten ar understalld
genitalierna. Det som sker &r att cispersoner inte anses ha en
konsidentitet, att identiteten foljer med det biologiska konet pa kopet sa
att sdga. Om vi for en stund godtar antagandet att cispersoner inte har en
konsidentitetyilka har da det? Rimligtvis alla vi suen ar cispersoner,

dvs tranpersoner. Haller vi oss till det antagandet verkar det rimligt att
sdaga att genitalier allena ar avgorande for en pé&isgntika sa
underblaser vi antaganden om att endashé®sexuella har en
sexuell laggning (se kapitlet om heteronormativitet), eller att endast
personer med funktionsvariation har en funktion. Forestéllningen att
endast ickeormativa personer har en sexuell identitet, funktion,
hudfarg med mera cementeratterfjgare normbrytaren som en
6avvi kared6 utan n-gon | ikhet med

Nu &r det sé att cispersoner har en konsidentitet, och att den identiteten
rakar sammanfalla med det juridiska och vid fodseln tilldelade konet
men detbetyder inte att detsamrgaller for alla manniskor. Det ar

istéllet langt ifran alla manniskor som har en konsidentitet som ar
Overensstdmmande med dennes vid fodseln tilldelade och juridiska kon.

Konsidentiteten har saledes en avgoérande roll for hur en person
uppfattar och iderierar sig och sitt kon. Det galler for cispersoner lika
val som personer som identifierar sig bortom, mellan, bade och, eller
utanfor de tva fasta kategorietnanna/manegller tilldelas den ena
konskategorin vid fodseln men identifierar sig enlighdes leategorin.

Det &r konsidentiteten som ar styrande i hur en persons konstillhérighet
definieras, oberoende biologi.
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Kdnsuttryck

Vara olika uttrycksatt sager mycket om vilka vi ar. Genom kladstil, frisyr,
vilket sprak vi talar och hur vi anvandenust meraberattar vi mycket

om socioekonomiska bakgrundsforhallanden, var religionstillhérighet,
musiksmak och vilken politisk kul6r vi réstar pa, om vi rttasa
uttrycker vikon Konsuttrycket ar stark forknippat inte enbart med hur
en uppfattar ochidentifierar sig och sitt kdn, det ar &aven tstark
sammanfogat med normer kring sexualitet och hur kvinnor respektive
man ska se ut, upptrada och foraTsigkonsmodellen forutsatter att en
persons konsuttryck ska vara i linje med det kon som tilldathdes
fédseln och implicit spegla den cisnormativa kdnsidentiteten.

| begreppekonsuttrydigger inte endast hur vi signalerar kon genom
klader eller kroppsrérelser i forhallande till konsidentiteten. Dmticis
heteronormativa samhallet har tydlighdgaamar for hur kvinnor och
man ska se ut, upptrada samt vioket hur mycket utrymme respektive
konskategori tillats att ta. Detta ar grundat i en konsmaktsordning dar
konskategoritkvinnases som underordnad kategoniam och ska vara
tystlaten ochiltbakadragen. Kategorimarér det motsatta och forvantas
vara framatdrivande, offentlig och sydlij.de vardera tv4 normativa
konskategorierna tillfaller vissa utseeode beteendemdnster, for att
enkelt kunna sarskilja kategdetmnafran kategon manoch for att
bekrafta, reproducera och legitimera désratkiska kdnsmakts
ordningen.

For att tillhora kategorkvinnabor en person utover fysiskt kdnstypiska
attribut, aven kla sig i klader som anses spegla kategorisd som;
klanning, jol, tajta byxor som framhaver vissa specifika delar av
kroppen samt plagg pa overkroppen som tydligt framhaver det
konstypiska attributet brost. Till detta bor har avlagsnas pa kroppen,
sarskild vikt laggs vid att armhalor och ben ar harlosa. Vidate ar de
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stereotypt for kategorkvinnaatt anvanda smink och 6verlag lagga stor
tid och moéda pa sitt utseende. De uttryck som normativt signalerar
kategorirmanar forutom fysiskt kontypiska attribut som skaggvéxt och
morkare rostaven kopplat till klader, men betoningen pa klader ar
generellt sett mindre. Kategonmanbor kla sig i plagg som separerar
benen sa som byxor eller shorts, viktigt &r att de inltef@r @sittande,

det sisthamnda galler aven plagg 6iderkroppen.Det normativa
antagandet for kategormarér att denna inte bor lagga for stor vikt vid
sitt utseende, eller atminstone gora det diskret.

Cis och heteronormativa antaganden styr hur de tva konskategorierna
ska verkgoch foreskriver personers val ochyaisatt nar det kommer

till yrke, kropp- och verbalt sprak, rorelsemonsgter, enuttrycker och
signalerar sexuell lust och agerande under sexuella aktiviteter med mera,
beroende pa i vilken kategori en person befinner sig.

Konsuttrycket handlar salediet® endast om kon per se, utan ar starkt
sammankopplat med heteronormer och befastandet och legitimerandet
av konsmaktsordningen. En person vars konsuttryck bryter mot
normerna kring det kdn som den tilldelades vid foédseln, ses ofta i det cis
och heteroarmativa samhallet som etiryitk for dennes sexualjteth

inte for dennes koénsuppfattning och/eller identitet. Konsuttrycket, som
tvakonsmodellen vill framstalla,d@tendast till som en bekraftelse av
genitalier och den sammanflatade konsidentitegryck som vill
signalera en ickisnormativ kdnsidentitet far svart att vinna gehor och
acceptans. Vanligtvis handlar det om att dessa konsuttryck kopplas
samman med en icketerosexuell laggning, och att personens
konsuppfattning helt negligeras.

Genom konsuttryek signalerar vi hur vi uppfattar vart kon, och hur vi
vill bli uppfattade av andra. Hos den cisnormativa massan finns en val
fungerande metod for att forvagergonersom inte identifierar sig i
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enlighet med cisnormens kriterium, rétitesitt kon. Detta sker genom

ett standigt sokande efter tecken pa en persons genitalier, och
tankegangen gar ungefar som lyderperson tilldelades ett kvinnligt

kon vid fodseln, och identifierar sig enligt den andra kateganhar

ett tydligt maligt konsuttryck och pronomerigan D& han moter en
cisnormativ person, kommer den cisnormativa perdarestant att

sOka efter tecken som kan tyda pa att personen i fraga foddes med
genitalier som Overensstammer med en vagina. Om den cisnormativa
persmen nagonstans anar att det finns en liten mojlighet att han har eller
har haft en vaginkommer den cisnormativa personen att falkon
genom att anvanda pronomeheh Den normativa personen anser att

det &r dennes ratt att sjalv bestamma hans kon, utan nagon hansyn till
hans manliga konsuttryck, konsidentitet eller pronomen. Av detta kan vi
dra slutsatsen att konsuttrycket endast &r accepterat som
konsdefinierande fe nardet géller ciskdnade personer.

Konsuttryck som gar stick i stdav med tvakonsmodellens villkor
understalls ett rent hypotetiskt antagande om en persons genitalier.
Istallet for att vara en indikator pad en persons upplevda och erfarna
konstillhorightetolkas det ofta som ett tecken pa en icke heterosexuell
l&aggning, och darutav foljer krankningar med homofoba fortecken. Detta
leder till att personer som inte identifierar sig enligt cisnormen ofta
felaktigt tillskrivs en sexuell laggning utifran #éremuttryck sonnte

ar overensstammande med aletsjalva har. | och med konsuttrycket

blir samverkan mellan cisnormer och heteronormer tydlig. En tydlig
effekt av detta, som diskuteras langre fram i kapitlet, ar svarigheten att
definiera krankningar péugd av konsuttrygkamt vilka som innefattas

av diskrimineringsgrunden Ok°nsutt
denna gor sig gallande.
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Den cisnormativa utbildningen

Under projektets gang har det framkommit att det finns stora
kunskapsbrister blandandets universitet och hdgskolor angaende
cisnormativitet. Detirins stora brister i arbetet matti sékerstélla en
trygg och inkluderande studiech arbetsmiljo for personer som
identifierar sig utanfor det cisnormativa majoritetssamhaéllet. Detta visar
sg genom att cisnormativa antagande genomsyrar manga
likabehandlingsplaner, kunskapsbrist rorande definitioner samt
sarskiljande mellan diskinering som rér konsidentitath konsuttryck

och de 6vriga diskrimineringsgrunderna. Det visar sig tydligiskai

inte finns om cisnormativiteten och de faktorer som legitimerar
krankningar, osynliggérande och diskriminering av personer som inte far
del av cisnormativitens privilegier.

Under foljande rubriker tydliggdmsr landets universitet och hégskolor
faller kort i arbetet med att motverka cisnormativa krankrgegam

att problematisera diskrimineringslagen och kritisera det okritiska
forhallningssatt som likabehandlingsrdd runt om i landet har i
forhallande tilrddande lagstiftning

Diskrimineringslagen

Svensk lag forbjuder diskriminering utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderrdin, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions
nedsatting, sexuell laggning eller alferssa beskrivs och regleras i
diskrimineringslagen vars syfte ao dtt engtverka diskriminering och

p - andr a sttt framja I i ka ratt
diskrimineringslagen 1 kap. E®r att motverka diskriminering och
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uppfylla lagens andamal ar varje hogskola eller universitet skyldig enligt
diskriminerindagenatt uppratta en likabehandlingsplan.

En wutbildningsanouppgrdataene [ €] ska var
plan med en Gversikt éver de atgarder som behovs for

att dels framja lika rattigheter och mdjligheter for de

[ é] studenter som del t ar i el |l e
verksamheteoavsett kon, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, fuokinedsattning eller

sexuell laggning, dels forebygga och férhindra

trakasserief €] Pl anen ska inneh=lla en re
for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren

avser att paborja eller genomféra under det

kommande éaret.

Kélla:3 kap. 18diskimineringslagen.

Det finns en avgodrande skillmadllanl kap 18 och denovan citerade
lagtexten nar det kommer till att ifrdgasatta cisnormativitet inom hogre
utbildning. Enligt lag ar det forbjudet att diskriminera en person pa
grund av dens konsoverskridande identitet och uttryck (har efter anvands
begrepperdkonsidentitet och dkdnsuttryck) men larosatena ar inte i

lag skyldiga att arbeta férebyggande i likabehandlingsplaner for att
motverka diskriminerirmpm bygger pa cisnormativitet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) rekommenderar dock landets
hogskolor och uwersitet att inkludera kodnsidentitet ddimsuttryck

som grunder for diskriminering, men bristen pa kunskap lyser trots
rekommendationen stark. Lagen sager aven att personer som avser att
andra eller har &ndrat sin konstillhrighet omfattas av diskriggneri
grunden kon. Med diskrimineringslagens tva grunder for diskriminering:
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konsidentitet ddimattryck;och kén anses personer som identdier
och/eller uttrycker sig utdit tvakonsmodellens cisnormativa
konskonstruktiowaraskyddade.

En okritisk symbios

Det finns tva stora problemmradeni svenska universitets och
hdgskolors likabehandlingsarbete nar det kommer till att sékerstalla en
trygg studieoch arbetsmiljo for personer som inte identifierar sig som
cispersoner. Det forsgaroblemetér ettnarmast blint fortroende till
radande lagstiftningen och de definitioner som satts upp ,avilkeD
anvands utan eftertanke ellaitiskt reflektion. Det andra stora
problemet tillsammans med det oreflekterade fdljaagtetle nyss
namnda definitionernar den stora kunskapsbrist som rader kring
cisnormativiteten. Landets olika larosaten anvander sig av lagstiftning
och DO:s definitioner, ofta helt utan kunskap om de fdrtyckande
strukturer som lagen éar till for att skydda. Detta gor att de dokument
som artill for att styra antidiskrimineringsarbetet i sjalva verket
reproducerar och befaster de normer som ligger till grund for
diskrimineringen.

Diskriminering pa grund av kon

| diskrimineringslagen fageras diskrimineringsgrundedns o matt 6
nagonar kvinna eller madmed tillagget attavendensom avser att
andra eller har &ndrat sin konstillnérighet omfattas av
di skri mi ner i?*hagddgmailagdager i kkrta ordaladf ar

a) det finns endast tva kokyinna och man, vilket ar en direkt
cementering av tvakonsdellen och b) att tran®ch intersexuella

29 1kap. 58 forsta stycket p.1 oghaidra stycket diskrimineringsl4g8608:567)
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personer d&ven omfattas av denna lag sa laagsedett eller har andrat

sin juridiska konstillhérighéty de likabehandlingsplaner som granskats
uncer projektetgang visar inte en enda pa ett kritiskt forhallningssatt till
diskrimineringslagen, inte heller aterfinns nagot om cisnormativitet och
hur denna verkar. Under sddana omstandigheter blir den lag som utgor
ramarna for hur likabehandlingsarbgitet bedrivas ett reproducerande
verktyg for att ytterligare befasta radande normer, istallet for dess syfte,
att motverka cisnormens konsekvenser.

Vad ar det i lagen som reproducerar tvakonsmodellens idéer? Som ovan
namnt erkanner lagen endast tva kon, vilket implicit leder till att
likabehandlingsplaneskerar atga hand i hand med cisnormativiteten.

Att lagen Oppnar upp for att aven omfatta penseom har eller avser

att andra sin konstillhorighet utlamnar ett mycket viktigt fortydligande,
namligen vad som avses med koénstillhérighet. Sonneticegagjort

finns det en radlika faktorer som avgor en persons konstillhorighet.
Det troligaste alteativet ar att lagen syftpa det juridiska konet, som

leder till att endast personer som identifierar sig enligt en av de tva
konskategorierniavinna/mamnses ha ett kon och en konstillhérighet.

Till det raknas, forutom cispersoner, franssexuella/béra
transpersoner vilka identifierar sig enligt med den andra kénskategorin
an den som tilldelades vid fodseln och, 2) intersexDefisa tva
grupper har enligt lag mojlighet att fa sin juridigketillnorighet

andrad efter en lang period av mediaiidning For att enligt lagen
inneha ett kon eller en konstillhérighet maste dessa personer avse att
andra eller har &andrat sin juridiska konstillhoriglo&e-bindra
transpersoner som identifiersig bortom, mellan, bade och, eller
utanfor de tva fas kategoriernkvinna/mases foljaktligen inte inneha

en konstillhorighet av den enda anledningen att det saknas adekvata
konstillhorigheter i lagen. Dessa personer raknas da inte in under
diskrimineringsgrundekon utan ska falla in under diskrimingsin
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grunden konsidentitet oddnauttryck, somlarosatena inte ar skyldiga
att arbeta forebygganuedfor att motverka diskriminering.

Kdn; inte sexuell laggning

Diskrimineringsgrundekonhar potential att vara ett kraftfullt verktyg

for att motverkaransfoba, transmisogyna och cissexistigkaikgar

och diskrimineringym kunskampm cisnormens verkan och effekt finns.
Som beskrivits i avsnittet om kdnsuttryck ar det véiregdommande

att nar en person uttrycker en konstillhérighet som inte ar i enlighet med
den normativa ciskbnade personen, antasfeletkéigt vara en signal

for att uttrycka sexuell laggning. Samma felaktiga uppfattning aterfinns i
likabehandlingsplanetstéllet for att, som lagen menar, inkludera
transsexuella personer i diskrimineringsgrukdensorterastrans
sexualism och transsexuella persongrdersexuell Iaggning

Johannelunds Teologiska Hdgskola, (JTH), ar ett tydligt exempel pa
detta, eftersom des likabehandlingsplaanligt cisnormativa fore
stallningar anser att transidentiteter &r sammankopplat med sexuell
laggning JTH anvéndedet felaktiga och ickexisterande begreppet
transsexualitet

Sexuell laggning Ratten till likabehandling géaller
oavsett sexuell laggning. Denna ratt omfattar ocksa
transpersoner inklusive transsexualitet och
konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon
inte identifierar sig som kvinn&elman eller genom

sin kladsetller p& annat saer uttryck for att tillhéra

ett annat kon.
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Hamtat ur:Likabehandlingspolicy Johannelunds teologiska
hogskolalH) l1asare2013/2014s. 4.

Aven Chalmers Tekniska Hogskola har uppfattningen att transsexuella
utgor en egen sexuell Iaggning.

Med sexuell laggning avses en persons Hhdohp

eller heterosexualitet. Lagen omfattar &ven
transsexuella. Den sexuella laggningen definieras av
individen sjalv. Chalmers ska respektera individens
stallningstaganden.

Hamtat urHandlingsplan mot diskringinavi studenter
vid Chalme@Gdteborg 2012, s.5.

De tva dtaten ar tydliga exempénar likabehandlingsplanstéllet for
att motverka diskriminering, krédnker och osynliggtspersoner och
legitimerar ciooch heteronormativa idéer om kdn och sexualitet.

Johannelunds Teologiska HogsKuda tydligt gjort klart att binara
transpersoner/transsexuella inte omfattas av diskrimineringsdeimden
utan att det ar emsexuelbggningilket framkommer klart och tydligt
genom anvandandetav begreppet transsexualitetistallet for
transsexualism. Aven Chalmers redogor for samma standpunkt, med
skillnaden att Chalmers implicit antar det begrepp som JTEit expli
anvander: transseitet.For att synliggéra vad som sker i dessa tva citat
beh6ver vi ndrma oss dem med normkritiska glaségon, och utsatta dem
for en intersektionell analys. Vi kan vid en forsta anblickcset fatr

verkar tva normativa krafter;-cish heteronormer.
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Vi bérjar med att dela upp arsely av citaten i tre delar: ay\skiljer
begreppen transsexsal och transsexualitet at? \2ka normer
samverkar och vilka konsekvenser far det fonakeativa pemer?
3) pa vilket satt omojliggor detta ett franugdikt likabehandlingsarbete?

Transsexualism och inte transsexualitet
Transsexualism ar eggrepp sorkanproblematiserasetydligt mer an
vad som ges utrymme for hardet bestar av tre huvuddelar: trans, sex
och ism.6Tran® betyder att transcendera, att g& fran nagot till nagot
annat.8SexX ar direkt lanat fran engelska och har betydelsen kon.
ndel sen &éi smé betyder att det 2ar
far vi: kon som gar fmaett tillstand till ett annaben cis och
heteronormativa forvrangningen av otdmtssexualisihtranssexualitet
innebar att hela innebdrden andras, fran att endast handla om kon till att
endast handla om sexuell laggning. JTH har giteeda pa vilket
begrepp som ar det korrekta utan anvander sig av ett begrepp som inte
anvandsvare sigav transsexuellgersonereller inom vard och andra
samhélisstanser. Det arttepahittat begrepp som inte har nagon
forankring i verkligheten. Det Erankande och stigmatiserande mot
transsexuella personer.

Det som citaten ovan beskriver ar en sexualisering av transpersoner, dar
konsidentiteten reduceras till en sexuell laggning. For att forsta hur
normbarare privilegiegynnasav denna sexualisering maste sambandet
mellan cisnorm och heteronorm tydliggoras.
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Normers samverkan och konsekvenser

Som beskrivits tidigare i kapitlet genomsyras det samhallei aVearer

idé om tva fasta konskategorier och dess legitimerande och
uppratthallande kénsnormer. Dessa normer ar avgorande for hur vart
samhalle ser ut och ar uppbyggt. Den normativa modellen fér sexuell
laggning har ett grdiiggande och normerande krHa:raanniskor ska
attraheras av personer som befinner sig i desattaokonskategorin i
forhallande till den kategori de sjalva befinner sig i; heterosexualitet.
Denna i samhallet grundlaggande norm bygger pa att det endast finns tva
kategorie av kon. Hteronormativa beteendenormer har utsatta ramar
for vad som forvantas av respektive konskategori, foéargenom

tydligt kunna skéj barare av heteronormen fran -oéeare Det &r i

uttryck och uppfattning av konstillhérigh&bnsidentifikation och
sexuell laggning som de tva gruyghéde normerna som premieiar
identifierad konsuppfattning och heterosexuell laggning mots. Sattet hur
dessa tvd samverkar ar mamgen i denna analys ligger fokus pa
normerna gemensamma uppfattniog att det endastan finnas tva

kon, vilken ligger bakom sexualiseringen av personer med transidentitet
och transerfarenhet.

Egentligen &r detta en enkel ekvation: den cisnormativa modellen med
tva fasta, statiska kdth den heteronormativa modellen dar dessa tva
kategorier ska attraheras av varandra, utgor fundamentet fér samhallets
uppbyggnad och organisation. Att erkanna att kon inte ar sa pass fast
och statiskt som tvakdnsmodellen hgvdiar hela det normativa
fundamentet att spricka i fogarna. D& aven heteronormativitet utgar fran
tva fasta konskategorier, hanterar de tva normerna ifragasattanden av
och brytande metvakdnsnormen, med éittskrivadet som en persons
sexuella preferenser. Detta gynnar normibérapersoneroch
uppratthallande institutioner genom att osynliggora vad som faktiskt
hotar och bryter mot de normativa idéerna. Istallet forvandlas det till
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nagot som det i@ ar. Dettautgor ett effektivt forsvar foradande
normer. Genonat avsiktligtnegliger&on osynliggors de fortryckande
strukturer sonuppbarsav cisnormativitetsriorsvarare, och det synliga
fortrycket legitimerar heteronormativitetens fulla arsenal, pa totalt
felaktiga grunder.

Omojliggorande av likabehandlingsarbete

Genom att behandla transidentitet som sexuell laggning, forutom att det
ar krankande i sigmintetgéramdjligheten att se de normer som ger
privilegier till cisnormativitet'enormbarare pa bekostnad av-icéeare

av normen. For att diskrimineringsgemkibn, som den &r beskriven i

lag, ska vara ett effektivt verktyg for att motverka cisnormativ
diskriminering maste den anvandas pa ekorrekt satt.
Likabehandlingsraden maste applicera grunderna som de beskrivs i lagen,
och inte som citaten ovan visgenom okunskap och bristande
forstaelsereproducera och legitimera ytterligare krankningar och
osynliggbranae

Konsidentitet eller kodns uttryck

Diskrimineringslagen anvander begreppasoverskridande identitet eller
uttrycRmendet t a 2r starkt i fvre+ g&kg atdta.n da
bidrar till synenatt endast personer med en transidentitet har en
konsidentitet och ett kdnsuttky vilketavhandlatidigare kapitlet. En

annan problempunkt ar att begreppet cementeraéftiiegen om att

det endast finns tva kon, och att de personer somasrdatbegreppet

301 kap. & diskrimineringslagen
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tillhor den en eller den andra kategorin, och saledes avviker ffran de
genom att o6°ver skri da omfaitarticristke n f ° r
som framfoérts mot anvanda e t av 0°verskridande
direktiv till en statlig offentlig utredning sblend annaska utreda om

detbor tas borfran begreppét.Som tidigare klargjorts anvandenna

bok begrepperkdnsidentitet dti@mattryck Aven DO anvander denna
benamning.

Lagen beskriver diskrimineringsgrunden for konsidentitet eller
konsuttryck somatt nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon. DO menar i linje med vadmframforis haratt

[a]lla manniskor har konsidentitet och kodnsuttryck,
inte bara tnaspersoner. Med konsidentitet eller
konsuttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en
persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande
med avseende p& kon.

Kalla:Diskrimineringsombudsmannen,
www.do.se/sv/Fakta/Diskrimineringsgrunderna

Konsidentitet eller kdnsuttryck i likabehandlingsplaner
Diskrimineringsgrundekonsidentitet eller konsuatryégkds pa en rad
olika satt i landets likabehandlingspldvettatyder pa oklarhetédade
om den tillampas och ommur den ska tillampas. Myckat denna
oklarhetkan bero pa att DO anvander andra begrepp an lagtdeten

31Starkt skydd for transpersoner och éversyn aviki8H teirher.


http://www.do.se/sv/Fakta/Diskrimineringsgrunderna

68

avendet som tagits upp ovadys.en okunskap ommad som orsakar
diskriminering, inverkar pa hignnadiskrimineringgrundkommer till
uttryck i likabehandlingsplaner

Nagot som tydligt klargors ar distinktionen mellan de personer som
omfattas av diskrimineringsgrundein och de em omfattas av
konsidentitet eller konsuirgtek Skondal Hogskola (ESH) anvander i sin
likabehandlingsplan begreppet konsidentitet eller konsuttryck, men det
avser endast att ontfatickecisnormativa persone8a har beskriver
ESHdiskrimineringsgrunden

Omfattar de flesta transpersoner, exempelvis
transvestiter, intemchexuel |l a [ é]
transgenderpersoner(definierar sig bortom koén eller

utanfor traditionella kdnsidentiteter). Transpersoner ar

ett begrepp som anvandsrmanniskor som pa olika

satt bryter mot samhéallets normer kring kdnsidentitet

och uttryck mot férestéllningar om hur kvinnor och

man, pojkar och flickor férvantas vara och se ut.

Hamtat urlLikabehandlingsplan 2¢4- 201506-30.
StudenkErsta SkondaHogskola Stockholm 2014 s.
56.

ESH har anvant sig av ett begrepp som innefattar att alla ménniskor har
en konsidentitet och ett kdnsuttryck, men de har i sin beskrivning visat
att sa inte ar fallet. Citatet uttrycker explicit att endastraisgzersoner
omfattas av det anvanda begreppet. Det ska papekas att det ar langt ifran
alla intersexuella personer som vill rakmailsidet paraplybegrepp
trangperson utgor.
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For att belysa cisnormativiteten i citatet ovan, far vi borja med att
ifrdigastia antagandet att endast vissanspersoneranses ha en
konsidentitet och ett konsuttryck. ESH anser inte att binéra
transpersoner kan omfattas begreppetoch darmeddiskrimineras
utifrdn deras konsidentitet, trots att dessa i htgsta grad utsattsnfiér
krankningar som ick®néara transpersoner som citaéetsikte paPa
samma satt som diskrimineringsgrunden koén exkluderdninibiee
transpersoner, exkluderar konsidentitet eller konsuttryck binara
transpersoner/transsexuella som avser att afidrahar andrat sin
juridiska koénstillhérighet.

LinkOpings universitet anvander bade begreppet konsidentitet; och
konsodverskridande identitet eller akryl diskriminernigsgrunden kon
raknas endasintersexuella personen, och transsexuella/binara
transpersoner utesluts. Foéljandtt visar hur Linkdpings universitet
definierakon konsidentibehkonsoéverskridande ideliditétryck:

Kon[ é] definieras som att n-gon 2&r m
Den som ar intersexuell kan t.ex. vara fodd med
atypiska kénsorgan.

Kdnsidentitet avser en personssjdlvupplevda
konstillhérighet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck Att
nagon har en konsidentitéee konsuttryck i from av
exempelvis klader, beteende, som hela tiden eller
periodvis skiljer sig fran kdnsnormen.

Hamtat ur:Strategi och handlingsplan for lika villkor 2014
Linkdping 20135. 2223.
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Vi behéver problematisera citatet ovan utifran dess tre delar. Som redan
papekats skiljer digni citatet fran hur det beskrivs i lagtext@ebO.

Vad som forutom exkluderingen av transsexuella personer blir tydligt &r
hur ickebinara transpersoner entanses ha ett kon eller en
konstillhorighet. Kon definieras uteslutande genom att nagon ar kvinna
eller man, men det beskrivs inte vad som avgor huruvida nagon tillhor
ett av de tva konen.

Med konsidentitet menas att det &r en persons sjalvupplevdet identi
rérande sitt kdn och sin kénsuppfattning som &ar det avgorande. Vad
som framgéar ar att alla anses ha en konsidentitesowisicke
cispersoner, men vissa personer anses ha en konsidentitet som ar
6°verskridandeo. Dett a i nsdarnuer ar
k°nsidentitet i citatet antar for
medan konsoverskridande identitet tar formen som nagot avvikande fran
den cisidentifierade konsittten. Vi kan saledes sekéttar lika med
cisnormativ kdnskonstruktion.

| manga likabehandlipignerfinns detcisnormativa antaganden som
bade reproducerar och befaster diskriminering; LinkOpings universitets
ar ett exempel pa det. Men i deras likabehandlingsplan finner vi
emellertid aven slagkraftiga exempel pa hur etttéaraktivt kan

motverka cisnormativ diskriminering. De har inskrivet i sin
likabehandlingsplan att alla mé&nniskor sjélva avgoér sin konsidentitet
vil ket inneb?&r oObl . a. reatten att v

r e s p e .KAtteaktia arldetdor att personer far namn och pronomen
respekterade &r vitalt for att motverka cisnormativitet, men for att detta

32 Strategi och handlingsplanviiiktik014Linkdpings universitdtinkdping 2013, s.
22-23.
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goda exempel ska fa barkraft kravs att aven definitionerna i
likabehandlingdanernautsatts for normkritisk granskning.

Sarskiljande mellan diskrimineringsgrunder

Det ar den eller de personer som blir utsatta for trakasserier eller
diskriminering som sjéalva ska avgora vad som ar krédnkande. Detta
uttrycks tydligt hos saval B'Gsom i de likabehandlingsplaner som
projektet har granskat. Dock &r diskraringsgrundekonsidentitet eller
konsuttryckundantagen fran denna grundlaggande utgangspunkt
eftersom det stalls ett krav for att en person ska kunna bli utsatt for
krankning p grund av sin konsidentitet och/eller kdnsuttryck. Kravet &ar
att personens konsidentitet och/eller uttryck maste kunna uppfattas av
den som star for krankningen. Det sker darigenom en distinktion mellan
en diskrimineringsgrund och 6vriga. Kravet fomattankning ska vara

giltig finns utskrivet av D®och det exemplifieras och kan analyseras
genom Ersta Skondal Hogskola (ESH) likabehandlingsplan, dar kravet
och distinktionen ar tydlig:

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kranker nagons
vardighet och som har koppling till ndgon av de
skyddande diskrimineringsgrunderna.
som ar utsatt som avgér vad som ar krdnkande och
vad som gor att studiemiljon kadnns otrygg.

33iskrimineringsombudsmannemnyw.do.se/sv/Diskrimineragu/Utbildning/Vad-
artrakasserier20150225.

34 Diskrimineringsombudsmanné&ibrebygga diskrimirdefizugja likabehandling,
Stockholm 2009,. s. 15.
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Kdnsidentitet dler uttryck

[ é] Fer att omfattas av diskriminer
personens konsidentitet eller kdnsuttryck uppfattas av
andra.

Hamtat ur:Likabehandlingsplan 2G04 8 201506
30. Studertirsta Skondal Hogskola, Stockholm, 2014,
S. 56.

Citatet ovartalar tydlig om vad som ar trakasserier och att det ar den
som blir utsatt som avgor vad som ar krankande. Detta galler alltsa alla
krankningar och trakasserier som har nagon koppling till
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara att en person vars
funktionsvariation inte ar i enlighet med friskhetsnormen sjalv avgér om
en kommentar ar krankande. Detta galler saval synliga som osynliga
funktionsvariationer. Det kan vara att en forelasare talar nedlatande om
personer med psykiska funktionsvariatiaodr darigenom ovetande
kranker en student. Citatet om trakasserier sager att om studenten
uppfattar lararens uttalande som krankas@dear en krankning skett.
Oavsett om forelasaren ar medveten om studentens funktonsvariation
eller inte.

Det som star uret rubrikenétrakasseriéri citatet ska alltsa galla for
samtliga diskrimineringsgrundech det samma galler fésexuella
trakasseriérnar det kommer till vad och vem som avgér vad som ar
krankande behandlingonsidentitet eller konsuéiryadéremb ett
undantag fran regeln om att det ar den krankta som avgor vad som &r
krankande.
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Distinktionen

Att personer som riskerar att utsattas for krankningar, trakasserier och
diskriminering pa grund av sin kdnsidentitet och/eller kénsuttryck maste
uppvisadetpa ett sadant satt attt dgppfattas av deras omgivning. Detta
skapar en skillnad mot 6vriga skyddade diskrimineringsgrunder. Det ar
har inte den enskilde sjalv som avgér om en handling eller ett beteende
ar krankande, utan det som avgor ar huruvidamsan som star for
krankningen har uppfattat personens identtgeller uttryck eller inte.

Vad som blir tydligt &r att det inte handlar om identiteten utaig

endast om hur en person faktiskt uttrycker denna identitet. Har kan en
jamforelse goramed krankningar som faller inom diskriminerings
grunden sexuell laggning. Person A har inte en heterosexuell laggning,
och riskerar att utsattas for heteronormativa och homofoba krankningar,
trakasserier och diskriminering av person B. Da det inte &ireligg

krav pa att A:s sexuella laggning ska vara uppmarksammad av B, minskar
mojligheterna for B att legitimt trakassera person A pa grund av hens
sexuella laggning. Det ar alltsd person A som avgoér om person B:s
handlande ar krankande. Skulle daremotetkraom finns for
diskrimineringsgrunden koénsidentitet eller kdnsuttryck aven galla for
sexuell laggningiinskar person A:s skydd mot homofoba trakasserier,
krankningar och diskriminering. Nu ar det emellertid inte sa att A explicit
maste uttrycka sin igjng, utan person A ar skyddad endast genom att
hen har en sexuell laggning. Fdljaktligen ar det person A:s ratt att inneha
en sexuell laggning som skyddas, oavsett om denna Overhuvudtaget
uttrycks pa ett satt sa att den blir synlig fér omgivningen.

En person som riskerar diskriminering och trakasserier pa grund av sin
konsidentitet star darfor i viktiga avseenden utan skydd. En student som
har en transidentitet skyddas inte mot trakasserieskillilad fran
person A, om nagon uttalar sig krankamaesfobiskt och sexistiskt, sa
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lange inte identiteten explicit synliggdrs genom koénsuttrycket. Det sker
har en distinktion melldednsidentitet eller konsutttycékriga grunder

for diskrimineringPersoner med en ickisnormativ identitetaste
aktivtvisauppsiif °r det normativa samh?2al | et
att omfattas av ratten till likbehandling. Likabehandlingsplanen
behandlar alltsa personer pa olika villkor.

Omojligg jord likabehandling

Att villkora och darigenom forsvaga skyddet diaskriminering och
trakasserier i forhallande till en diskrimineningdg motsats till de
ovriga,skapar ett utgangslage for likabehandlingsarbetet dar manniskor
kommer attbehandlas olika. Som tidigare behandlatken loper
personer som ska skyddas av diskrimineringsgrunden konsidentitet eller
konsuttryck stor risk att utsattas for diskriminering och trakasserier,
samtidigt som skyddet for dessa ar svagare an for andra.

Indirekt diskriminering

Kravet att konsuttryckech/eller identiteten maste uppfattas av andra
for att skyddet ska galla forsvarar inte endast vid direkt diskriminering,
det tar dessutom bort mojligheterna att skyddas inditekt
diskrimineringndirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas
genom att tillampa en bestammelse eller en praxis som framstar som
neutral, men kan komma att sarskilt missgynna personer med viss
diskrimineringsgrund. Exempel pa detta ar konade toaliditierkan
uppfattas som neutrala men som i sjalva verket missgynnar personer som
inte identifierar sig enligt det bin&dra konssystemet. Ett annat exempel
inom hogre utbildning ar konsuppdelad statistik i formular.
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Kodnade rum diskriminerar indirekt

Indirek diskrimirering utgafran ett antagande om att alla &ar pa ett visst
satt vilket leder till att alla behandlas pa samma vis i forhallande till det
normativa utgangslaget. Binart konsuppdelade toaletter mojliggor endast
for personer som identifierar signlighet med en av de tva erkanda
konskategoriernavinna/maatt ga pa toalette@m ett larosate endast

har toaletter for kategorierkginna/mamitgar detfran antagandet att

alla studenter och all personal identifierar sig enligt dessa kategorier, och
tilampar en praxis dar de behandlar alla inom larosatets vaggar som lika.
Denna Oli kabehandlingdéd diskriminer
cisnormativa uppfattningar om kon. Enkelt uttrgofnalerar konade
toaletter att personer med vaginor haratiigtill damtoaletteroch

likasa har personer med penis tillgang till herrtoaletten. Kénade toaletter
reproducerar och legitimerar tvakonsmodellen och dess sng& syn
kon. Detta skapar en situation, framforallt for-lukeéira transpersoner

dar deras kisuppfattning och/eller identitet osynliggdrs. Men som
Ersta Skondal Hogskolas likabehandlingsplan ar exempel pa i citatet
ovan, ar de personer som riskerar att drabbas av denna indirekta
diskriminering inte skyddade, da detta kraver att de uttrycker sin
konsidentitet och/eller sitt kdnsuttryck. For att en person ska omfattas
av skyddet mot diskriminering maste den forst hora av sig till sitt laroséte
och meddela att den inte identifierar sig enligt de tva skyltarna pa
toalettdérren. Om inte, star den utakydd mot diskriminering.
Konsekvensen blir en otrygg studiemiljo dar enda sattet att fa sina
rattigheter tillgodoseddar att offentliggora sin konsidentitet eller att
offentligt visa sitt kdnsuttryck.

Detta &ar aven en fraga om tillganglighet; hogskolorna och universiteten
ar skyldiga att skapa en miljd som é&r tillganglig for studenter och
personal. Binart kénsuppdelade toaletter skapar otrygga och otillgangliga
studie och arbetsmiljoer. Arbetet med ratbtverka detta forsvaras av
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det krav pa offentlighet som foreligger betraffande personer som
omfattas av diskrimineringsgrunden koénsidentitet och/eller konsuttryck.

Kdnsuppdelad statistik

Indirekt diskriminering aterfinns ofta i statistik, enkater mm da
studenter uppmanas uppge sitt kon. Denna statistik foljer samma
konsuppdelning som toalettindelningers. de alternativ som ges ar
kvinna/marKénsuppdelad statistik ar ett viktigt instrument for ett aktivt
jamstalldhetsarbet@etta @nom att belysarskturella skillnader mellan

olika variationer i kdnsidentitet och uppfattning som bottnar i strukturer
som premierar vissa kon oOver andra. Men den cisnormativa
konsuppdelningen exkluderar de personer som inte definierar sig i
enlighet med tvakonsmodediekonssystem. Det jamstalldhetsarbete
som statistiken lagger grund for blir som en foljd av detta cisnormativ.
Konsuppdelad statistik som endast utgar fran kategdoiémna/man

blir darfor en form av indirekt diskriminering dar larosatet antar att alla
studenter och/eller personal ar cisidentifierade. | det antagandet ligger
som tidigare sagts att det ar genitalier allena som avgor vad en person har
for kon. Svarsalternativ bestaendekamna/marosynliggor personer

som inte identifierar sig i enlighetd de tva bindra konskategorierna
och underblaser cisnormativa strukturer bland landets universitet och
hogskolor.

Det finns goda exempel i likabehandlingsplanerna hos Stockholms
universitet (SU) och Hogskolan Dalarna (HD) som skriver att de ska
verka fo inforandet av fler an tva svarsalternativ nar konsidentitet

efterfragas:
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Stockholms universitet:

Majlighet till fler &n tva svarsalternativ for kon bor

finnas i samtliga frageformular till studenterna. Ett
alternativ &r exenshubeldui s att till
beskriva din k°nsidentitet?é ger
6 Manoa, 60Kvinnad och O6P- annat satt
studenternas konsidentitet ska efterfrdgas kan det vara

lampligt att analysera vad informationen ska anvandas

till, och om den &r nodvandig. Hida kan det

biologiska konet vara en viktig indikator, men ibland

kan det istéllet vara intressant med hur personerna

som till frigas faktiskt identifierar sig sjalva.

Hamtat ur:Plan for lika rattigheter och mdjligheter 2014,
Stockholms universit&tockiolm 2013, s. 16

Hogskolan Dalarna:

Om studenternas konsidentitet ska efterfragas kan det

vara lampligt att analysera vad informationen ska

anvéandas till, och om den &ar ndédvandig. Ibland kan

det biologiska konet vara en viktig indikator, men

ibland kardet i stallet vara intressant hur personerna

som tillfragas faktiskt identifierar sig sjalva. Om

konsidentitet efterfragas bor mojlighet till fler an tva
svarsalternativ finnas. &édMano6, OKvi

Hamtat ur:Plan for likabehandlingstadenter 2015
Hoégskolan Dalarna.
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Utvidgale svarsmodijligheterna bort fran det bindra konssystemet
efterfr-gas med O6Annatdé som HD,
nar respondenter uppmanas att beskriva sin konsideititet
mycket positivt. Det 6ppnar upp for ett synliggorarudte for

Okad kunskap ormtudiesituationen fggersonemed ickebinar
konsidentitet. Med det finns delar i dessa 6vergripande positiva
citat dar cisnormativa antaganden lyser igenom och maste
ifrdgaattas. Bade SU och HD menar att det biologiska kénet kan
vara en viktig indikator, men det kan ibland vara intressant att veta
vad personen faktiskt identifierar sig som. Bade SU och HD
erkdnner och oOppnar upp for fler mojligheter an endast
kvinna/manmen sedan skriver de bada in mdjligheten att kunna
efterfrdaga personens biologiska kon. Att skriva in det biologiska
konet som viktig indikator &r att aterigen cementera den
cisnormativa tvakonsmodellen i likabehandlingsplanééra.
upprepashur det biologika konet i dess snava bemarkelse ar
styrande for hur personers kon ska definieras. Detta satt att skriva
innebar att de berdrda larosatena i vissa fall erkanner fler kon an
den tvakénsmodellen, men att det ibland &r befogat att krava
besked om personermlogiska kon. | vilka fall detta skulle vara

av storre vikt an det upplevda kon en persofrdragar inte. Vad

som aven framgar ar dét inte ar en persons juridiska kon som ar
viktigt. Detta ar direkt exkluderande for t@ets intersexuella

som har édrat sin juridiska konstillnérighet. Om en person har
andratdenna erkénns inte deatan likabehandlingsplanen medger
att det stalls krav pa att uppge det biologiska konet, trots att
personen hos larosatet ar registrerad i sitt juridiska koén. Icke
binaratranspersoner far ibland sin konstillhérighet och identitet
erkadnd, men i vissa fall avkravs deigte ett kon som inte ar
deras.Inflikningar som mojliggor att efterfraga det biologiska
konet ar en reproduktion och befastande av cisnormer dar endast

el
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personer som inte identifierar sig enligt cisnormen anses ha en
konsidentitet.

Ska citaten ovan ha verklig kraft att motverka diskriminering och
trakasseriemaste larosatena inse och ta till sig att det biologiska
konet inte ar avgorande, och att degllest&r hur en person
identifierar och upplever sig och sitt kon som dedbs konet.

Diskussion

Vad som framkommit ar att det finns stora brister hos landets
universitet och hogskolor vad géller likabehandlingsarbetet. Detta
resulterar i ett misslyckande att sdkerstdlla en trygg och séker
studiemiljo for ickeisnormativa personer. Landets olikas#iem

visar pa stor okunskap pa cisnormers verkan och samverkan med
andra normer sa som heteronormer. Brister i normkritisk
granskning av sina egna likabehandlingsdokument har féranlett ett
okritiskt anvandande av diskrimineringslagen med foljande
okunskapmm hur radande lagstiftning ska tillampas for att skydda
dem somden skaomfattas. Anmarkninggt ar de stora
kunskapsluckosom finnsnar det kommer till diskriminerings
grunden konsidentitet eller kdnsuttryck. Okunskapen om
cisnormers verkan i samh@éllstort, speglar sig val i larosaen
likabehandlingganer darlyserbristerna starkt igenom. Det finns
goda exempel dar forsok att starka transpersoners skydd i hégre
utbildning finngnskrivna i likabehandlingsdokument, men aven i
de goda exemplegser det cisnormativa samhsiléttaganden

om kodn och kdnskonstruktion igenom.
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Vad detta kapitel visat ar éitad kunskap om cisnormers verkan
och ett ifrdgasattande av tvakonsmemethaste till for att
garantera ickasidentifierade personer sitt tél lika rattighete
och likabehandling. Detta kan endastgatem tillampning av
normkritisk granskning i hela hégskolestrukturen.
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Berattelser

Har nedan presenteras nagra berattelser om cisnormativitet i utbildning.
Den forsta berattelsen ar inskickat fran en student vid Musikhogskolan
vid Orebro universitet och ar ett tydligt exempel pa cisnormativ
konsuppdelning.

Jag gar i en klass p& 1Gpeer och idag hade vi var

forsta korlektion (séng) tillsammans. Vid ett tillfalle

skulle vi sta i ring och sjunga en kanon, dar varje

person skulle sjunga varsin stamma. Vi rékar vara fem

personer som Kkallar oss kvinnor och fem personer

som kallar sig ménklassen, men lararen visste bara

om vara namn och inte hur vi identifierade oss. Nar vi

st@all de oss i ringen sa | &raren 0St
varannan kill ed. I efterhand ins-g
fragat varfor, eftersom det inte hade nagonhsdsh

med uppgiften att gora! Varfor skulle vi delas upp pa

det sattet nar alla anda skulle sjunga sjalva? Ville

lararen bara ha struktur eller ordning? Hela situationen

gjorde mig fysiskt dalig och gav mig huvudvark. Usch

for irrelevant kdnande!

Berattésen visar pa tva problempunktererDforsta ar att lararen utgar

fran tvakonsmodellens konskategorier kvinna/man. Det andra &ar att
uppdelningen av klassen sker genom kdnsuppdelning och darmed ett
direkt kbnade av studenterna utan relevans for sammanlellege
vetskap om studenternas koénsidentitet och konsuppfattning. Detta
reproducerar cisnormativa antaganden och strukturer.
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Nasta berattelse ar en kort beskrivning av en situation dar en larare vid
Orebro universitet uttrycker stereotypa och cisnaarattaganden om
konsuttryck.

Hade en larare under en kurs dar vi har mycket
prakti skt utomhus och beh°ver gumm
har ni fér gummistévlar? Det &r alltid tjejer som har
fargade och bl ommiga gummisteovlar.é

Féljande beratwe ar fraren student vidrebro universitetnriktning
grundlararprogrammet.

Nar jag borjade en ny kurs efter jul hade vi studenter

sjalva fatt valja seminariegrupp utan att veta vilka

andra som valt just den gruppen. D3 blev det s att de

flesta killar hamnadenm grupp och majoriteten av alla

tjejer i den andra. Var larare, som aldrig haft oss innan

och bara sett kl asslistan, sd@ger d
manga flickor i den ena gruppen och valdigt manga

pojkar i den andra gruppen. Jag tycker vi borde géra
omgrppernad. Jag tycker att detta 2
pa manga satt. 1. Att lararen utgick ifrAn allas

konstillhérighet utifrdn klasslistan. 2. Att prata med

stuenter som @ar myredhi gd i s&kmr 6poj kar
3. VAD GOR DET OM FORDELNINGEN AV

KON INTE AR JAMN? &g tror inte seminarie

grupperna blev samre an om vi hade varit 50/50 killar

och tjejer i grupperna.
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Likt den forsta berattelsen ser vi hur en larare konar studérder u
vilket namn de har pa ddasfista, och att det aven sker en kéns
uppdelning sm grundar sig i tva statiska konskategorier.

Nasta beréttelse komméran en student vid Chalmers Tekniska
Hdgskola:

| samband med det studentdrivna arrangemanget
World Values Day fick deltagare infér arrangemanget
fylla i ett formular med uppgifter @ds namn,

matpreferenser etc. En av uppgifterna som fanns att

fylla i var ken d2r endast altern
6kvinnad fanns representerade. Nar
fr-gade om detta fick jag f°ljande

din frdga! Jag forstar att det sklenna vara
exkluderande for en individ som inte tror pa den
normativa kénsuppdelningen som samhallet satt. Mig
veterligen ar det valdigt f& som inte mater det idag,
och vi behdver den datan foér att kunna sjalva se hur
val vi lyckas med att lockaenjams$tsdd gr upp. 6

Denna student gjorde det som redan skulle varit gjort, det vill sdga
papeka att formularet ar exkluderande. Svaret bekraftar det som tidigare
tagits upp i kapitlet om exerklighetsanpassad kdnsuppdelad statistik.
En frAga som kan lyftas har ar om deltagarnas konsidentitet ar viktig
information att utkrava tillsammans med vilken mat de foredrar.

Berattelse nedan kommer fran en student vid Lunds universitet och
spegladen cisnormativa synen pa kon som projektet just belyser
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Jag laste en kurs om miljdgifter och under en
foreldsning togs det upp hur hormonstérande dmnen
bland annat okar frekvensen av intersexuella. Just det
att det fods fler barn som ar intersexuelldlanhes

som ett stort problem av féreldsaren (som var en
inhyrd gastforelasare). Det var inte sjukdomar pa
grund av hormonstdrningar eller fertilitetsproblem
som var de primara problemen, det var tydligen att
manniskor i storre utstrackning inte passanagon
godtycklig, binar mall for konsuppdelning.
Intersexuella framstalldes mer som misstag, nagot
onaturligt och det spadde troligtvis pa de férdomar
om intersexuella som anda finns i allmanhet.

Vad beréttelsen visar ar den cisnormativa konskonstruktionen dar
intersexuell a st2l | s [ relation
konsutvecklingen och btir2 r fawikandé Det blir tydligt att fokus

ligger pa att finna orsaker till intersexualisreidtid att erkanna att alla

inte fods enligt tvakonsmodellens genitalier.

Nasta berattelsear hamtad fran en genetikforelasning Kithgliga
Tekniska HogskolarKTH) dar, aterigendet medicinska behovet att
forklara istallet for att respektera perstyatigtlyser igenom.

D& vi gick igenom konsreglerande kromosomer sa
foreldsaren att personer fddda med XXY "often are
women, are tall and androgynous, that they look good
and many are models, so if you see a tall androgynous
good looking model, shempably XXY".Sattet hen

sa det pa upplevde jag som valdigt objektifierande och
respektlost.
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Att objektifiera pa detta satt &r som studenten sager bade krankande och
respektlost. Det visar dven pa det normativa samhéllets behov att
kategorisera och typeifa dem som inte &r normativa.

Nasta berattelse ar fran en forelasning i fortplantningstoxikologi, aven
den vid KTH.

Forelasaren gar igenom utvecklingen av externa
genitalier och namner da att en mutation som paverkar
testosteron och darmed gor att barn som féds som
pojkar utvecklas som flickor &r relativt vanlig i
Dominikanska republiken, och att det ofta inte ses
som ragot problem dar. Forelasaren beratta detta pa
ett respektfullt satt, hen sa till exempel "do not
develop in the expected way" istéllet for "normal way".
Klassen skrattade dock at att pojkar blir flickor.

Denna berattelse visar pa hur personer soméideehligt normativa
forvantninggrforlojligas och skapar legitimitet at skratt och han.

En annan beréattelse fran KTH exemplifierar hur brist pad normkritisk
kompetens i utbildningsverksamheten aven speglas i sociala- samman
hang for studenter.

Forestliningar om kén férekommer dven p& campus i
ovrigt. Mitt konsuttryck ar ganska sa androgynt, vilket
ibland f&r omgivningen att reagera. Flera ganger har
jag till exempel fatt blickar pa mig, sett folk som



86

dubbelkollat skyltar eller fatt ett par kommenganer

"det har &r tjejernas" nar jag varit inne pa konade
toaletter. | mer studentikosa sammanhang marks det
ocksd av. En gang pa en fest till exempel, nar jag
presenterade mig med mitt feminint kodade férnamn
infor en framling vaxlade hens blick fran emtikte

till min 6verkropp flera ganger, sag fragande ut och sa
"va?" nagra ganger trots att jag upprepade namnet
tydligt. Jag har inget emot att olika manniskor
uppfattar och laser in olika kén nar de ser mig, men
nar det blir en grej av det och cisnomwitaten blir
pataglig slar det over till obehag och viss radsla. Infor
en annan fest, dar kladkoden innebar klanning for
fittfodda, frAgade jag en av arrangtrerna om det var ok
om jag kom i byxor. Hen svarade da att jag saklart inte
skulle bli portad meatt de helst s&g att kladkoden
foljdes, vilket ocksd hordes pa hur det sades. Jag gick
dit i byxor och det blev ingen grej kring det nar jag val
var dar, men jag kande mig &nda inte helt bekvam i
situationen trots att jag var kladd i klader som jag sjalv
annars ar bekvam i.

Denna beréttelse visar hur androggher pa annat satt iekermativa
konsuttryck blir foremal for standiga ifragasattanden av cisnormens
barare. Genom att inte klart och tydligt vdlkomna studesitear
arrangoren upp hinder fétt studenten ska kunna vara sig sjalv. Detta ar
ett mycket effektivt satt att uppratthalla ett tvadelat konssystem.

Liksomberéattelsenisar, speglas de normer som finns i likabehandlings
planer undervisning och Kkurslitteratur aven det sociala lovetnv
utbildningsverksamhet. Har nedan foljer nagra berattelser som illustrerar
just sadana.
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N&sta berattelse frAn Lunds universitet beskriver hur tvakdnsmodellen
och dess normer om tva kon samverkar med heteronormers antagande
om olikkonad attraktion:

Pa min hogskola har flera sektioner en tradition med
s- kall ade-sGHamr ngah 6damet varieral
hur de gar till frAn sektion till sektion, men det vanliga
uppl®gget 2&r att oOoherraré sitter f©°

sig. Serverar gor personerav sk al | a't Omot satt k°no
till vardera grupp. Ett vanligt underhallningsinslag ar
striptease, ocks- av personer me d

vardera grupp (for det ar ju sjalvklart att alla gillar!).
Ofta  sjungs ocksd heteronormativa  och
konsstereotypa sanger pasdesittningar. Det finns
bara s& manga fel med denna tradition! Hur man &n
vrider och vander p& det &r sjalva upplagget
oundvikligen cisoch tvdkénsnormativt. Var ar det
tankt att mina ickbindra vanner ska sitta egentligen?
Och &ven om man bortser fréait stripteasen ar
objektifierande sa ar det valdigt heteronormativt att
forutsatta att deltagarna vill se avkladda personer av ett
visst kon baserade pa deltagarnas egna kon.

Hela #uationen som beskrivs i berattelsen ar fran grunden uppbyggd pa
idén an att det endast finns tva kdach att dessa ar attraherade av
varandra. Fran borjan till slut delas deltagarna upp efter tva kon helt i
enlighet med tvakénsmodellen. Att det ena konet ska serveras av det
andra bygger pa heteronormativa antaganden akti@ttr Detta
forstarks av hetermch cisnormativa sanger och néjen som striptease.
Allt detta reproducerar, befaster och legitimerarctidieteronormativa
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uppfattningar om kén och sexualitet. Detta ar ett exempel pa hur starka
och genomgaende dessartermer &r i larosatens sociala sammanhang.

Foéljande langre berattelse ar fran en studeiidd

Jag & nyutexaminerad och fick darfor ga pa en diplomeringsceremoni

som larosatet anordnade. Kladkoden var hogtidsdrakt@lekostym.
Informationen fran larosatet var ibland i konade, ibland i okonade
termer.For mig fanns inte alternativet att ga i klanning, det skulle ha
kants somatt ga idragoch jag skullea varit oerhdrt obekvamkuflie

jag g& skld det vara igx. frack.

Jag ille uppleva och ta del av denna festlighet efter fem ars studier och
jag visste att jag skulle angra det om jag inte gick, men det tog lang tid
innan jag slutligen bestamde mig for att ga just pa grund av kladkoden.
Efter en hel del angest och tvivel fiay ihop en frack med hjalp av
familj och vanner. Jag bestamde mig ocksa for att inte meddela larosatet
att jag tankte komma i frack, da jag inte ville dra igangcesseller fa
svar i Dettardnskvartatt:ipladé de traditi,onel | @
plus att det helt enkelt inte borde behéva goras. Samtidigt var jag nervos
over att mitt feminint kodade juridiska fornamn kanske skulle orsaka
konstigheter under sjalva diplomutdelandet, vilket det ocksa gjorde.
Innan vi gick fram kollade en marsalkviagtod i ratt ordning och nar

hen kom till mig behdvde jag vara tydligare &n de andra om att namnet
stamde. Nar mitt namn skulle l&sas upp kéandes det som att det drojde
langre an for de som gatt fore mig, och med en extra koll pa papperet.
Och nér jag stligen skulle ta emot diplomet fran rektorn blev hen tafatt
och boérjade mumla nagot som lat som ett undraédgg fick viska
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6det s.tVarfdmkan de inte bara utgd ifran att jag vet bast vilket
namn jag ar registrerad under, att diplomet dela niitt person,

oavsett hur jag ser ut? Och att om det nu mot formodan skulle bli fel, att
jag var sa nervos att jag gick fram nar fel namn sades, skulle jag troligen
marka det efterat och se till att fa ratt diplom i efterhand.

Utover sjalva utdelningengik 2 ven en all s-ng wunde
oc h 06k v skalla eesarsig 6ch sjunga refrangen vid tva separata
tillfallen. Jag satt ner bada gangerna, for oavsett nar jag hade rest mig
hade det blivit fel, angesten leméterigen at.

Denna beréattelse visar hur cisnormativa antaganden om kon ar starkt
kopplat till personnamn. Dessa signalerar, med nagra fa kénsneutrala
undantag, vilken kdnskategori som béararen av namnet tillhor, vilket gor
personnamn till en stark kdnsmarkor. Det kdte#l®@ namnsystemet
bidrar effektivt till att uppratthalla samhallets cisnormer genom
antagandet, att alla personer med ett feminint kodat namn tillhér och
identifierar sig enligt kdnskategokiinna samt uppvisar ett tydligt
kvinnligt konsuttryck.

Som beéattelsen tydligt exemplifierar ar konsuttrycket ndra samman
lankat med fornamnet. Det normativa kravet att en persons namn och
konsuttryck ska vara kodat pa sammalesddt till konsekvenser for de
vars konsuttryck och/eller identitet kontraherar me#ddsspecifika
koder som fornamnet sander ut. Berattelsen visar tydligt pa hur
cisnormativa personer ifrdgasatter den som inte foljer normernas
spelregler. KTH har har skapat en diplomeringsceremoni dar den
nyutexaminerade studenten kanner oro och anfigsati bli, och blir
ifrdgasatt och misstankliggjord.



90

Sammanfatt ande diskussion

Foliande berattelse far statuera en sammanfattning féaonvadir
gemensamt fdoerattelsein narcis och heteronormer genomsyrar en
students vardag och liv. Vad skarhur, nar ett larosate faller kort

Jag ar doktoranda KTH och har tva handledare. Jag har strax éver ett

ar kvar av mitt doktorerande. Det senaste aret har jag med hjalp av en
kompetent sexolog blivit mer klar 6ver min kdnsidentitet, och att hen ar
det ponomen som passar mig bast. Jag har ocksa bett manga av mina
vanner och bekanta att anvdnda hen som pronomen, och berattat for
delar av min familj och min partner hur det ligger till. Min fritid bérjar
alltsa langsamt ga mot att jag blir bemott sonjadedr. Tyvarr kanner

jag mig inte alls hoppfull infor att ta upp det hela pa min arbetsplats och
med KTH. Det talas 6ver huvud taget inte om HBV&ken péa
arbetsplatsen eller pa min institution. Jag kanner inte till nAgon annan pa
jobbet som ar 6ppet H®). Min narmsta chef, som ocksa ar min ena
handledare, gillar inte feminister och drar ofta kénsstereotypa skamt. Nar
jag under varen forsokte prata om HEffdgor med ett av vara mest
erfarna fackliga ombud, sa han att han tyckte att homosexuella tog
allceles for stor plats, och fragade om queera var sana som hade sex med
djur. Pa vara personalfester har de flera ganger gjort bordsplacering efter
kén, med bla lappar till man, rosa lappar till kvinnor, och inget annat. Sa
det kanns inte helt latt att ta ugdpjag inte &r en tjej, och att jag vill bl
tilltalad som hen. Samtidigt sa mar jag daligt av att standigt bli felkonad
pa jobbet. Och nu nar jag ska disputera sa skulle det kannas jattekonstigt
om det gick ut pressmeddelanden och sadant dewonét @ed hoh
0 h e n,noehsaft jag skulle bli tilltalad med kvinnliga pronomen av
opponenten. Det skulle ocksa kannas konstigt och diskrimieatan

bara fa ga pa promotitvigtd e n  om j ag 2 r hogtids? dd i
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drakt (Wket senast jag kollade ar K$tdegler). Inget av det skulle vara

jag. Samtidigt som det val anda ska handla om mig. Jag kan prata med
min narmsta doktorandkollega, som jag delar rum med, men jag har inte
kant att jag har haft ndgon annan att prata med, och som har tagit min
situationpd allvar, férran jag pratade me@S&Q. Det kanns inte ratt

att ett statligt universitet ska ha enrsaiaation for HBT@ersoner

De styrande normer som denna rapport har visat pa, far i denna
beréttelse sitt tydliga ansikte. Berattelsen uiseistoch heteronormer

aktivt verkar for att selektera bort personer som inte bars upp av
samhéllets kons och sexualnormdBerattelsen visar att hela
doktorandens arbet®ch studiemiljo genomsyras av dessa normer.
Genom att pa sin arbetsplats métash@wo och transfobi fran sin
narmaste chgiillika handledarsamtsitt fackliga ombud visar att KTH
brustit i att sékerstalla en trygg arlmetis studiemiljé. Att doktoranden
uttrycker oro for att ga promotidrigytiden pa grund av ett krav pa
cisnorméivt kdnsuttryckdar hen tvingas att uttrycka fel kén som
tidigare beréttelsetisa inte unikt. De cisnormativa strukturerna styr
starkt nar det kommer till vilka som tillats att delta pa evenemang av
olika slag inom landets universitet och hogskatdtoranden uttrycker

en oro over sin disputation pa grund av att inte blir respekterad for den
hen ar. Att hen ska bli felkbnad i pressmeddelanden och av sin
opponentleder till olust snarare &n lust.

Att se denna doktorands berattelse soskildnhéndlse vore ett
misstag. ¥V maste se pa vilka normer som orsaker denna oro och
oacceptabla situation som KTH skapar for sina studenter och
doktorander som inte identifierar sig somocis heteronormativa. Vad
som sker ar att fortryckande norrakapar hongena rum dar endast
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ciskénade heterosexuella persdiliéts fa plats. Konsekvensen blir att
KTH, ochallaandra laroséaten dar dessa normer styr, premierar forskare
och studenter med en viss konsidentitet och en viss sexuell laggning pa
bekostnad av de som intppfyllerdessa kriterieDessa normer leder

till att hogskolor och universitet gar miste om kunsbelp
riskerasamre forskningskvalitetd endast vissa personer med vissa
normativa kroppar och laggning slapps in.

Fragan kan stallas sa haur Hhanga vaéljer att inte doktoreedler
hopparav sina studiepa grund av de styds normer som denna
rapport beskrier? Svat har vi inte, men vi kan utffan attbakom

varje berattelsesom inkommit till projakt, finns en uppsjdpersoner

som inte fullfdljer sina studier pa grund av larosatets misslyckande i att
sékerstalla och garantera deras rattigheter
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In itself, homosexuality is as limiting as het#nesexuality:
ideal should be to be capable of lovingr a wimeman
agther, a human being, without féae]ingestraint or

obligation.

Simone de Bea
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Heteronormativitet

Stind_undin(red.)

Normer och heteronormer

Normativitet och idealisering

| det sociala och kulturella samhéllet finns forestaliningar om hur
manniskan ska bete sig i olika situationer. Géllande samliv finns
forestallningar om hur manniskor kommer i kontegd sina kanslor,

ingar relationer, finner livspartners, skaffar barn osv. Dessa
uppfattningar skapar idealbilder for manniskans tilltankta tillvaro som del
av samhallskollektivet. Sa&dana idealiserande forestallningar &r
signifikativa for det som kallas m@rmatité, en konstruktion amormer

som formas awillkor Vem som ar normativ/ickeormativ beddéms
utifran hur villkoren uppfylls, respektive inte uppfylls.

Normer har flera bestandsdelar och bor sislssonfastlasta i tid och

rum, delsstdndigtievandeoch forhandlingsbara. De har siistorisla
betydelse men formas och omformas ocksa av nutidens ideal. De drivs
aven av ett framtidsperspektiv, exempelvis genom behov av lagreformer
eller andra ombildningar av samhallet som kollekgt.en
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Normer grundar sig i strukturella forestéllningar om personens varande.
De sociala och kulturelfaktorerna innebar att medborgarkollektivet
alltid mots av normerna, men ocksa erfar dess konsekvenser. Normer
upplevs i hogsta grad pa individniva, dess bransle ar svarare an sa

att nd. En individ kan sjalv veta att den inteoémbararemen alla

I ndivider b&rs wupp av nor men. Ett
for manniskan nar den pa ett eller annat satt interagerar med andra
individer, gruper eller institutioner. Att inte uppfylla normens villkor
innebar att ens person, sjalvbild och/eller varldsbild inte ar férenlig med
dessa.

Barande av normer

Normer utgdr en fundamental del i sékerstéllandetamhallets
maktstrukturer. Att vara barare av en norm kan innebéara ett aktivt val,
men allt som oftast sker det omedvetet. | relation till den som inte bar
normen hamormbararandra mojligheter och férutsattningar &n den
som fortrycks en underordnagbosition. Idetta maktférhallande har
alltsa bararen av normen privilegier som demdickeativasaknar.

| det har kapitlet av boken behandiateronormativitetn vad ar en
heteronormd¥ person, och vad villkorar gemormbarandeet forsta
villkorethandlar o sexualitetEn heteronormatiperson har en sexuell
lAggning genom aten ar heterosexuell. Den heteronormativa personen
ardarforbarare agexualnormen

En heterosexuell persdresittersocialaprivilegiey den slipper bland
annathamnai situationer dar den maste beratta vad den har for sexuell
laggning. Ibland antas den inte ens ha raggningalls, d& normens
kraft inte kraveatt bararen ska forklara sig. Andaantradande villkor

for heteronormen &r att den hetesomativa inte behdver beskrsiaa
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val av partnereller beratta om sitt samliv for t.ex. vard och omsorg, i
foreningslivet, pa arbetsplatsen,sociala medier, i skolan, pa
ungdomsdiskot osv. Den undkommer ocksa att tillfragas om vem som
OGegentigen&@ ar net s f°or2l der 6.

Barare av heteronormemtar ofta att andra personer oter ar
heterosexuella, alltsd likadana som de sjalva. Detta antagande galler inte
enbart for normer om sexualitet och relationer utan omger alla normer,
exempelvis nar en pensmed en annan funktionsvariation an en barare

av friskhetsnorraptas kunna ta sig fram obehindrat i offentliga rum och
lokale, eller se och hora sadaatmbararegor.

Ouppfyllda villkor

En ickeheterosexuell person forsatts vardagligsiuationer som
krawer aktiva val kopplade till gag trygghetskénslor. Nar den 4cke
heterosexuella personen nu inte uppfyller sexualnormens efidor,

kan atnjuta dess privilegisgensatts valsituationer som maste betrygga
individen. Det handlaam nér, var och hur den vagar, och kanner sig
trygg medatt offentliggora sin sexuella laggning. Den miétst@ktivt

valja sammanhang dar den &kat:a sina ickenormativa kanslor om

vem de tander pa, lever med, ar gift med osv. Ett exempel dr nar et
samkonat par valjer huruvida de kanner sig trygga med att halla hand nar
de géar pa stan, eller inte. Tyvarr kanner manga tvivel, ellepuro.m.
radsla, for att vaga visa sin karlek offtesamkonat par bemots ofta
med blickar och kan kanna sig radd@a utsattas for vald eller
trakasserieiMen vad innebar detfor manniskansom den sociala
skapelsedn ar?
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Nu infinner sig en sarskild kdnsla hos derhieterormativalasaren

eller hurDetta fenomen av att ratta in sig i det tysta ledet, kanslan av
pospridendr en upptacker att en inte langre rér sig i ett tryggt, sakert
rum, synliggor den sociala manniskan som totalstyrd av samhaélls
apparatens indoktrinerande motorer genom det valkammbhd e mo .
Det maktanpassade motsatsforhallandet tystar de som begar
villkorsbrott. Det &@r bara 51 veckor kvar till ndsta pvida. hur kan
hetermormen fortsatta fungeradvs. vad handeibortanfor de icke
normativasra?

Uppratthallandet

Normer skapas, forhandlas, omférhandlas och uppratthalls i en standigt
pagaende process. Den som inte uppfyller normens villkor har tidigare
ofta kall at Begfrerpp@d v voiakvavriekéa.r e 6 s k
dgon, mergenomatt belysa det synliggbattdetf i nns &ikn 6 f ° | | «
foljarear enpersonsom bidrar tillatt reproducera den norm den,béar

och pa sa vis bidrar den pa ett eller annat satt till normens fortsatta
funktion i samhalleDet kan lata svarare &n det ar, men det som sker &r

att norner skapar maktpositiorfér manniskan att forhalla sig filen
heteronormativa personerendsom uppfyller villkan for samhallets

starka fundamenheterosexualitebesitter privilegier som den icke
heteronormativa intean tadel av nar den kommiekontakt medeller
interageramed andra personer ellsamhalleligastitutioner. Att folja

en norm &r att kunna ta del av dessa privilegiereMeamaste inte folja

normen for att bara den. Detta innebar att en norm kan vara s stark att

den upprdhélls genom annat &n medvetet agerande, sa som genom
minnen, traditioner, ting, kanslor, visioner osv. En individ kan alltsa folja
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heteronormativiteten utan att egentligéinfullo uppfylla villkoren.
Dettagenom att félja andra normer den byggerexa cisnormativitet.
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Heteronorm er i likabehandlingsplan er

Forandringsbehov

Nar SFQ i samband médssldja heterondrgranskat likabehandlings
planer har brister i normkritisk kompeté&asnkommit Avsaknad av
normkritik gentemotcisnormer ar utméarkamd vilket innebéar att
larosatemmisslyckas med att sékerstalla en trygg utbildningsmiljo for
personer med transidentitet.

Kunskapsluckor skapar utrymme for tolkaren att saval diskriminera som
diskrimineras, exempelvis nar sexagning framstalls som ett aktivt
stallningstagande som individen®yBiér intolkasatt sexualiteenbart

berdr vissa, men aven itl@mol/ickebisexuellpersoner haen sexuell
laggningDen heterosexuella persosépperbli ifrdagasatbch fortsatter
damed attbemanna heteronormativiteigian attbbehdvautvarderasin
sexualitet

D& heteronormativa personer bar sambakxualnornbesitter deen
priviligerad maktpositioni relation till personer med andra sexuella
laggningar. Detta forhallandéterfinns och reproduceras
likabehandlingsplanerna och speglar samhallets makthaarki
relationen mellan normbarare och -relemativ | kommande awsitt
behandlas exempel pa degenom att kontextualiser@gravanligt
forekonmande begrepBegreppsom i planernafta anvands i positiv
bemarkelse, men som ocksa sand@rataliserandsignaler

| likabehandlingsplanerna anvaafia begreppsasomé ° ppendé el |
Ot i | | nét detnhdnelar orur presumtiva studenter kan férvanta

BLundi n, Stiqian,t e6 donr mkdr® tuitkan et t m-steod,
studentkars (SUS) tidniBaudeamus,6/2014, s. 5.
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sig att bli bemoétta néde soker sig till den specifikébildnings
verksamhetenl. nagon likabdnandingsplan uttrycks attirosatetska
Ovara °@pehl drroha -&n oettah dehtven n d e
ifragasattasctt perspektiv och begremmm istdét kanframhava i

denna situationpar att varankluderandeet skulle med fordetunna
anvandas sadanasammanhangch uttrycka ett inkluderande allg

istallet for att tillataeller 6ppna fér Att inkluderdorsatter inteden
presumtiva studentem®n underordnagdositiongentemot larosateich

séander ut signaler aamhorighet och lika villkor

HBTQ-relateradediskrimineringperspektivar lata att finnai lika
behandlingsplanernamen tyvarr problematiserasde sallan En
kontextualisering av normer och dess fortryck férekommer enbart
undantagsvisSammantaget @iskrimineringsgrunderrsgxuell laggning
kon, konsident#gkonsuttrydétta att sparddessa grundar sigom vi

sett,i cis och heteronormativitetvd av samhallessarkate normer.|
foregdende kapl behandlades cisnormativiteth hur den aterfinns

som en rod tradlikabehandlingsplanermden hur serheteronormens
forekomstut? Lat osskladaoss normkritiskdgonoch undersoka nagra
olikaperspektiv

Sexuell laggning och likabehandling

Heteronormativa personéar en sexuell laggningns gor dem till
barare avsexualnormn Enligt svensk lag finns det tre sexuella
laggningar; homobi, och hetere® | Chalmers Tekniskadgskolas
dokumem, Handlingsplan mot diskriminering av studenter vidn§halmers
som i manga andra likabehandlingsplattesarskilt avsnitt som handlar

361 kap. 48 femte punkten diskrimineringslagen.
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om diskrinmeringsgrundesexuell laggnidgr framhavs explicit de tre
befintliga sexuella lagugarna, men dess framstallning behover
problematiseras. Citat fran likabehandlingsplanen:

Med sexuell laggning avses en persons-hdmino

eller heterosexualitet. Lagen omfattar &aven
transsexuella. Den sexuella laggningen definieras av
individen sjalv. Chaers ska respektera individens
stallningstaganden.

Hamtat ur:Handlingsplan mot diskriminering av studenter
vid Chalme@odteborg 2012, 5.

Att Chalmers problematiserar diskriminering och trakasserier géllande
sexuell laggningynshér. Tyvarr harinte, infOr granskningem detta
projekt, likabehandlingsplaneadigeratssedan 2012jarpa resultaten

fran Avsloja heteromen20112013 inte har tagits i beaktande.

Citatet statuerar exempel for hur bristande kunskaper om sexuell
laggning leder tilitrymme for direkta fel. For det forsta, vilket ocksa
behandlas i bokens kapitel om cisnormativitet, framstadsexasila
personer ha en annan sexuell laggning an de tre varianter som é&r
inskrivna i svensk lag. Detam att det skulle finnas endgitaggning

och att trassexuella personer inte skulle ha nagon av de sexuella
laggningar som de de facto bay:home ellerhetro. Detta pastaende
malar upp en brist pA kompetens att behandla och beskriva sexuell
laggningDessutom iscensatts ett uppratthallande av cisricwtagion

till normer om sexuell laggningen det vi vet ar att éransexuell
persorkan ha vilken sexuell laggning som.helst
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Vidare tydliggor citatetatt 0Chalmers ska respektera individens

stélln n g st a g a machstdllaned ardifa ordexuell laggningara

ett stallningstagandeom om det skulle grunda segt aktivt val Deta

perspektiv pastudentenmanniskansatter den som intevillkorar
sexual normen i en Oavvikanded daget

Nasta likabehandlingsplan att exemplifier&o&kholms universiget
(SU) Har behandladiskrimineringsgrundesexuell laggrgegom att
problematiserdeni sanbandmedheteronormativitet:

Sexuell laggningFor att bryta det heteronoativa
perspektivet bor det, i mdjligaste man, anvandas
exempel i undervisningen dar samkonade par figurerar
lika sjalvklart som olikkdnade par.

Hamtat ur:Plan for lika rattigheter och mojligheter 2014,
Stockholn2013 s.23.

Vid aralys a\8U:sdokumentsynsat detférebyggandarbete gentemot
diskriminering prioriteras liksom citatet vitthar om Men Bt oss
undersoka det narmare,madett normkritiskt forhallningssatt.

| citatet framkommer en angeldgenhir att bryta heteronormativa
exempehonsteri undervisningen. Deftramgar att exemplifieringadr
handlaom samkdnadepar likval som olikkbnade par. Déitandjligaste
mard. Det som skei citatetar att tolkarenfar koder omvem som ar
normbarareoch vem som inte ar detetDickenormativaparetbor O i
m° j | i g afisnaseedmés cettalas om relationdér ser vhur en
strukturelldiskrimineringsproblematkommer till uttrycknar hetere
sexualitetansesvara byggnadsstenen for karlek oetationer Inom
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denna struktur ser vi privileggam normbararen haden slippeibli
ifrdgasatt gallandesin sexuella laggnir@en retersexuelldramstalls
varaden sexuella persosom undervisande |&gdtan anta attdeas
studengr ar.Utan detta antagande skulle det finttagcktatt personer,
oavsett sexuell laggning, har relatimwr darfor kan exemplifieras i
undervisningerlika sjalvklart som heterosexudrlek Det vi ser
exempel par ett okritiseratkoncepte som visar forestallningar om
normalitet vilket bidrar till ett heteronormativ grundage for
undervisningfraditiorr. En undervisning som inte enbart exkluderar
personer som befinner sig i undervisningssatan,ocksa sanker
utbildningkvalitetenda normativiteterstar oemotsagach hierarkiska
samhallsstrukturem maktoch sexualitetegligeras

| citatet synsutéver normaliseringn av heteronanativitet brister pa
intersektionella perspektitn sexualormer, relatioenormeroch sexuell
laggningHar ser vbland annaatt en norm onrelationéfir tydlig Det
star attsamkonad@arska exemplifieras fojigaste man alltsa inte
individemedolikasexuella laggning@r d ear 066 pgeeindikati@ns
pa vad sexuell laggning anses handla om, dvs. tvaBasdrastaende
eller polygamaindivider lamnas alltsd utanféHeteronormens
tvasamhekrav lyser starklnom denna sexualnorm ser vi, som &aven
kapitlet om intersektionalitet tar upplationsnormer oclmonogami
normer Olika rormersamverkar ochppratthaller heteronormativiteten,
vilket syrliggordessvillkor. Med andra ordynsinte enbart vad normen
explicit innebar, utan &ven hur en normbérare bar normen.

Heteronorm er och likabehandling
Som begreppnvandsheteronormativitéti likabehandlingganeri ca
1/3 av de likabehandlingsplaner SFQ granskat i samband med projektet.
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Det som dockinte bertrs ar hur hetermormativiteteninnehaller
forestallningar om den sociala méannigdan saknagad heteroormer
gor och hur de paverkar normbarareespektivepersone som faller
utanfor nornen Ett universitesomproblematiserarormer och hetero
nomer ar Umea universiteBland annat problematiseras normkritik i
relation till maktférhallandercitat 6[ m] akt é&aaodma nor m
sammankopplade, da personen $oljer normen ocksa har makt och
mejligheter ‘AUntedmedvetahdeg noraneratie den 6
maktposition normbararéesittey men ocksa hur barareesittermakt

att paverkanormen Dessitover placerar Umedn intersektionella
perspektiv pa slirimineringoch poangteraatt individerutsata for en
diskrimineringsgrunchte explicit utgdr en romogen grupp och att
individerdarfor inte faller in undett enkelsparigortryck.Det beskrivs
ocksa riskabeditt guppera manniskpgenom attlettai sigkan bidra till
justuppratthallande alen fortryckande norméhUmedbelyser saledes
hur makpositioneroch normendr sig i samma grytach darfor inte
kan separeras nar detmmer tillframjande ardiskrimineringarbete
och likabehandlingsarbete.

Vi fortsatter med Umeadniversitetoch kikar narmare plrosatets
definitionav heteronormen.

Heteronormen &r ett begrepp som anvands for att
beskriva de normer som finns kring kdn, kénsidentitet
och sexualitet i samhaéllet i stort. Heteronormen tar sin
utgangspunkt i att det finns tva kon, att dessa tva kon
pd en mangd olika satt skiljer sig at akthalla
personer antas vara heterosexuella. De tva kénen,
kvinnor och man, tilldelas ocksa olika egenskaper och

87 Umead universiteRlan for lika villkor vid Umed unjvéns@é2014, s. 3.
38|bid.
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forutsattningar. Ett exempel &ar den segregerade
arbetsmarknaden. Man och kvinnor arbetar ofta inom
olika yrkesomraden som i sin tur ocksdevasdolika.
Kvinnors arbete (och kvinnodominerade yrkeb
forskningsomraden) varderas oftast lagre, kvinnor tar
aven ofta ett storre ansvar for det obetalda arbetet i
hemmet. Heteronormen aterskapas hela tiden genom
vara handlingar, vi behover darfdrsghliggérande
och ett medvetandegdrande arbete kring normer om
kon samt aktiva och framjande atgarder for att uppna
lika villkor.

Hamtat urPlan for lika villkor vid Umeéa unjudnsiét
2014, s. 7.

Har framtéder perspektivsominnebar atbelysa nagratersektionella
aspekteii amnet Det forstagaller den cisnormativa tvakonsmodellen
En cisnormativ persdkan har hitta eilgenkanningsfaktorar det talas
om kon ochexempel pa hur dessa forestallningkiljer sig at och har
olika forutsattningar.Denna del av texten beskrivatltsa tva
konskategorieVi kanmala upmlem sé har:
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Kvinnaimch manneien ena i kjol och den andra i byxor, en bild som
signaleraatt detfinns skillnadoch att dess@ersoneiska skilja sig at
(se vaggemella dem) Hittills forstar vi vad bilden sager ett
normativt perspektivnte sari?l citatet informerakisarerom kvinnars
underordnade masasitionoch hensolikheteri relation tillmannenVi
seralltsden kategoriseringsidé &wn Tidigarei bokenhar det framgatt

att heteronomativiteten fyller en uppratthallande funktion for
cisnormativiteterBilden ovan representerarfdéaidessebada norrar

och hur samhdllsidealen forestaller dem, dguagentiella
(heterosexuellaglation octhur de uttryckesina(cisnormativaon.

Forsok att bgreppsliggtrdneteromrmer i Umea universitets lika
behandlingsplagarhand i hand meldetermormens uppratthallandav
cismormen | citatet synsatt cisnormerbakas in i beskrivningen om
heteronorrer. Vi vet at heteronormen forutsatter tvdormativt
komplementarakén. Men i likabehandlingsplanen gléms - cis
normativiteten bomar kon beskrivs. Dettanebaratt ga pa tunn lina,
danormer om korsnarareippratthalls dbehandlas

| citatet framkommerdet en oklarhebm vad kén och kdnsidentitet
egentligerdr, ochistéllet adlt hopslaget tilen beskrivning ahetere
normen Trots det fortryck heteronormen utsétter -mkaormativa
personer forfornekar citatekritik pacisnormativakonskonstruktioner
for kon, till forman for maktpositioner mellan man/kvintstallet for
att beskrivdnetermormer, vad dgor och hur demaste behandlased
kritiska 6gon, handlar citateh kvinnors underordningentemot man
Icke-heterosexualitet tappas bort, odganstans i beskrivnamgnamns
kénochkonsidentitgan att problematiseras.

For attsammanfora det forsta citdftéin Umeduniversitebm normers
makt och uppratthallandeed det senamtatetom heteronormehade
denna likabehandlingsplan varit fortjant atadkahart i den roll som
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sexuell laggniag i denna normativitetersch maktenscontext Att
belysa heteranmers makpositioner relation till ickenormativa hade
burit normkritisk fruktMen ilikabehandlingganendrar perspektiv pa
heteronormenitlott, och istéallet fg@mstalldhetsfragdeta utrymme.

Manga likabehandlingsplaner anvander DO:s begreppslista. En del
anvander en nyansenagfrsion en del en aldrélasta citat ar hamtat

fran DO:s begreppslistenna definition anvandslard annat av
Sodertorns HgskolaHar sker ingemproblematiseringv jamstalldhets

fragor istalletmalashetermormenupp och villkorar kvinnor och man

som varandras motsatser, tillikkomplement. Har beskrivs
heteronomengenom maktperspektivet:

Forestélliningen att alla ar heterosexuella och att detta

ar det sjalvklara och onskwird s2t t et att l eva. ( é)
Heteronomativitet handlar om makt. Den som tillhor

den heterosexuella norméar privilegiet atwvara

nagot mer an sin sexuella laggning och har &ven

makten att beddma vad som &ar annorlunda och icke

°nskvart. (é)

Hamtat  fran: Diskrmineringsombudsmannen,
www.do.se/Fakta/Ordlisf®201502-07.

Det SFQ har lagt marke tilar, att nar DO:s begreppslista anvands
likabdnandlingsplanernaroblematiseras sallan begremelarosatena
sjdlvaDet syns aven skillnadeurvalav begreppsom respektiviro
satevaljeratthamed
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Normkritiska forhallningssattet till diskriminering ar att vanda pa kakan
och stalla sig fragavilka normer uppratthalleliskrimineringen? Ett
larosédte som utvecklat sina beskrivningar ar Linkdpings universitet.
Begreppetheronormativitéhns inte ned i Linképings universitets
likabehadlingsplanutan et somistalletoeskrivsir queerCitat:

Queer/queerteori Queer ar en politisk rérelse, men
aven en teori som uppmarksamman rad
forhallanden i samillet som har med genus, sexualitet
och maktatt gora. Syftet ar att rikta stralkastarljuset
mot det pastatt normalach ifragasatta samhallets
givha sanningar om vad sskaanses som normalt
och onormalt.

Hamtat ur:Strategi och handlingsplan for lika villkor 2014
Linkdping 2013, 3.

Queedr ett begrepp som D®ordlista intetillhandahallerDe norm-
kritiskasignalesomLinkdping universitesandewt, ar att det finns en
pastadsanningsamrhallet ochatt denna aifragasattningsivn queer

bor har markeras, ar inte nodvandigtvis nagot politiskt eller teoretiskt,
utanaven en identifikation, saval hodivide somgrupger. En queer
person kan hailken sexuell lAggning som hefeen motsaga sig
heteronormativitepa ett elleandravis Det queergerspektivet satter
alltséfokus pa normer och sie maskineri

Andra larosaten kan med fordel efterlikna Linkdpings synliggérande om
queer j ust f °r a tDétsonddckbdegrgppsligdgdmk a n 6 .
ar att Q:et ofta ar en sjalvidentifikation. Detta for att minska risker for
missforstand omueer, och/elleBTQ, som nagot en persoalt



109

Ett larosédte som inte anvander begregpeeémen i andra ortelyser
det maktstrukturella samhatieh potentell kritik gentemohormer,ar
Stockholms Dramatiskadbiskola.l dess likabehandlingsplatirycls
att skolan ansvarar 6ver dtt finns intersektionelkompentens hos
personalenfor att bemota studenter som vagar utméedintliga
strikturer i samhallét.Detta perspektivan med fordelanvandas
andra larosatens likabehandlingspt@teundervisning genom #itas
fram i enlidhet mednormkritiska férhallningssdtt makfsérhallanden
och dess konsekvenkesméanniskan

Diskussion

Som problematiseratgenom utvalda exempel sakkasskaper om
diskrimineringsgrundea Nar dennakunskapsaknaskan inte heller
likabehandlingsplanerntungera inkluderande.Okunskap ochfel
skiivningar & genomgaende hos l@®saten som SFQ undersokt.
Manga likabehandlingsplaner innehallma reflektioner och fram
stallningamnenar i behowav attkompletteras

Granskningen av heteronormatiyitetr det anvands och hur det skapar
problem i likabehandlingéanerna visar att bteronorme maste
begreppsliggoras, vilket i dir kan skapa forutsattning&ir ett
inkluderande likabehandlingsarloete en inkluderandatbildning En
likabehandlingsplan ar ett dokumeiitt ndgon som blivit krankt,
trakasserad, diskriminerad och/eller marggmatl, kan hamta kunskap
om vad den kan forvanta sig sitt larosateen kanhar lasaom sitt
laroséatearbete for likabehandling och lika villkah se atén inte ska
behtva utd krankande behandliffgor det ar sa verkligheten ser ut

39 Stockholms Dramatiskadgskolal.ikabehandlingsp&tockholm 2013, s. 3.
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idag, mangaitstag ar tysta, PRemmenskanitsdt oOf i g
larosates likabehandlingsgiakunskap om vart den kan vandasig

den blir dikimineradDen ska finnaerktyg att bemota tillfallen da den

blir utsatt.Den ska intdoehdvahoppa av sina stadii fortid, den ska

inte behdvatveka infor att medverka i undervisningbaroende pa

radsbr for att krankasStudenten maste ha samma forutsattning oavsett

vem den aroch oavsett vilken diskrimineringsgrund den kan
dikrimineras eller trakasserasaligt sin skolas likabedéingsarbete.



111

Berattelser

Har nedan presenteramgraav de berattelser som projektet fatt
tilhanda.Den forsta berattelsen kommfgin en student vid Chalmers
Tekniska ldgskola.

I en kurs som innefattar att modellera relationer (i

bred bemarkelse, alltsd aven sadant som stol/bord

eller hus/rum etc.) dok ett exempel med relationer

mellan manniskor upp, mer specifitkktenskap

Exemplet borjade med att etablera att ett dktenskap

age rum mellan man och kvinnor, och begréansade

forst till att det & mellan EN man och EN kvinna,

menmynnade slutligen ut i d@#tenskagr mellan tva

personer, alltsd utan hansyn till koeteDkan ju ses

somatt exemplet genomgick n-gon sort
utveckling, men & andra sidan avslutades exemplet

med kommentaren att 6nu har vi k om
Sverige! o med glimten i °gat, som ¢
att Sverige 2ar s- o6frittd att s a mk
tilldtna samt att Sverige faktiskt skulle vara sa fritt fran

fortryckande strukturer s& som heteah cisnormer.

Berattelsen ovaar hamtd fran en undervisninggituation ochmaste
problematiseras ur fler perspekBvimart uppvisas erhdndelse dar
heteronormengverordnadenaktpositioraccepteragenom attlen star
fri fran ifragasattaden. Har blir andra sexualiteter amdweterosexuella
nagotdavvikandé f r -sexuathemativd/i ser aven &ktenskaps
normer, och &r dessanormer sedanutmanasav andra varianteav
sexuell laggning och aktenskapskonstellasdn@mnarheteromrmen
i en situation dar den atgenblir havdad oclbekraftaghargenom att
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forestallalandet Sverigei en god dager Har ser vi,fortfarande,

heteromrmen fri franifragasattaden. Den byteiinte skepnacbch den

tolkas aldrig normkritiskt, istallet syns etbrmuppréatthallande, och
berattaren atergenur normernas betydelsdirekt banalisedas av

l&raren

Nasta berattelse ar fran en studentstonterar vidMusikhogskolan vid
Orebro universitet Berattelserillustrerar situationer déaen icke
normatia tvingasgora aktiva val orach/eller nar den \Agarvara sig
sjalv

Jag har precis borjat pa en ny utbildning vilket innebar
introduktionsveckore | | e r 6noll ningd som det
kallats. Men jag har bara vagat delta i ett enda

evenemang (spelkvall) utav ca 25 st, eftersom jag i

forvag antagit att jag kommer kéanna mig exkluderad

och utsatt av heteronormen.

Studenten berattar att deom ickeheteronormativ kanner att dere
kan medverka de aktiviteter som normb&aav heteronormekan.
Den beskriver att desom ickenormativ inte kadnner siygg | kapitlet
om cisnormer har vi sett ytterligare exempsbpiala situationer dar
koder om kon, sexuell laggning, éd&dv., marginaliserach forsatter
ickenormativa studenter exkluderande situationerStudenten i
berattelsen ovan berattarnésta berattelsem kdnsnormer och
alkoholnormeden upplevt:
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Under introduktionsveckorna borde karen vara extra

noggrann med att se till att alla kdnner sig valkomna

och inkluderade! Det sista evenemanget ar en
6finsittningd med tillh°rande
vill INTE utsatta mig for situationer dar man tvingas

in i koénsroller och inte kan vara sig sjalv. Jag ar
dessutom nykterist och kanner mig valdigt obekvam i
sammanhang med alkohol, vilket nastan alla
evenemang under introduktionsveckorna ar.

Studentens upplevelser av introducerande traditivdgskolarspeglar
situationer dr den som ickéeteronormatinte kannersig trygg med
att medverkden besitter inte privilegiatt f& komma som den ar.

Berattelsen nedan kommer fran en studenLwids universitet och
handlar om den marginalisering $dljer nar eninte vagavisa siricke
heteromrmativasexuella laggning

Jag gjorde mitt examensarbete pa eskriimgs

avdelning pa min skolalabbet dar jag spenderade

mest tid var det en ratt grabbig stdmning och i bérjan

horde jag en del bogskamt, ndgnaska nedsattande.

Det kdndes inte direkt kul. Men jag valde att skaka av

mig det nar man ar ny pa ett stalle och dessutom bara
tillfalligt och med hopp om att f& en anstéllning dar ar

det dumt att var a 6en jobbig
smaningom kom ut irgppen slutade i alla fall

skamten, s& da lat jag saken dédgra veckor senare

skickade professorn som var ansvarig fér min grupp ut

ett internmejl till alla i gruppen. | det meddelandet

skrev hen bland annat ett skdmt av typen
6pronomenet hhem Ip—~t emgedmka,

stere

j @ VE

hoheo.

(
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Detta var sjalvklart fullt olampligt, plumpt och
oprofessionellt. Det hen gjorde var ju egentligen att
forminska och forlojliga ndgons pronomen. Nu kande
jag mig inte krankt personligen, men jag blev arg for
jag vet att personereh pronomenet hen ofta kdmpar

i motvind redan som det &r. Hen Kate veta om
nagon i gruppefortfarandedri garderoben och doljer

sin konsidentitet. Jag tycker det &r oroande att denna
professor har ansvar for bade skolpersonal och
studenter och inteet battre.Bada dessa incidenter
fick mig att starkt ifragaséatta kulturen som radde pa
avdelningen. Nar jag till sist var klar med
examensarbetet och tog examen valde jag att sdka
mina jobbchanser p& annat hall.

Har mastedenheteronormativa personkelysa$or att vipa djupeska

forsta vad berattelsdaktiskt visar. Som vi berort tidigare antaend
heteronormativa personen oftaitalla ar som den, dvs. heterosexuell

vilket just ar det berattelsspeglarVi serhur normen antas vara det

verkliga, det allmanna, det reetlat som alla folie’Vi ser &
uppratthallande aletermormen och hur dettéeder tillkrankningar
Sudentenantas vara hetesexuelloch denutsitts for diskriminering

kopplat tillsexueliggninBerattelsen visar hur studeriénde ordor

attberatta onsin sexuella laggnipgy a . homof.oba 6sk?2mté

Berattelsemekraftar det som mangaidenteberattat for SFQinder
projektperiodenatt en valjer att intd@sa sitt jaddellre ar en tyst och
t.o.m.kranks Radshfor att visa att en inte ar den normativa pessan
andra antar att en &r, ar for stden krankningar ska inte forekomma
ett antidiskrimineringerspektiv | en situationsom denna syns att
lararkarersaknakkompetens om normkritisk pedagegiiskriminering
och likabehatling | detta fall ar ocks&rarens forminskning av
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diskrimineringgrundern&dnoch koénsidentisdarmerande oalppvisar
direkttransfobauttalanden

Nasta berattelse illustrerae@denen homofob situationdenna gang
vid Kungligalekniskad 6gskolg KTH).

Min fore detta handledare under exjobbet, och
nuvarande kollega, klacker ur sig en del respektldésa
kommentarer da och dé.€ ) nddd exjobbet t.ex.
namnde min andra handledareder en fikapaus
fenomenet "subtext", som hon hade lart sig om av sin
leshiska véan (helt allméant, inget konstlat eller
respektlost). | slutet av konversationenesafdrsta
handledaren ungefar ‘gnjnormala manniskor ser tva
kvinnor sova 6ver hos varaadénker de att de ska
umgas, men nar leshiska ser det tanker de att de ska ha
galet vilt sex, hého". De tvd andra som var med
skrattade lite halvhjartat men sa ingenting, jag var bara
tyst.

Berattelsen visar pa hur personer som ar barare av sexuaaosigen
foretrade till atkranka andra, ick@ormativa personer. Det skdmtas om
ickeheterosexuell laggnjrach detvi ser ar en tydlig bild ayppratt
halande ayortrycki utbildningsverksamhetens studah arbetsmiljo.

Nasta berattelse kommer f@mstudent vid Lunds universitet och visar
pa hur fortryck marginaliserar och skapar situationerstinen valjer

att inte offentbgdra sin sexuella laggning. Dvs., en situation den
heterosexuella inte forsatts i.
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Infor mitt andra ar pa utbildningetulie jag vara med

och anordna mottagningen av nya studenter.
Arrangérsgruppen som jag var med i hade en kickoff
helg i en sportstuga som studentkaren ager. Jag kande
ingen i gruppen sedan tidigare och ingen kande till min
sexuella laggning. Att komma utirite riktigt det
férsta jag gor i en ny grupp, det kommer férst nar jag
kanner mig tryggPa kvéllen medan alla holl pa att
krypa i séng var det bara tva aldre medlemmar i
gruppen som pratade med varandra, men eftersom det
var i en liten gemensam sowsalkunde alla héra
tydligt vad de pratade om. Jag kommer inte ihag exakt
hur samtalet gick, men till sist sa den ena nagot i stil
me d : 6Jag skulle aldrig kunna va b
ackliga. ¢ Foljt av i nst@mmande av
Ingen i rummet sa ndganen jag ar saker pa att alla
horde det.Det blev direkt som en hard klump i
magen. Jag ville helst fly hela situationen, men jag var
fast i en stuga ute i ingenstans och utan nagonstans att
ta vagen. Istallet lag jag tyst i min séng och forsoka
latsas@va.Det blev sa klart aldrig att jag kom ut i den
gruppen. Istallet fick jag i veckor ga runt och gémma
delar av mig sjalv, undvika att nAmna nagot om min
pojkvan, latsas folja heteronormen . Det tar mentalt.
Och eftersom jag alltid var pa defensiven \@ah
obekvam kom jag aldrig riktigt in i den gruppen under
de veckorna som vi arbetade ihop. Det var en
besvikelse for ndgot som jag hade hoppats p& skulle
vara sd mycket roligare.

Berattelsenisar hur studenten aktivt valde att halla sin sexualitigt for s
sjalv efter krdnkande och diskriminerande uttalanden och kommentarer.
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Aven berattelser om kurslitteratur har inkommit till projektésta
berattelse handlar oimnehall ien kurdok och ar inskickhfran en
student vid Karolinskastitutet.

Jag gar Arbetsterapeutprogrammet pa Karolinska
Institutet i StockholnVi laser erkurs i Pgkologi pa
7,%p och en av kurshockerna vi ska lasa é&r
"Utvecklingspsykologi" av Philip Hwang & Bjorn
Nilsson. | den finns kapitel om puberteten, fysisk
utveckling ochhur det paverkar manniskan socialt
som é&r otroligt heteronormatiifiill exempel finns en
passage om tillvaxt dar det star "I var kultur finns hos
en del forestédllningen att mannen i ett par ska vara
langre a@n kvinnan. Detta bidrar till att de sent
utveckade, eller kortvuxna, pojkarna ofta tycker att de
har ett begransat antal flickor att vélja mellan."

Detta reagerade jag pd av manga anledningar. Forst
och framst att ett par naturligtvis bestar av en kille &
en tjej, och sedan att killarna pa nagothsdttett
beréattigande till tjejer och deras kroppar samt
heteronormen igeda en kille lika val skulle vilja vélja
en annan killeUtover detta namns inte homeller
bisexualitet forran langre fram i bokesh dabara i

ett kort stycke.

Berattelsen visaxempel p&eteronormativ litterataiér detmonogama
heterosexuella paretdatrelationaormativa Det syns enbaitiéer om
tvd statisk&on. Lasaren far veta att sexualitetndlarom en man och
en kvima ochmannen sitter positioren att foretradesvisaljapartner
(enkvinna) All annan sexualitéh hetersexualitefir undanskuffad, och
heteronormen satter punkt for hur relatidrenstalls.
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Foljande berattelse kommer fran en student vid Stockholms universitet:

Jaghar en sjukdom som gor att jag inte alltid ar pa

topp i skolan. Jag gor mitt basta men kanner mig inte

alltid tillracklig i seminariediskussioner, gruppuppgifter

osv.Jag ar inte heteronormatieh kénner mig ofta

ensam i klassrummet. Ibland kan jag déokd en
igenkanningsfaktor med nagamnan i klassemNar

lararen delar in oss i grupper infér gruppuppgifter tar

deninte hansyn till hur dessa grupper blir. Jag forstar

att det kan vara smidigt att lararen grupperar eftersom

alla inte redan kanner vanandMen med min

problematik medjukdomm-st e jag f°rst o6ékomma ut
som inte fullt fungerande enligt funktionsnormen

dettafér en grupp frammande personagnidstedet

for de maste veta varfor jag ibland inte kan vara med.

Detta arextrajobbigt, for aven kurserna forutsatter en

frisk alumn Men rér det argruppuppgifterblir det

ofta attgruppenses erhel del och pluggar ihop och

da kommer ofta privata fragor upd maste jag, med

den osakerhet och nagon form av prestationsmassig
undekastelsgpga min sjukdom, dessutom komma ut

som lesbisk. Jag skulle dnskayatpperingar kunde

ske annorlundir jag villkunnakéanna mig tryggag

valjeriblandatt hoppa Over vissa seminarier for att jag

ar radd att wuppfattaamsigsom den 06 obb
kropp och &ésomomdth@osexillonsti gado
Tank om jag och den andra somg jfinner
igenkanmigsfaktor med i klasserkunde hamna i

samma grupp? Om vi fick v@iakanna oss trygga.

| denna berattelse ser vi tydliga intersektiokellisionerav sexuell
laggningch funktionsvariati®i ser de prestationskrav som foljer med
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hogskolestudier, och hur en student medvetet véljer vart den ska vara sig
sjalv, men att detta val, hur medvetet det an &r, ar situpétviagad

for att gmomfora sina studiet berattelsen ser vi hur normer om
sexualitet och friskhet gar hand i hand och forsatter studenten i dubbel
utsatthet.Som tidigare nams valjer manga studenter att vara tysta
istallet for att sta upp for sig sjalv. Vi vet ocksdettth inte &r nagot

som gar pa autopilot, for nar gor kanslor Dettha berattelse visar att
normkritisk pedagogik i klassrummet &r en befogad kompetens
utveckling.

Nasta berattelse dcks&ran en student vid Stockholms universitet:

Jagar queer ochdta Ibland kéanner jag mig trygg med
att visa min sexuella laggnisgolan men alltid med
en liten bénnande hjartklappning i brostet. Hur ska de
tdnka om mig nuRommer de att &ndra uppfattning
om mig7ZEller kkmmer den dar dumma fragan som ar

s—- oerho°rt krankande: o r det batt
tjejer @an med ki baragagRad EI [ er ti |l | =t
jag ndmna att jag har en flickvan, eller ska jag vélja det

neutrala O0sambobd nar jag talar om

mase jag valja hur jag ska vara, beroende pa vilket
rum jag befinner mig i. Jag kénner mig konstant
tvungen att se mig om, for vilka moéter ijathsta
klassrurd | min vardag dar livet &r uppdela8-#
kurser per termin &r kurskamrasasfta nya. Och det
jagalltid hoppagaar attlararen stdupp for migom

jag maste komma ut for klassen. Ocksa att lararen inte
ar normativ och krdnker mig med egen mun.
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| berattelsen ser vi hur heteronormer skapar radsla, och hur studenten
kanner oro infor att fa fragor csin se&uella laggning, sa som behandlas
tidigare i detta kapitel. Den iesk@r mat i va tvi nigas 0 k
berattelsen ser vi undran om skolan kompetensutvecklat lararkaren for

att sékra trygga rum.

Sammanfattning

| beréttelserna har det framkommit hormer om sexualitet och kén ar
styrandeoch satter den ickeormativa personen i en marginaliserad
situation.Att forsattas i situationeldr eninte kanvara sig sjalv, eller
snararglar eomastdatsas vara nagon annan, ar ovardigt

Det har framkomnit marginaliserande situationer tagna direkt fran
utbildningsverksamheter i Sverige idag. | dessa exempel ser vi forekomst
av diskriminering krdnkningaroch normreproduktion. Vi ser att
berattelserna aterspeglar de perspektiv som nagra likabehandlingsplaner
har fatt statuera exempel med i denna bok.
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Upp pd agendan!

| boken far lasaren ta del lawr normativa mister aterskapasoim
hogre utbildning=6rfattarna har stallt fragan om hur normer rér sig, hur
de berdr individer, vilka strukturerwdgar uppAvsloja heteronorhaen!
pavisat att aliate far vara medtt da intearinkluderaddran startVi

ser en likabehandling som faller.kort

Genom exempel som tagits upp blir deligy¢hur personer med en
ickecisnormativ identitet osynliggors istallet for att synliggoras i
likabehandlingsarbetet. Ddita extra tydligt de likabehandlingsplaner
dar transsexualisbtandas ihop med sexuell laggnaligrnar begrepp
som inte existar far figurera motiv fér manniskonsekvensen av
detta osynliggoranddlir att de strukturer som missgynih@rorda
studenter forblir i detalida och tilla attflorera fritt bakom en nidbild
av sexualitetar trader en intolerasmss skuggéam, ah férandring
maste skeEn forlorad kompetens om kon, identitet och sexyalitet
bidrar till att saradut normaliserande signat&tudenter och presumtiva
studenter hadarforinte tillrackligt skydd fran likabehandkmigstefor
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att borja studera, fe#tta studera och avsluta sina studier.om de
ska kanna den inkleringsom ar dem befogad.

Genom intersektionella perspektiv har boken belyst hur normer mats.
Boken visar att dkunskap om maktordningar, hur diskriminerar,
verkar och samverka&nas i likabehandlingsplanermat illustreras
maktordningasom ror etnicitet och sexualibeh vad som kan ske nar
rasifieringntraffar dé&dessa ordningar kolliderar

Manniskor som bar en nokanaven avvikfran den Det har berattats
om hur en hetrosexuell perspmed de priviger som dess laggning
innebarjfragadits om sitt val av partner beroende pa atipgéattaa
olika etniciteter. Genom intersektionell problematiseringtrasitet
framkommer ocksa att likabehandlingsplametméelandlarasifiering
och rasism, vilket leder, ater igen, till ett ogyrdigde moment av
nagot som berér estudentvardag och identite

Diskrimineringsgrunderna, som beskriver hur siéomkan utséttas for
diskrimneling och pa vilket satt dd&askyddas, anvands godtyckligt i
likabehandlingsplanened okunskap om deras innebdbit saknas
ocksd kunskap omvilkka som omfattasUtan kannedom om
diskrimineringsgrundernhar konsidentitet eller konstittnyékgt och
mycket floreat, ibland storaordalagjikval haroffentlighetskravet for
diskrimneringsgrunderfallit mellan stolarnaKravet pa offentligt
uppvisande av konsidentitet och/eller uttryck foreastomfattas av
diskrimineringsskyddefar std utan kritisk granskninigtallet har
samliga larosaten vars likabatingsplae granskatsantagit DO:s
rekommendationer dar kravet tydligt finns skristetk utan forstalse
for dess innebdrd. Detta visar att landets larosaten vérjer sig for att
normkritiskt granska sig sjalva och #enskap som likabaidlings
raden lutar signot Foliden blir att de normativa antagden som
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aterfinns i likabehandlingsplanerna stardagimaningen ar aititallet
vanda den kritiska blicken nirosatet sjalvt

Forfattarnavisarhur intersektionemellan kon, identitet och sexualitet
mots och far en avgorande roll for likmbehandlingsplanerna for fram
HBTQ-perspektiv Denna mrmreproduktionforsatter ick-normativa
studenter situationer dar de far utsta krankningar eller inte vagar beratta
om, exempelvis, sin sexuella laggning. Vi ser att pauppterer attle

inte befinner sig i tryggeum nar de vistas i akademin. Sér att
studenterlatsas vara nagon annan sig sjabv Losning? Lagg
inkluderandech normkritisk@erspektipa agendan
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Handlingsplan

Denna handlingsplan riktar sig till samtliga universitet och hoégskolor i
Sverige och bygger pa projeldesloja heteronornktanidlingsplanen

utgar fran en Overgripande vision, fordelad i tre malrespektive

forslag pa atgarder. Visionen ar SFQ:s och arbetet med att forverkliga
det formedlar SFQ harmed till larosatenas ansvarigpersoner. Genom
denna handlingsplan far larosatena en hjalpande hand for att paborja ett
effektivt antidiskrimeringsarbetened intersektionell normkritik som
stomme.

Vision

Att hogskolor och universitet ska motveaikishetere och cisnormer
paverkar respektive larosates utbildningsinnehall, utbildningskvalitet,
studie och arbetsmiljo, och driva ett inkluderande antidisletings

arbete dar alla studenter behandlas pa lika villkor, och dar larosatet tar
ansvar for att skapa trygghet och skydd.
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1. Synliggorande

Mal

Alla inom laroséatets vaggar ska inkluderas och normer och efterféljande
maktordningar som skapas och aagxak i utbildningsverksamheten ska
synliggoras. Kunskap om normernas uppratthallande och konsekvenser
ska implementeras i verksamheten.

Atgarder

T

]

Att aktivt synliggora for studenter och presumtiva studenter de
mojligheter for paverkansarbete den endialdgitt till.

Att likabehandlingsplaner och andra vagledande dokument
granskas med normkritiska och intersektionella perspektiv av en
grupp tillsatt genom representation.

Att i alla enkater dar konsidentitet efterfragas ska fler
svarsalternativ an kvinmaén finnas.

Att arbeta med kontinuerliga utskick av enkéter dar studenten ges
tillfalle att paverka hur normer inskranker dens studiesituation.
Att i kursutvarderingar fora in fragor om bemotande och
studiemiljé som en kurs inneburit.

Att granska kurslétatur ur nankritiskt perspektiv.

Att inféra anonymitet vid examination.

Att tydliggora hur en student gar till vaga faarattala
diskriminering. Att deperson dit det anmals, ar opartisk i

relation till larosatet, samt har kompetens om diskriminering och
dess intersektionalitet.
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1 Att uppratta arbetsmetoder dar normkritik ar ett levande
moment, och stracksig utanfor likabehandlingsoiudh
temadagar.

2. Kompetens :

Mal

Personal och beslutsfattare ska kompetensutvecklas och arbeta med
inkluderande metodedar representation tas tillvara i studentrad,
likabehandlingsrdd och andra instanser, saval i den heltackande
verksamheten som vid fakulteter ochitin®ner och hela vagen in i
kurssalarna.

Atgéarder

Att bejaka god representation.

Att inféra normkritisk kompetens i verksamheten.

Att kompetensutvecklarare och anngrersonal.

Att likabehandlingsrad och andra som upprattar styrdokument
ochkursplaner utbildas i normkritiskt och intersektionellt
antidiskrimineringsarbete.

1 Att likabehandlingsplaner granskas med normkritiska perspektiv
av en kompetensgrupp utifran bland annat representation.

= =4 -4 A
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Att larare |ar sig att utvardera sig sjalv och sitigpoi relation
till studenter, medarbetare och majoritetssamhallet.

Att internt och externhh&mta kunskapem normkritisk
pedagogik och didaktik.

3. Studie - och arbetsm ilj6:

Mal

Alla ska kanna sig trygga och respekterade i sin stidabetsitjo.
En hogskola fri fran intolerans, rasism, {ranB homofobi som idag
forekommer i de sociala och visuella rummen.

Atgarder

Att vara lyhord for studenters identitet och pronomen.

Att respektera personens identitet, uttryck, sexuella laggning,
pronomen osv.

Att salla bort kurslitteratur som stereotypiserar eller skapar
nidbilder som kan upplevas krankande.

Att normkritiskt granska det talsprak som anvéands och de
normativa signalsommarginalisera

Att socialtsakerstalla klassrummet gorggt for individer som

ar ickenormativa.
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Att medvetandegora for personal vad tolkningsforetrade ar, och
hur det skapar situationer som indirekt eller direkt diskriminerar.

Att intedela in grupper enligt kdnsstereotypa strukturer.

Att ifragasatta de ttioner som ligger till grund for
promotionsmiddagar, sittningar, diplomeringsceremonier mm.
Att infora kbnsneutrala toaletter.

Att normkritskt reflektera 6ver affischer, fotografier och annan
grafik som anvands i medier.

ZNISFQ

sveriges férenade HBTQ-stud
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lllustration: Catalina Fuentes&Aragton Frohling
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Berattelserna

Till projektet har det inkommit fler berattelser &n de som behandlas i
undersokningskapitle®erattelserna handlar om hur norreéiars
uppfattas och hur personerna reagerat.

Berattelse fran student vid Orebro universitet, programmet i
tranings- och halsopsykologi:

Vi skulle ga igenom olika gympersonligh&tanslitteraturen var ifran

92 eller 94 och lararen uttalade att den var stereotypis(k) men att det var
bra for att fA& endverblick. Det fanns ca 8 olika gympersonligheter
noggrant beskrivna med kroppsform, egenskapler beteende i
gymmet. Det var sgymkillar och en gymtjej dar gymtjejen var extremt
stereotypis(kt) beskriven och dar hon forvantades efterstrava slakna
musker och en smal midja. Sjalv k&dnde jag mest igen mig i den stora
muskelbyggarkillen som beskrevs som stark och fokuserad. Jag papekade
att litteraturen var extremt férlegad och att den var helt irrelevant fér hur
det ar i dagens lage. Klassen holl medchitararen verkade fa en liten
tankestéllare, men namnde inget om att utesluta litteraturen.

Berattelse fran student vid Orebro universitet,
grundlararmprogrammet:

| min utbildning har vi haft (bara) tva seminarium dar vi pratar om
HBTQ och normkritik.Under dessa tva seminarium har jag haft tva
olika larare. Bad gangerna har jag varit medagtd &n mina
seminarieledare (larare) om dessa dmnen. Visst att lararna last bockerna
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och varit medvetna om just de som vi studenter skulle last men anda sa
har jagfatt informera min larare och klasskamrater om olika strukturer
och normer. Det ar trakigt att lararna inte ar mer pa lasta om amnet
eftersom det pekar pa hur langt skolan prioriterar dessa fragor. Jag som
ar valdigt medveten om HBT€gor och normkritikskulle kunna
anvanda mig av det i min kommande undervisning, men jag har svart att
se att mina kurskamrater blivit speciellt upplysta av dessa seminarium.

Beréattelse fran student vidStockholms universitet:

| en kurs etnologi sa lararen till klassen att en av kursbéckerna inneholl
rasistiska ord men att boken anda behdévdes for att det inte fanns nan
lika bra for att beskriva kult@ituationen vart jobbig for ingen vagade
ifrdgasatta boken, dven om alla sag beswiirddg vagrade lasa boken

och klarade kursen utan probl®mst ar inte ok att rasistisk litteratur far
forekomma.

Berattelse fran student vidChalmers Tekniska Higskola:

| en kurs om teknik och hallbarhet bjods ett flertal gastforelasare in. En
av dem pratade om graviditet som att det bara vore kvinnor som
genomgar det (och la skamtsamt till att gravida kvinnors beteende
forklaras av nastlingsinstinkter). En annan gd&fére borjade sin
forelasning med att ge en bristfallig definition av begreppet "social
konstruktion" (hen menade att miljokatastrofer &r sociala konstruktioner
I.0.m. att definitionen av ett och samma fenomen som en katastrof eller
inte beror pa sammanmigget...), och nar hen blev bemoétt med att det ar
ett viktigt vetenskapligt och politiskt begrepp som inte bér omdefinieras
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lattvindigt eller blandas ihop med det narliggande begreppet "politiskt
betingning"” viftade hen bara bort det. Samma forelasasedark for

sig att kona fiskar som kvinnliga och manliga i ett exempel om
manniskors utslapp av kemikalier i naturen.

Beréattelse fran student vidStockholms universitet:

Under ettt seminari e ben@2mnde | 2rar
Jag kunde intetéabli att tinka hur manga hen uteslot nar hen Ba sa.
samma kurs kallade en annan student quefér.hmtlitiskt ochhens
beskrivningstamde inte 6verens med hur jag som queer upplever mig
sjalv eller queerdaditeti allmanhetDet |at snarast som alen. Jag tog

mod till mig och berattade att queer ar en idesoitetstaller sig utanfor
heteronormenDet hander ofta att queer:lb#ér queerteoridmns som
n-got f °idirekt krinkands Mening av medstudebim har
gangen var forsgingen jag stod upp for mig sjalv i klassrummet pa det
viset istallet for att ga hem och vara ledsgnhoppas jag vagar nasta
gang igen.

Berattelsefran distansstudent vid Luled Tekniska Hgskola:

Jag studerar bara en liten kurs pa distans meg skulja aktivera mitt
anvandarkonto skulle man lasa igenom nagra anvandarvillkor som bland
annat, under rubriken normer, inkluderade punkten "Vi ska ta tillvara
bade kvinnors och méans erfarenheter och syn". Sa jag skickade ett kort
mejl till dem och satafag kdande mig exkluderad av meningen och
forklarade att det binara konssystemet ar enJégiev forvanad over
svaret. De bad om ursékt och tackade for min feedbadkrevhatt
punkten 2aViska ta tillsaratpd &lld maaniskors erfarenhete
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och syn" och sen tackade de aterigen for mina vardefulla synpunkter. Jag
har gjort en forandring, hade inte trott det skulle vara sa latt.

Berattelse fran student vidLararhégskolan) Stockholms
universitet:

| borjan av mina studier till larare jagongen i skolan att alla skulle
lara kanna varandra, trots att vi bytte klass vid varje ny 7,5hp. I alla fall,
vi skulle beratta hur vi levaem vi hade flickvan ellpojkvan osvlag
vagade inte beréatta att jag ar lesbisk, vilket satte mig i g@sijolalion

dar jag ficksdga sakesom egentligen inte kanns bekvéuom) inte ar

om migsom persondag holl upp en heteyta.Vi studenter utsattes for

att tvingas beratta personliga saker om oss, utan att lararna skapat tryggt
rum for sddana som fallatanfor normenLarare och kursansvarig
skulleha haft medHBTQ-perspektivmedi uthildningen, sa vi HBTQ
kunde slippa komma ut (eller vara hemligd tgsh att visom blivande

larare fick ndgon form aunskapfor de elever vi kan mota som
fardigexad larare.

Berattelse fran student vid Orebro universitet:

Jag foddes i Kurdistan och flyttade till Sverige seirintl De forsta

aren var valdigt svart for mig da jag blev mobbad av den nya klassen jag
placerades i utan att kunna ett ord svenska. Nar jag tillslut larde mig
svenska och kunde forsvara mig medfamd jag istéllet att jag var
tvungen att vara just det: standigt i férsvarsposition. | de flesta rum jag
ror mig i ar jag den enda rasifierade. Saval i hdgskolan. Nar jag pluggade
socionomprogrammet och nu nar jag pluggar Genusvetenskap marker
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jag hur heero- och vithetsnromer genomsyrar all utbildning. Visserligen
problematiseras heteronormen i Genus A, men da ror det sig bara om
hetere, homo och bisexualitet.

Berattelse frAn student vid Orebro universitet,
arbetsterapeutprogrammet:

Nar jag laste fgta terminen vid Orebro universitet skulle vi ha VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) och vi hade en férelasning om
patientsekretess. Det togs upp saker som ar bra att veta och kanna till
infor vara moéten med patienter. Vi skulle skriva en uppgift om ett
paientfall som vi stott p& under var VFU och presentera det under ett
seminarium. Lararen vi hade da var mycket skeptisk till att referera en
patient till pronomen hen. Lararen sade att patienterna skulle kdnna sig
krankta om de blev refererade som herenSadr den att patienterna
ifrdga inte skulle vara med pa vart \éEbhinarium och att anvanda sig

av ett konsneutralt pronomen oOkar sekretessen och bidrarlinte til
krankningar 6éverhuvudtag@m jag skulle skriva/saga att patienten jag
traffade sdmaploeoméntskuleddet vara mycket lattare att
salla bort 6vriga patienter som inte hade detta pronomen vilket i sig
skulle skada sekretessen. Jag blev upprord Over att var larare sa att vi inte
fick skriva hen i var uppgift. Gallande méte med en pdédiesekretess

ar viktigt hjalper det att anvanda sig av ett kbnsneutralt pronomen, samt
att konsidentiteten var irrelevant till situationen. Jag k&nner att fler larare
bor ta till sig av detta och inse att pronomen hen &r valdigt anvandbart
nar det kommeill patientsekretess.
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Tack!

SFQuill rikta ett varmt tack till alla er som pa ett #dea satbidragit

till denna rapports potential och utveckling. Tack till alla som berikat
Avsldja heteronorgesrm att dela med er av berattelser orhdtare,

cis, och andranormer upplevs i utbildning, studieh arbetsmiljé vid
Sveriges hogskolor och universitet. Tack till alla som mott oss och
diskuterat normer 6ver en fikastund, mailat oss, ringt oss eller lyssnat pa
vara forelasningar. Tack!

Tacktill de som borjade med projekimdm SFQinnan det foll i vara
hander 2014 Stort tack till referensgruppen som granskat
projektrapporten och givit oss intressanta aterkopplingar till oss att
arbeta med.

Vi vill &ven rikta ett tacksamhetens ord till direten foér ungdoms
och civilsamhallesfragMUCF) som genom projektstod mojliggjorde
for SFQ att forverklig&vsloja heteronors@n! forbundet sa varmt
varnar om.

Tack ocksa till de samarbetspartners som stottade projektet i sitt tidiga
skede: Sod&rns hogskola, Orebro universitet, Stockholms universitet,
Karolinska Institutet, HoOgskolan Dalarna, Uppsala universitet,
Hogskolan i Boras, Gymnastikch idrottshogskolan, Umea Studentkar
och Ett LiU for lika villkor.

Halsar SFQ:s forbundsstyrelse 2014
Catalina Fuentes Araya, Stina Lundin, Amanda WikBaoa|
Dannfors,Sabina Hedbac8ara Tornqvist &. Wolf
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Avsl6ja heteronormen!

Kontakta SFQ:

Hemsideadress:
www.hbtgstudenterna.se

Mailadressll projektguppen
avslojaheteronormen@hbtqstudenterna.se

MailadresSFQ:s kansli
info@hbtgstudenterna.se


http://www.hbtqstudenterna.se/
mailto:avslojaheteronormen@hbtqstudenterna.se
mailto:info@hbtqstudenterna.se
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